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ПОГОДА на 25, 26 ноября
Переменная облачность, небольшой снег.
Ветер: северо-западный, 4-9 м/сек. 
Температура: ночь –3о –8о,   день –3о –8о.

Переменная облачность, без осадков.
Ветер: северо-западный, 4-9 м/сек., порывы до 18 м/сек. 
Температура: ночь –9о –14о,   день –5о –10о.
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Магнитные бури в ноябре: 28, 29.

 «Малый бизнес – 
это база для расширения 

предпринимательской 
активности и основа 

для увеличения 
среднего класса…»

Воскресенье – «женский день»
Уважаемые южноуральцы!
Поздравляю вас с замечательным праздником – Днем матери!
Материнство заключает в себе высшие качества человека – лю-

бовь, мудрость, милосердие, терпеливость. Детское счастье немыс-
лимо без материнского тепла, а матери, в свою очередь, счастливы в 
своих детях.

Материнский труд достоин самого глубокого уважения. Пусть в 
этот день все мамы сильнее почувствуют, как они дороги и бесценны 
для нас. Пусть у всех матерей будет спокойно на душе за своих детей! 
Искренне желаю всем южноуральским мамам – будущим, молодым 
и уже умудренным семейным опытом – здоровья, любви и семейно-
го благополучия!

Михаил ЮРЕВИЧ,
губернатор Челябинской области

Дорогие мамы, бабушки!
Поздравляю вас с Днем матери!
Этот светлый и добрый интернациональный праздник –  не толь-

ко дань уважения  вашему благородному материнскому труду, но и 
признание вашей значимой роли в обществе. Вы не только стоите у 
истоков жизни, но и определяете ее главные нравственные основы, 
на которые человек равняется с самого детства.  

Быть мамой – это великий труд, но большинство из вас его успеш-
но совмещают с профессиональной и общественной деятельностью. 
По праву вы достойны уважения и восхищения, но понимание и под-
держка вам также необходимы. Именно поэтому на Магнитогорском 
металлургическом комбинате  успешно действует целевая социаль-
ная программа защиты материнства и детства, помощи многодетным 
семьям  и будущим мамам, которая будет развиваться и впредь. 

Спасибо вам, дорогие матери, за самоотверженность и доброту. 
Желаю вам здоровья и счастливой жизни в окружении близких лю-
дей. Пусть дети оправдывают ваши надежды, радуют своими дости-
жениями и неизменно дарят заботу и внимание!

Виктор РАШНИКОВ,
председатель совета директоров ОАО «ММК»,

депутат Законодательного собрания Челябинской области 

Дорогие женщины! Милые мамы! 
От всего сердца поздравляю вас с праздником – Днем матери!
В сердце каждого из нас этот праздник пробуждает самые добрые 

и светлые чувства: любовь и бесконечную благодарность к самому 
близкому и родному человеку – маме.

В этот день мы отдаем дань уважения и признания вашей вели-
кой миссии – рождения и воспитания новых поколений, сохранения 
нравственных основ и духовных идеалов общества. Добиваясь впе-
чатляющих успехов в общественной и политической жизни города, 
достигая различных высот в сферах образования, науки, культуры и 
спорта, управленческой деятельности, вы остаетесь примером стой-
кости, мужества, доброты и житейской мудрости.

Вы, женщины, – гордость Магнитогорска, его украшение и на-
дежда. Благодаря вам незыблемыми остаются такие вечные ценнос-
ти, как дом, семья, дети.

Пусть в вашем доме всегда царят взаимопонимание и согласие. 
Пусть вас всегда любят и берегут. Пусть в вашей жизни будет больше 
добрых дней, больше поводов радоваться за своих детей. Украшайте 
своими улыбками наш замечательный город. Крепкого вам здоровья, 
любви, счастья и долгих лет жизни!

Евгений ТЕФТЕЛЕВ,
глава города

Дорогие мамы!
Поздравляю с праздником. Для вас он «профессиональный», ведь 

настоящая мама – это и няня, и воспитатель, и повар, и педагог, при-
чем всезнающий, и знаток моды, и спортивный фанат и ещё много-
много разного…

И вы находите на все это время, умудряетесь при этом оставаться 
самыми ласковыми, добрыми, красивыми и нежными. Живите дол-
го-долго! Будьте здоровы и полны сил. Пусть благодарными и внима-
тельными будут дети и окружают вас заботой и теплом.

Александр МОРОЗОВ,
председатель Магнитогорского городского Собрания

Милые женщины!
День матери – один из относительно новых для России праздни-

ков, которые люди приняли всем сердцем. Это естественно, посколь-
ку великая роль женщины, матери не может быть переоценена. Те 
усилия, что вкладывает мать в становление и развитие своего ребен-
ка, могут быть сравнимы с самыми сложными проектами во времени 
и истории. И действительно: воспитать достойного члена общества, 
гражданина и семьянина – что может быть значимее, сложнее, вели-
чественнее?

Я от всего сердца желаю всем женщинам, чтобы в деле воспита-
ния детей они получали поддержку всех своих близких людей, чтобы 
сыновья и дочери отвечали вам душевным теплом, чтобы вы сами и 
все ваши домочадцы всегда были здоровы и счастливы.

Павел КРАШЕНИННИКОВ,
председатель комитета по гражданскому, уголовному, 

арбитражному и процессуальному 
законодательству ГД РФ

Вниманию жителей Магнитогорска!
28 ноября с 15.00 до 17.00 в общественной приемной депутата 

Законодательного собрания Челябинской области В. Ф. Рашникова 
(ул. Труда, 14) прием ведет председатель правления Объединения 
защиты прав потребителей Владимир Иванович  ЗЯБЛИЦЕВ.

Справки по телефону 30-22-68.

Праздновать День матери 
без детворы просто невозможно, 
потому что мама и ребенок – 
это одно целое.

Когда смеется малыш, когда ему хорошо, 
когда он здоров и благополучен, тогда и ма-
ма счастлива. Поэтому, конечно, на праздни-
ке всегда есть место для добрых слов тем, кто 
дал нам жизнь, как есть место для веселья и 
развлечений.

Два автобуса с героями дня приехали 
в центр города из Агаповки и Агаповского 
района, а также из поселка Димитрова. Депу-
тат Законодательного собрания области Ма-
рина Шеметова считает, что ни одна мама, ни 
один ребенок не должны быть обделены вни-
манием в такие вот семейные праздники.

– Семьи, живущие в отдаленных районах, 
не меньше нуждаются в заботе и хотят празд-
ника, – говорит помощник депутата Светла-
на Букаева. – Поэтому сегодня здесь детвора 
из отдаленного поселка Магнитки и близле-
жащего района. 120 билетов выделено для се-
мей, в первую очередь – многодетных, мало-
обеспеченных.

Веселый Карлсон встретил ребятню с 
мамочками в фойе «Партнера» и сразу ув-
лек мальчишек и девчонок занимательной 
викториной. Вопросы несложные, и малыш-
ня с удовольствием наперегонки старалась 
выдать ответ. Анимация всегда восприни-
мается на ура, впрочем, не меньше, чем 
подготовленное организаторами праздни-
ка угощение, сок и попкорн: все-таки ребя-

та пришли в кино, а эти лакомства – неиз-
менный атрибут посещения сеанса. В пода-
рок мальчишкам и девчонкам руководство 
«Партнера» подготовило просмотр новин-
ки кинопроката – мультфильма «Отваж-
ная Лифи».

– Сегодня мы отмечаем один из самых 
главных праздников в году, – обратился к 
ребятам в зрительном зале директор маг-
нитогорского дома кино Виталий Старков, 
– ведь мы чествуем человека, подарившего 
нам этот мир – маму. Мать – это все: это Ро-
дина, это святое, это любовь. Берегите сво-
их матерей, цените их, старайтесь не огор-
чать.

Ольга БАЛАБАНОВА
Фото Дмитрия РУХМАЛЕВА

В киноконцертном зале «Партнёр» состоялся праздник,
посвящённый Дню матери

Мама – это Родина

ДЛЯ ПЕРВОГО ЛИЦА

Студенты МаГУ 
обратились с открытым 
письмом к Владимиру 
Путину.

Студенческий актив универ-
ситета выступил с инициативой 
создания открытого письма Пре-
зиденту РФ, министру образова-
ния и науки РФ, губернатору Че-
лябинской области, мэру Магни-
тогорска в защиту вуза от реорга-
низации. 

В письме, в частности, гово-
рится: «Сейчас мы еще ходим на 
пары. Но, знаете, это страшно, ког-
да в ушах отдается предсмертный 
стон живого еще недавно вуза. Мы 
не можем сухо говорить о его ре-
организации, когда уничтожается 
на наших глазах часть нашего го-
рода, вырезается часть нашей жиз-
ни. Это забой, это страшное преда-
тельство образования. Под сомне-
нием оказались ценности, воспи-
танные в нас университетом; под 
сомнением – важность накоплен-

ной научной базы, под сомнением 
– наше будущее… Мы верим в то, 
что наше письмо не останется без 
внимания, ведь это обращение от 
лица четырнадцати тысяч студен-
тов Магнитогорского государс-
твенного университета. Мы обра-
щаемся к Вам с искренним убеж-
дением в том, что Вы не допустите 
реорганизации нашего вуза. На-
шего Дома. Души нашего города». 

«Ознакомиться с текстом 
письма и оставить свою под-
пись можно, перейдя по ссылке 

https://www.change.org/ru/пети-
ции/президенту-российской-фе-
дерации-путину-владимиру-вла-
димировичу-предотвратить-ре-
организацию-магнитогорского-
государственного-университета. 
Справа будет небольшой бланк 
«подписать петицию». Нужно за-
регистрироваться, чтобы голос 
был учтен. Перепост приветству-
ется. Судьба вуза в наших руках», 
– говорится в студенческом сооб-
щении, распространенном по со-
циальным сетям.

Не допустить 
«реорганизации души»

С живым С живым ККарлсоном многие из ребят встретились впервыеарлсоном многие из ребят встретились впервые•
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НОВОСТИ
«Золото» за сталь

«ММК» получил высшие награды 
«Металл-Экспо».

Магнитогорский металлургический комбинат стал 
обладателем золотой и серебряной наград междуна-
родной специализированной выставки. ММК награж-
ден золотой медалью «Металл-Экспо-2012» за совмест-
ную работу с ФГУП «ЦНИИ КМ «Прометей» «Хладостой-
кая свариваемая сталь для конструкций, работающих в 
экстремальных условиях». Серебряной медали удостое-
на работа специалистов Магнитогорского металлурги-
ческого комбината «Способ производства листов из низ-
колегированной трубной стали класса прочности Х70». 
Еще одну высокую награду и диплом ОАО «ММК» полу-
чило за «Способ производства холоднокатаных полос из 
низколегированной стали класса прочности 220», сооб-
щает управление информации и общественных связей 
ОАО «ММК».

Жилищный прогноз
В области планируют сдать 1,5 миллиона 
«квадратов» нового жилья.

За десять месяцев текущего года в эксплуатацию вве-
дено более 970 тысяч кв. метров жилья. В лидерах – Че-
лябинск (493,6 тысячи кв.м), Магнитогорск (105,7 тыся-
чи кв.м), Копейск (65,7 тысячи кв.м) и Миасс (72 тысячи 
кв.м). В общем объеме введенного в эксплуатацию жи-
лья в 2012 году доля индивидуального строительства 
составляет 35 процентов. Активная работа в направле-
нии малоэтажного строительства и обеспечения его ин-
женерной инфраструктурой ведется в столице Южного 
Урала, Магнитогорске и Миассе. По прогнозам в Челя-
бинской области в 2012 году будет введено не менее 1,5 
миллиона квадратных метров жилья.

Локомотив предприятия
20 ноября исполнилось 80 лет управлению 
железнодорожного транспорта ММК.

Создано подразделение в год первой доменной плав-
ки на базе железнодорожного транспорта Магнитостроя. 
Это был единственный способ доставки грузов и строй-
материалов. Сегодня центр управления железнодорож-
ными перевозками на Магнитогорском металлургичес-
ком комбинате единственный в своем роде по эффектив-
ности, наглядности и результативности. Вот уже много 
лет ММК является активным заказчиком электровозов, 
которые разрабатываются конкретно под его нужды, 
последним таким заказом был гибридный дизельно-
электрический локомотив.

Подлежит расшифровке
Школьники города продемонстрируют 
свой интеллект. 

27 ноября во Дворце творчества детей и молодежи со-
стоится городской интеллектуально-творческий мара-
фон, посвященный Дню Всемирной информации. Мара-
фон пройдет для учащихся 6-9 классов. Начнется мероп-
риятие с торжественного театрализованного открытия, 
затем пройдет мини-лекторий преподавателей высшей 
школы. Основная часть марафона – работа команд на 
творческих площадках, мальчишкам и девчонкам пред-
стоит справиться с зашифрованным заданием.

Приставучие деньги
В магнитогорском отделе приставов 
пропали восемь тысяч рублей 
по делу о ДТП.

По материалам прокуратуры Орджоникидзевского 
района Магнитогорска возбуждено уголовное дело о при-
своении восьми тысяч рублей в местном отделе УФССП.
Деньги были переданы в марте должником приставу-ис-
полнителю по делу о взыскании ущерба в ДТП, но на рас-
четный счет взыскателя не поступили. Всего должник 
по исполнительному производству о взыскании ущерба 
должен более ста тысяч рублей. С подачи районного про-
курора возбуждено уголовное дело.

Горькие строки
В Центральной библиотеке имени 
Б. Ручьева состоялась презентация 
книги о репрессированных.
Книга Геннадия Васильева «Это не должно повто-

риться! Книга памяти-2 жертв политических репрес-
сий в городе Магнитогорске и прилегающих сельских 
районах: Агаповский, Брединский, Варненский, Верхне-
уральский, Кизильский, Карталинский, Нагайбакский, 
Чесменский 1929–1953 гг.» представляет собой большую 
исследовательскую историко-краеведческую работу. По 
сути это памятник жертвам политических репрессий на 
Южном Урале. Составлена «Книга памяти» как энцикло-
педия, о каждом человеке, упоминающемся здесь, собра-
на вся возможная информация.

На выезде – как дома
«Стальные Лисы» – на втором месте 
в конференции «Восток» МХЛ. 

Молодежная команда Магнитки поначалу в домаш-
ней серии уступила казанским «Барсам» со счетом 2:5, но 
в повторном матче взяла реванш – 6:5. Выиграв в первом 
матче у «Чайки» со счетом 2:1, «Стальные Лисы» букваль-
но разорвали оборону нижегородцев во второй встрече 
– 10:4 в пользу «Лис». Теперь магнитогорцы, набрав 66 
очков, занимают вторую строчку в турнирной таблице 
конференции «Восток». В 30 матчах подопечные Евгения 
Корешкова забили 145 шайб. Лидер «Лис» Дмитрий Ми-
хайлов возглавляет списки лучших бомбардиров (49) и 
лучших ассистентов (34) лиги. Дмитрий Стулов с пока-
зателем +29 лидирует в списке самых полезных игроков 
МХЛ по системе плюс/минус. Теперь «Стальные Лисы» 
сыграют на выезде в Казани с «Барсами» и с «Чайкой» в 
Нижнем Новгороде, сообщает управление информации 
и общественных связей ОАО «ММК».

Оказавшись внезапно без работы 
и финансовой опоры, не стоит 
отчаиваться и опускать руки.

Быть может, настало самое время осущест-
вить мечту о собственном бизнесе. Правда, ког-
да человек задается целью создать собственное 
дело, у него возникает множество вопросов. С че-
го начать? Какие документы необходимы для ре-
гистрации? Какой статус, юридического лица или 
частного предпринимателя, выбрать? Но главный 
вопрос – к кому обратиться за помощью и разъяс-
нением – зачастую повисает в воздухе. Побежда-
ют самые целеустремленные, почему бы и вам не 
попасть в их число? Тем более что сегодня в нашей 
стране все больше внимания уделяется поддержке 
начинающих предпринимателей и вновь создан-
ных малых предприятий. Ведь это один из путей 
решения проблемы самозанятости населения.

Осуществить поддержку начинающих бизнес-
менов у нас призваны так называемые бизнес-ин-
кубаторы. Они предоставляют в аренду по льгот-
ной цене помещения, оборудованные оргтехни-
кой, оказывают консультационные, бухгалтерс-
кие, юридические услуги. В общем, все то, в чем 
так нуждается далекий на первых порах от бизне-
са человек. Но тут одно условие: стать резидентом 
бизнес-инкубатора возможно только на конкурс-
ной основе, а значит, придется доказать жизне-
способность вашей идеи.

Зато здесь уж точно помогут решать пробле-
мы, с которыми сталкивается новичок. В даль-
нейшем вы сможете оставить бизнес-инкубатор 
и работать самостоятельно, без его поддержки. 
Вариантов здесь немало: можно открыть неболь-
шую мастерскую, салон или магазин – в зависи-
мости от выбранного направления деятельности. 
Все в ваших руках, если вы успешно прошли «ин-
кубационный период».

В Уральском федеральном округе еще в 2003 
году решением расширенного заседания эксперт-
но-консультативного совета по развитию малого 
и среднего бизнеса при полномочном представи-
теле президента страны в УрФО были даны реко-
мендации: совместно с органами местного само-
управления провести анализ эффективности ис-
пользования производственных площадей и по-
мещений государственными и муниципальными 
унитарными предприятиями. Создать на базе 
их временно свободных производственных пло-
щадей бизнес-инкубаторы для субъектов малого 
предпринимательства. Появилась такая структу-
ра и в Магнитогорске. По большому счету бизнес-
инкубатор – это не стены, это предприниматель-
ский дух, который здесь успешно прививают.

По словам директора муниципального бюд-
жетного учреждения «Магнитогорский бизнес-
инкубатор» Татьяны Яковлевой, на сегодняшний 
день в резидентах этой организации числятся 
тринадцать компаний. Среди выпускников, ус-
пешно развивающих бизнес, компании «Дубль-
гис», «Андроидные роботы», дизайн-центр «Об-
раз» и другие. Вообще-то, кроме предоставле-
ния в аренду на льготных условиях помещений, 
у бизнес-инкубатора много и других задач, сре-
ди которых – проведение семинаров для молодых 
предпринимателей, молодых не по возрасту, а по 
опыту ведения бизнеса. Темы одна актуальнее 
другой: «Как эффективно вывести продукт или 
услугу на рынок», «Господдержка предпринима-
телей (субсидии, гранты, необходимые докумен-

ты заявки)», «Социализация бизнеса». На собра-
ниях, куда может прийти любой желающий, го-
ворят не только о путях развития малого бизнеса, 
учат продвигать свой продукт на рынке товаров и 
услуг, но и проводят так называемые краш-тесты 
идей (а попросту совместное обсуждение), чтобы 
определить их плюсы и минусы и внести коррек-
тивы. Суть идеи можно не разглашать, ведь она 
дорогого стоит, достаточно озвучить направле-
ние. В молодежной школе предпринимательства 
помогают в написании бизнес-плана, в привлече-
нии финансирования, обучают, как эффективно 
начать бизнес.

Бизнес-инкубатор плотно сотрудничает с уп-
равлением экономики и управлением по делам мо-
лодежи администрации города. Благодаря этому 
появилась возможность направлять начинающих 
предпринимателей на различные форумы. В ре-
зультате только за последнее время магнитогорцы 
побывали на молодежном форуме на Селигере, на 
третьем слете молодых предпринимателей Югры, 
приняли участие в форуме молодежи УрФО «Актив-
2012». Наши ребята также получили возможность 
поучаствовать в кастинге реалити-шоу «Просто 
бизнес», проводившемся в Челябинске.

Со следующего года начнет работу сообщест-
во молодых предпринимателей. Членство в нем 
позволит участвовать в тренингах, форумах и 
других мероприятиях не только городского или 
областного уровня, но и федерального. Можно 
будет принять участие и в дисконтной програм-
ме сообщества – предлагать друг другу услуги на 
льготных условиях. Еще один проект будет запу-
щен в конце ноября – начале декабря. Какой, дер-
жит интригу Татьяна Яковлева, – пока секрет. Его 
презентация пройдет в администрации Магнито-
горска. Так что следите за анонсами.

Ну а те, кто не хочет принимать участие в ме-
роприятиях, кому нужны только консультации по 
организации бизнеса, могут просто позвонить в 
бизнес-инкубатор по телефону 38-04-10 и запи-
саться на прием. Консалтинговая компания, со-
трудничающая с бизнес-инкубатором, поможет 
совершенно бесплатно.

Не надо бояться заниматься бизнесом, осо-
бенно если у вас есть свои идеи, убеждена Тать-
яна Яковлева, имеющая опыт предприниматель-
ской деятельности. Общение в среде таких же 
начинающих бизнесменов поможет приобрести 
уверенность в себе, а по большому счету послу-
жит дальнейшему развитию города.

Ольга ПЯТУНИНА

Справка «МР»
Первые бизнес-инкубаторы появились 

еще в пятидесятые годы в Великобритании. 
В 1985 году в мире действовало около 70 биз-
нес-инкубаторов, в 1995 – уже 1100, объеди-
ненных в Национальную ассоциацию инку-
баторов бизнеса. За последние двадцать лет 
активное развитие получили больше тыся-
чи бизнес-инкубаторов: в 90-е годы малый 
бизнес обеспечил около 80 процентов но-
вых рабочих мест в Европе и США.

В России бизнес-инкубаторы начали по-
являться в начале девяностых годов. Идео-
логом первых из них была Академия ме-
неджмента и рынка, несколько бизнес-ин-
кубаторов были созданы на гранты США и 
Канады. По данным Российского центра ма-
лого предпринимательства сейчас в России 
действует более 60 технопарков и 100 биз-
нес-инкубаторов.

Крылья в подарок
Полоса неудач – взлётная полоса успеха!

1. Об отчете об исполнении бюд-
жета города Магнитогорска за 9 меся-
цев 2012 года.

2. О проекте бюджета города Маг-
нитогорска на 2013 год и плановый 
период 2014-2015 годов.

3. О внесении изменений в Прави-
ла благоустройства территории горо-
да Магнитогорска, утвержденные Ре-
шением Магнитогорского городского 
Собрания депутатов от 29 мая 2012 
года №78.

4. Об утверждении городской це-
левой программы «О мерах социаль-
ной поддержки и социальной помо-
щи отдельным категориям граждан, 
проживающим на территории города 
Магнитогорска» на 2013-2015 годы.

5. Об утверждении городской це-
левой программы «Формирование до-
ступной среды для инвалидов и ма-
ломобильных групп населения» на 
2013-2015 годы.

6. Об утверждении городской це-
левой Программы развития образова-
ния в городе Магнитогорске на 2013-
2015 годы.

7. Об утверждении городской це-
левой программы «Здоровье» в горо-
де Магнитогорске на 2013-2015 годы.

8. Об утверждении городской це-
левой программы «Профилактика 
злоупотребления наркотическими 
средствами и их незаконного оборо-
та в городе Магнитогорске» на 2013-
2015 годы.

9. Об утверждении городской це-
левой программы «Профилактика 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних» на 2013-2015 
годы.

10. Об утверждении городской 
целевой программы «Молодежь Маг-
нитки» на 2013-2015 годы.

11. Об утверждении городской це-
левой программы «Повышение безо-
пасности дорожного движения в го-
роде Магнитогорске» на 2013-2015 
годы.

12. Об утверждении городской це-
левой Программы развития малого и 
среднего предпринимательства в горо-
де Магнитогорске на 2013-2015 годы.

13. Об утверждении городской це-
левой программы «Улучшение инвес-
тиционного климата в городе Магни-
тогорске» на 2013-2015 годы.

14. Об утверждении городской це-
левой программы «Развитие турист-
ско-рекреационной деятельности в 
городе Магнитогорске» на 2013-2016 
годы.

15. Об утверждении городской це-
левой программы «Чистая вода» на 
территории города Магнитогорска на 
2013-2020 годы.

16. Об утверждении городской це-
левой Программы в области энерго-
сбережения и повышения энергети-
ческой эффективности в городе Маг-
нитогорске на 2013-2020 годы.

17. Об утверждении городской 
целевой программы «Доступное 
и комфортное жилье – гражданам 
России» в городе Магнитогорске на 
2013-2015 годы.

18. Об утверждении городской 
целевой Программы капитального 
строительства, реконструкции и ка-
питального ремонта объектов му-
ниципальной собственности города 
Магнитогорска на 2013-2015 годы.

19. Об утверждении городской це-
левой программы «Развитие муници-
пальной службы в городе Магнито-
горске» на 2013-2015 годы.

20. Об утверждении городской це-
левой программы «Охрана окружаю-
щей среды города Магнитогорска» на 
2013-2015 годы.

21. Об утверждении новой редак-
ции Положения об организации сбо-
ра, вывоза, утилизации и переработ-
ки бытовых и промышленных отхо-
дов на территории города Магнито-
горска.

22. Об утверждении Положения об 
участии в профилактике терроризма 
и экстремизма, а также минимизации 
и (или) ликвидации последствий про-
явления терроризма и экстремизма на 
территории города Магнитогорска.

23. Об утверждении Порядка опреде-
ления цены земельных участков, находя-
щихся в муниципальной собственности 
города Магнитогорска, и их оплаты при 
продаже собственникам зданий, стро-
ений, сооружений, расположенных на 
этих земельных участках.

24. О согласовании передачи в 
безвозмездное пользование Магни-
тогорскому городскому казачьему об-
ществу «Станица Магнитная» муни-
ципального имущества города Маг-
нитогорска.

25. О согласовании передачи в 
безвозмездное пользование Всерос-
сийской творческой общественной 
организации «Союз художников Рос-
сии» муниципального имущества го-
рода Магнитогорска.

26. Об утверждении Програм-
мы приватизации муниципального 

имущества города Магнитогорска на 
2013 год.

27. О внесении изменений в пункт 
5 Программы приватизации муници-
пального имущества на 2012 год, ут-
вержденной Решением Магнитогорс-
кого городского Собрания депутатов 
от 29 ноября 2011 года №204 

28. О согласовании предложения 
администрации города Магнитогор-
ска о безвозмездной передаче в феде-
ральную собственность находящего-
ся в муниципальной собственности 
имущества города Магнитогорска.

29. О внесении изменения в Ре-
шение Магнитогорского городско-
го Собрания депутатов от 17 сентяб-
ря 2008 года №127 «Об утверждении 
составов комиссий по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав в го-
роде Магнитогорске».

30. О признании утратившими 
силу некоторых нормативных право-
вых актов Магнитогорского городс-
кого Собрания депутатов.

31. О внесении изменений в Ре-
естр наказов избирателей депутатам 
Магнитогорского городского Собра-
ния депутатов на 2012 год, утверж-
денный Решением Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 28 
февраля 2012 года №37.

32. О внесении изменения в пункт 
1 Решения Магнитогорского городс-
кого Собрания депутатов от 24 мар-
та 2010 года №64 «Об утверждении 
председателей и заместителей пред-
седателей постоянных комиссий Маг-
нитогорского городского Собрания 
депутатов».

33. Разное.

ОФИЦИАЛЬНО

Повестка заседания Магнитогорского городского 
Собрания депутатов 27 ноября 2012 года

На снимке справа налево: директор Инновационного бизнес-инкубатора Челябинской На снимке справа налево: директор Инновационного бизнес-инкубатора Челябинской 
области Е. Н. Савин, помощник полномочного представителя Президента в УрФО В. П. Гузь, области Е. Н. Савин, помощник полномочного представителя Президента в УрФО В. П. Гузь, 
главный федеральный инспектор по Челябинской области А. С. Андрианов, руководитель главный федеральный инспектор по Челябинской области А. С. Андрианов, руководитель 
“РОСНАНОСВЕТ” О. Г. Никулин, заместитель губернатора Челябинской области Ю. В. Клепов“РОСНАНОСВЕТ” О. Г. Никулин, заместитель губернатора Челябинской области Ю. В. Клепов
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Дети до 16-ти

3По городуПо городу Суббота
24 ноября 2012 года

«ДЕТСКИЙ» ВОПРОС

В рамках рабочего визита 
градоначальник побывал 
в котельной «Западная».

Построена она была в 1972 году для нужд гара-
жа пассажирского автотранспортного предпри-
ятия, в 2006 году АТП было передислоцировано, 
а котельная передана на баланс МП трест «Теп-
лофикация» в качестве источника теплоснабже-
ния жилых домов по улице Комсомольской и ба-
зы ДРЭП. Три года назад работа основных котлов 
была переведена в водогрейный режим, что поз-
волило снизить потребление природного газа на 
пять процентов. В 2012 году администрация го-
рода приняла решение реконструировать сущест-
вовавшие мощности котельной. В течение двух 
месяцев была проведена замена газовых горелок 
на современные автоматизированные агрегаты с 
повышенным уровнем безопасности и микропро-
цессорным управлением. Принимая во внимание 
соотношение «цена – качество» были выбраны го-
релки итальянского производства.

– Замена горелок позволила полностью авто-
матизировать работу. Сама же система управле-
ния горелки оснащена цифровым менеджером 
горения, который автоматизирует процесс роз-
жига и остановки работы горелки, контролиру-
ет плотность газовых клапанов, – рассказал в хо-
де осмотра «Западной» руководитель МП трест 
«Теплофикация» Николай Павленко. – Мощности 
достаточно для обслуживания двадцати двух зда-
ний и сооружений.

Следует отметить, что основные работы по 
реконструкции и замене оборудования специа-
листы треста осуществили самостоятельно, при-
бегнув лишь к технической помощи сотрудников 
ООО «Газприбормонтаж». Что касается функци-
ональных характеристик произведенной заме-
ны, то, по словам начальника службы котельных 
МП трест «Теплофикация» Александра Гриценко, 
пуск автоматизированных горелок позволяет со-
здавать схему теплофикации, которая отвечает 
современным требованиям по экологии, обеспе-
чивает экономичную эксплуатацию и повышает 
уровень энергосбережения.

В котельной 71-го квартала, на втором объек-
те теплоснабжения (ул. Советская, 24/1), работы 
по реконструкции только начались. Котельная 
была построена в 1998 году ОАО «Прокатмонтаж» 
для теплоснабжения двух жилых домов, мощ-
ность объекта тогда составляла 0,89 Гкал/час. В 
этом году здание хозблока со встроенной локаль-
ной газовой котельной передано на временное 
содержание и техническое обслуживание тресту. 
Тогда же было принято решение произвести ре-
конструкцию котельной с заменой существовав-
шего оборудования на отвечающее современным 
требованиям. Ведь по соседству с котельной се-
годня строители СК «Высотник» возводят жилой 
десятиэтажный дом. И впоследствии именно эта 
котельная будет обеспечивать его квартиры теп-
лом и горячей водой. Как пояснил директор МП 
трест «Теплофикация» Николай Павленко, тепло-
вая мощность объекта после монтажа составит 
2,4Гкал/час. Стоимость проекта реконструкции 

по смете составляет почти 22 миллиона рублей. 
Стоит отметить, что долевое участие в финанси-
ровании реконструкции принимает инвестор: 
ООО «СК «Высотник» вкладывает более девяти 
миллионов рублей. После ввода котельной, гово-
рят специалисты, она будет отвечать самым стро-
гим экологическим требованиям.

Подвел итог рабочей поездки по объектам теп-
лоснабжения города мэр Евгений Тефтелев, кото-
рый отметил, что требования губернатора Челя-
бинской области Михаила Юревича по обеспече-
нию эффективности системы теплоснабжения и 
водоснабжения городскими властями полностью 
соблюдаются. На сегодняшний момент в Магни-
тогорске модернизированы все неэффективные 
котельные, проведены работы по реконструкции 
оборудования, замене агрегатов. Все 12 городс-
ких котельных отвечают требованиям энергосбе-
режения и экологичности.

Валентина СЕРДИТОВА

Конкурс был инициирован 
управлением образования 
администрации города 
ко Дню матери.

Немало ребят отозвалось и приняло учас-
тие в конкурсе творческих работ – все-таки тема 
святая. Возрастного барьера не было, поэтому 
написать самые искренние, добрые строки мог-
ли мальчишки и девчонки с 5 по 11 класс. 27 об-
разовательных учреждений, включая коррекци-
онные, представили на суд жюри работы ребят.

– Жюри, в состав которого вошли педаго-
ги-словесники школ города, отметило высокий 
уровень подготовки к конкурсу учащихся школ 
№1, 5, 6, 25, 51, 55, 56, – сообщила исполняющая 
обязанности начальника управления образова-
ния администрации города Ольга Строкатова. – 
Ребята из 5-й и 56-й школ показали в своих рабо-
тах индивидуальность авторского мышления, 
оригинальность стиля, жанровое своеобразие.

В итоге были выбраны две работы-побе-
дительницы: Мадины Сулеймановой (8 класс, 
школа №56, преподаватель Гульнара Галина) и 
Ксении Сыровой (11 класс, школа №5, препода-
ватель Ирина Еремеева). 

Накануне Дня матери наши читатели могут 
познакомиться с работой одной из победитель-

ниц. Тем более что каждый из нас наверняка 
найдет в словах, написанных девочкой, то, что 
он сам думает и хотел бы сказать своему самому 
родному человеку на свете.

Ксения Сырова, ученица 11 класса школы 
№5:

«…Знаешь, давно хотела тебе сказать, но 
как-то не было случая: я безгранично рада то-
му, что ты у меня есть, что мы друзья. Кому, как 
не тебе, я могу доверить все свои самые сокро-
венные тайны, самые страшные секреты? Кто, 
как не ты, поддержит меня в, казалось бы, без-
выходных ситуациях, успокоит в тяжелые мо-
менты? Кому еще по силам принимать меня со 
всеми недостатками, терпеть меня, такую вред-
ную, двадцать четыре часа в сутки, семь дней в 
неделю? Я благодарна тебе.

Было время, мы ссорились даже по пустякам, 
кричали друг на друга до хрипоты, но в итоге все 
равно находили выход из всех ситуаций. В чем 
я могу быть уверена, так это в том, что даже ес-
ли ты и не поймешь, то точно простишь и обни-
мешь. Правда, я не помню ни одного случая, ког-
да ты не поняла бы меня.

Ты не представляешь, как я хочу быть похо-
жей на тебя, но в то же время не хочу проходить 
такой же трудный жизненный путь. Ты для меня 

идеал женственности и чистоты. Несмотря на 
«тяжелые» понедельники или неожиданные вы-
зовы с работы, ты умудряешься отлично выгля-
деть, не упуская мельчайших деталей, будь то 
одежда или прическа. Каким-то странным обра-
зом ты успеваешь все: строить карьеру, быть об-
разцовой матерью, поддерживать себя в отлич-
ной форме. Частенько я задаюсь вопросом: как?

Кроме того ты всегда учила меня жить, но не 
так, как это бывает обычно, а легко и ненавязчиво. 
Мне нравится проводить с тобой время: ходить за 
ягодами, наводить порядок в доме, готовить праз-
дничный ужин. От тебя я узнала, что такое друж-
ба, семья, любовь. Именно ты уберегла меня от 
множества ошибок. Не представляю, даже не хочу 
представлять, каково мне было бы без тебя...

Не понимаю, почему многие дети стесняют-
ся своих матерей. Мне никогда не было и не бу-
дет стыдно прилюдно взять тебя за руку, поцело-
вать в щеку, помочь донести сумки. Ведь ты моя 
мама, человек, без которого меня бы не было, 
без которого я не могу быть собой.

Мне приятно, когда твои знакомые говорят, 
что мы похожи, когда наши голоса путают зво-
нящие по телефону, когда ты узнаешь черты 
своего характера во мне. Я люблю тебя, мама!»

Ольга БАЛАБАНОВА

Карусель 
безответственности
На заседании постоянной комиссии 
городского Собрания по мандатам, 
регламенту и депутатской этике 
под председательством Виктора 
Токарева в очередной раз был поднят 
вопрос о качестве детских площадок.

Депутаты неоднократно высказывали претензии по 
поводу вновь устанавливаемых площадок. Дело в том, 
что в каждом округе на монтаж игрового оборудования 
средства ежегодно выделяются, а вот следить за состо-
янием горок и качелей, оказывается, некому. Как ком-
ментируют в пресс-службе МГСД, обещания управле-
ния ЖКХ решить эту проблему звучат уже не один год, 
а воз и ныне там. Депутаты на такие ремонты выделить 
деньги не могут, управляющие компании открещивают-
ся от подобных забот, а в бюджете города средства на со-
держание детских площадок не предусматриваются.

На прошедшем заседании вскрылись и другие об-
стоятельства. На территориях двух избирательных ок-
ругов возникли проблемы и с установкой детских го-
родков. Так, в округе №30 конкурс на установку игро-
вых площадок у дома № 176/1 по ул. Советской и у дома 
№57 по ул. 50-летия Магнитки выиграл индивидуальный 
предприниматель Т. А. Шакиров. Начавшаяся с нарушени-
ями сроков установка вызвала протест депутата Валенти-
на Владимирцева. Он добился прекращения работ, так как 
монтируемое оборудование не отвечало требованиям как 
безопасности, так и эстетики. В результате новые игровые 
комплексы не установлены, хотя представители управле-
ния капитального строительства и благоустройства поо-
бещали, что до конца года работы по монтажу соответс-
твующих требованиям площадок будут выполнены.

В избирательном округе №3 (депутат Андрей Стар-
ков) согласно наказам избирателей было запланиро-
вано 210 тысяч рублей выделить для финансирования 
строительства двух новых детских площадок у дома 
№27 по ул. Писарева и у дома №28 по ул. Московской. 
Организацию подготовки и проведения конкурса по их 
оборудованию взяла на себя управляющая компания 
ООО «ЖЭУ-1». Фактически жилищники сорвали выпол-
нение программы. Деньги срочно были перенаправлены 
на исполнение других наказов, а дети в районе, где и так 
очень мало игровых зон, остались в этом году ни с чем.

Депутаты потребовали от представителей админист-
рации и управляющей компании проводить конкурсы 
заранее, четко прописывать требования к подрядным 
организациям, следить за исполнением работ с самого 
их начала и соблюдать установленные сроки.

Валентина ПАВЛОВА

Глава осмотрел объекты теплоснабжения города

Деньги – в топку.
И правильно!

За мак – по максимуму
Наркополицейские предотвратили продажу 
крупной партии маковых семян. 
Напомним, что по итогам 10 месяцев в области зафикси-

ровано 280 летальных исходов от отравления наркотиками, 
из этого числа 131 умерший – житель Магнитогорска. Пик 
смертности пришелся на апрель и май. В результате иници-
ативных действий органов наркоконтроля, консолидации 
властных и общественных антинаркотических усилий коли-
чество летальных исходов сократилось: в октябре в Магнито-
горске зафиксировано два смертельных случая. 

В пресечении деятельности крупного канала доставки 
маковых семян в наш город участвовала не одна группа опе-
ративных сотрудников наркоконтроля, были задержаны роз-
ничные и мелкооптовые покупатели. Сотрудникам Магни-
тогорского межрайонного отдела и оперативникам из облас-
тного центра удалось выйти на оптовиков и узнать место, где 
хранится основная продукция.

В помещении гаража, расположенного на приусадеб-
ном участке, было обнаружено 33 бумажных мешка с се-
менами мака весом 849 килограммов. Здесь же были най-
дены семена, уже расфасованные в пакетики и мешочки, 
общий вес которых свыше 24 килограммов. Эксперты под-
твердили, что зернышки содержат наркотическое средс-
тво – опий. Виновным за сбыт наркотиков грозит до 20 лет 
лишения свободы.

Пресс-служба УФСКН России по Челябинской области на-
поминает номер «телефона доверия» – 8 (351) 267-00-01.

Выстрел из прошлого
Снаряд времен гражданской войны
наделал шуму в Карталах.
Боевую часть артиллерийского снаряда диаметром 76 мм 

обнаружили на территории пункта приема лома черных ме-
таллов транспортные полицейские.

Местный житель в сентябре этого года нашел боеголов-
ку в поле недалеко от поселка Павловка, расположенного на 
станции Байтук ЮУЖД. Мужчина привез «железяку» домой, 
а спустя два месяца сдал ее с другим металлоломом в пункт 
приема лома, где приемщики не заметили часть снаряда. 
Боеголовка с остатками пороха была обнаружена сотрудни-
ками транспортной полиции совместно с кинологической 
службой в ходе операции «Арсенал».

О находке незамедлительно были оповещены представи-
тели МЧС, комиссариата, ОМОНа, ФСБ, ОМВД Брединского 
района, которые приехали на территорию скупки металла. 
Территория пункта приема лома была оцеплена. Саперами 
проведена работа по утилизации боевой части снаряда.

Установлена личность обнаружившего «историческую 
ценность». Им оказался житель поселка Бреды 1972 года 
рождения. Возбуждено уголовное дело по статье «Незакон-
ные приобретения, передача, сбыт, хранение, перевозка или 
ношение оружия, его основных частей, боеприпасов, взрыв-
чатых веществ и взрывных устройств».

В период гражданской войны на территории станции 
Байтук находился склад боеприпасов генерал-лейтенанта 
Дутова. Впоследствии хранилище взорвали, однако неко-
торые снаряды уцелели. Увы, подобные находки случаются 
ежегодно. Информацию о местонахождении подобных нахо-
док можно сообщить по телефонам дежурной части Южно-
Уральского линейного управления МВД России на транспор-
те: (351) 237-91-65, (351) 268-30-43, по «телефону доверия» 
(351) 268-58-43, информирует пресс-служба Южно-Ураль-
ского ЛУ МВД России на транспорте.

Доцент кафедры сервиса и туризма 
МаГУ Ирина Кувшинова избрана 
членом-корреспондентом
Международной академии наук
экологии и безопасности
жизнедеятельности.

Ирина Александровна занимается проблема-
ми сбережения здоровья и обеспечения безопас-
ности в образовании, сферах сервиса и туризма, 
является научным руководителем аспирантов, 
возглавляет научный кружок «Безопасность в 
современном мире». Она – председатель оргко-
митета ежегодной Всероссийской научно-прак-
тической конференции «Здоровьесберегающие 
и логопедические технологии в образовании: 
традиции, поиск, новаторство», главный редак-
тор сборника научных статей и материалов Все-
российской научно-практической конференции 
«Культурно-оздоровительные услуги в учреж-
дениях образования и досуга: опыт, проблемы, 
перспективы». Ирина Кувшинова – руководи-
тель лаборатории мониторинга здоровья детей 
и валеологической экспертизы педагогических 
инноваций, на ее счету 86 публикаций научного 
и методического характера.

Кувшинова – автор учебников по безопас-

ности жизнедеятельности, не имеющих анало-
гов в России. Особенностью учебников явля-
ется включение теоретического материала по 
актуальным, но мало разработанным в мето-
дическом плане аспектам, например, безопас-
ность ребенка в Интернете, организация анти-
террористических мероприятий и обеспечение 
безопасности образовательного учреждения, 
транспортная безопасность. Рассматриваются 
и вопросы формирования культуры безопаснос-
ти жизнедеятельности у подрастающего поколе-
ния, безопасность девушки, виктимология, бе-
зопасность в толпе и при массовой панике. 

Отвечая на поздравления по поводу присвоения 
очередного высокого звания, Ирина Александровна 
отметила, что вопросы безопасности важны для нее 
не только как для педагога, но и как для мамы тро-
их детей. Она убеждена, что работник системы 
образования не может считать себя профессиона-
лом, если не владеет основами безопасности жиз-
недеятельности. В планах – продолжать учебную 
и научно-исследовательскую деятельность, при-
нимать участие в конкурсах, конференциях и про-
ектах Международной академии. А новое звание – 
это, скорее, очередная ступень в профессиональной 
деятельности, признание научных трудов и иссле-
дований на международном уровне.

Наталья ЧЕРНЮГОВА

КРИМИНАЛ

В школах города подвели итоги конкурса на лучшее сочинение о маме
Мамы, кто мы без вас?

Жизнь в безопасности
ВЕЧНЫЕ ЦЕННОСТИ

Глава города знакомится с документацией по котельнойГлава города знакомится с документацией по котельной•

Ирина Кувшинова считает, что каждый Ирина Кувшинова считает, что каждый 
учитель должен быть знатоком учитель должен быть знатоком 
в области безопасности жизнив области безопасности жизни

•
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РЕКЛАМА И ОБЪЯВЛЕНИЯ
УСЛУГИ

ремонт холодильников. Т. 8-967-868-
23-37.

ПРОДАМ
туфли (ж) коричневые из натуральной 

кожи 37 р., банки стеклянные разной емко-
сти, матрац на полутораспальную кровать. 

Все  б/у, дешево. Т.  43-03-26;
прихожую, светлый дуб в хорошем 

состоянии, четыре секции, семнадцать 
шкафов (частями). Т. 22-19-26;

летные меховые брюки 50-52 р., новые. 
Т. 20-33-26;

памперсы №5 для взрослых, дешево, 

банки стеклянные 1 л, 0,75 л. Т. 20-33-26.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ
диплом серии К №86186, рег. № 74749, 

выданный МГТУ на имя Мулюкова Х. Р.;
диплом Б-1 №079184 рег. № 31757, 

выданный МГМИ на имя Бревнова К. Ю.

Раскрытие информации теплоснабжающими организациями Челябин-
ской области и субъектами естественных монополий, осуществляющими 
деятельность в сфере оказания услуг по передаче тепловой энергии на тер-
ритории Челябинской области.(Постановление ЕТО №27\3 от 18.08.2010г.)

1. Информация о тарифе на тепловую энергию и надбавках: ООО «Маг-
Холод» ИНН 7446047168 КПП 744401001. Местонахождение (адрес): 455038, 
Челябинская обл, г. Магнитогорск, ул. Вокзальная, дом № 2, корпус 1. Атри-
буты решения по принятому тарифу: Постановление №40/54 от 01.11.2010г. 
ГК «ЕТО Челябинской области». Период действия тарифа: с 01.01.2013 г. на 
срок не менее года. Одноставочный тариф на тепловую энергию, руб/Гкал: 
1 406,76. (Прочие потребители через тепловую сеть). 2. Информация об 
инвестиционных программах и отчетах об их реализации 2013г: Програм-
ма энергосбережения и повышения энергетической эффективности (срок 
2010-2016г.) Цель – уменьшение издержек на производство. Потребность в 
финансовых средствах для реализации за весь период/за отчетный (тыс.
руб.): 640/640,00. Эффективность реализации программы (Сокращения: 
Пл – План на отчетный период, Ф – Факт на начало реализации программы). 
Срок окупаемости, 2 лет: Пл .13480 Ф. 5000  ; Уровень потерь и неучтенного 
потребления(%) Пл. 8,39. Ф. 9,00; Коэффициент потерь (Гкал/км)  Пл. 3,60. Ф. 
4,50; Износ систем теплоснабжения (%) Пл.10,00. Ф. 80,00;  износ котлов Пл. 
0,00. Ф. 60,00; износ сетей Пл. 40,00. Ф. 50,00; Удельный вес сетей, нуждаю-
щихся в замене (%) Пл. 40,00. Ф. 50,00; Расход топлива на 1 Гкал, т.у.т./Гкал 
Пл. 148,04. Ф.163,60; Расход электроэнергии на выработку 1 Гкал, кВт·ч/Гкал 
Пл. 15,56.  Ф. 18,38; Расход электроэнергии на передачу 1 Гкал, кВт.ч/Гкал Пл. 
9,34. Ф.11,03. 5. Ссылка на адрес сайта в сети Интернет, на котором инфор-
мация размещена в полном объеме: http://hlado.mgn.ru/

Конкурсный управляющий ООО «Аркон» (ИНН 7445032232, 
г. Магнитогорск, ул. Красноармейская, 41) сообщает о резуль-
татах продажи посредством публичного предложения следую-
щего имущества должника: Лот № 1.  Нежилое здание - АБК, 
цех-мастерская, склад по адресу: г. Магнитогорск, Красноар-
мейская, д. 41. Цена продажи – 4 543 540,02 рубля. Победитель 
- Кофтун Николай Сергеевич (ул. Гражданская, 21, г. Магнито-
горск, ИНН 744507647608). Лот № 2.  Нежилое здание – мастер-
ская по адресу: г. Магнитогорск, Красноармейская, д. 41. Цена 
продажи – 515 000 рублей. Победитель - Шаров Павел Владими-
рович (г.Оренбург, мкр. Солнечный, ул.Кооперативная, д.43, ИНН 
561202064473). Лот № 3.  Движимое имущество:  Металлообра-
тывающие станки, кран-балки, компрессор, компьютерное обо-
рудование, офисная мебель, газорезательное оборудование. 
Цена продажи – 46 400 рублей. Победитель - Александров Алек-
сандр Витальевич ( г.Миасс Донская 15-40, ИНН 741510539519). 
Лот № 4.  Трубопроводная арматура, элементы кованых изде-
лий, крепежные изделия. Цена продажи – 50 000 рублей. Побе-
дитель - Кувшинов Игорь Сергеевич (г. Магнитогорск, бул. Си-
реневый, дом 28, кв.137, ИНН 744513116997). Все победители 
торгов не имеют заинтересованности по отношению к должнику, 
конкурсному управляющему, кредиторам.

График приема в депутатском центре местного отделения 
партии «Единая Россия» по адресу: ул. Суворова, 132/3 

с 14.00 до 17.00
27 ноября тематический прием «Оценка и возмещение ущерба» и другие 

юридические вопросы ведет Михаил Юрьевич Кондрашов, юрист, сторонник 
партии «Единая Россия».

28 ноября прием ведет Сергей Иванович Евстигнеев, депутат Законодатель-
ного собрания Челябинской области, член регионального политсовета партии 
«Единая Россия»

Справки и запись по телефону 21-76-96.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.11.2012                                                                                                                   № 15000
О проведении конкурса на замещение
вакантной должности муниципальной 
службы начальника управления 
муниципального заказа
администрации города Магнитогорска
Для формирования высокопрофессионального кадрового состава администрации 

города Магнитогорска, с целью отбора и выявления наилучшей кандидатуры на заме-
щение вакантной должности муниципальной службы начальника управления муници-
пального заказа администрации города Магнитогорска, в соответствии с Федеральным 
законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской 
области от 30.05.2007 №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябин-
ской области», Положением о порядке проведения конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденным Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164, руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

начальника управления муниципального заказа администрации города Магнитогорска 
(приложение №1), отнесенной к группе высших должностей муниципальной службы.

2. Создать конкурсную комиссию и утвердить ее состав (приложение №2).
3. Провести 24 декабря 2012 года конкурс на замещение вакантной должности му-

ниципальной службы начальника управления муниципального заказа администрации 
города Магнитогорска в форме конкурсной процедуры на соответствие претендента 
установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к должности муни-
ципальной службы начальника управления муниципального заказа администрации го-
рода Магнитогорска и написания претендентом Реферата на тему: «Программа дея-
тельности претендента на должность начальника управления муниципального заказа 
администрации города Магнитогорска», с подведением итогов конкурса 26 декабря 
2012 года.

4. Прием документов от претендентов на замещение вакантной должности муници-
пальной службы начальника управления муниципального заказа администрации го-
рода Магнитогорска осуществляется секретарем конкурсной комиссии со дня опубли-
кования объявления о проведении конкурса в газете «Магнитогорский рабочий» до 14 
декабря 2012 года по адресу: пр. Ленина д.72, кабинет 346, телефон 49-04-64.

5. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Ряза-
нова О.М.) опубликовать постановление с приложениями в основном номере газеты 
«Магнитогорский рабочий» до 24.11.2012.

6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава города     Е.Н. ТЕФТЕЛЕВ

Приложение №1
к постановлению администрации города

от 23.11.2012 № 15000-П_

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы начальника управления муниципального заказа 
администрации города Магнитогорска 
Администрация города Магнитогорска объявляет конкурс на замещение вакантной 

должности муниципальной службы начальника управления муниципального заказа 
администрации города Магнитогорска (далее - конкурс), отнесенной к группе высших 
должностей муниципальной службы.

Конкурс состоится 24 декабря 2012 года в кабинете 317 здания администрации горо-
да (пр. Ленина, д.72), в 09.00, в форме конкурсной процедуры на соответствие претен-
дента установленным квалификационным требованиям, предъявляемым к должности 
муниципальной службы начальника управления муниципального заказа администра-
ции города Магнитогорска и написания претендентом Реферата на тему: «Программа 
деятельности претендента на должность начальника управления муниципального за-
каза администрации города Магнитогорска», с подведением итогов конкурса 26 дека-
бря 2012 года.

Для написания Реферата рекомендуется использовать вопросы, связанные с ис-
полнением должностных обязанностей и полномочий по вакантной должности муни-
ципальной службы начальника управления муниципального заказа администрации го-
рода Магнитогорска.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане 
иностранных государств – участников международных договоров Российской Феде-
рации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться 
на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным 
языком Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям, 
установленным в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при от-
сутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муници-
пальной службой.

Квалификационные требования:
1) к уровню профессионального образования - высшее профессиональное образо-

вание;
2) к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по 

специальности – стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 
трех лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей - знание Конституции Российской Федерации, федеральных за-
конов, Устава (Основного Закона) Челябинской области, законов Челябинской обла-
сти, Устава города Магнитогорска, иных нормативных правовых актов, регулирующих 
сферу деятельности по соответствующей должности, основ региональной и муници-
пальной экономики и управления, принципов и методов регионального и муниципаль-
ного прогнозирования и планирования, передового отечественного и зарубежного 
опыта, методов разработки и контроля хода выполнения региональных и муниципаль-
ных социальных программ, методов, правил и практики формирования и исполнения 
бюджетов всех уровней, основ социологии и психологии; навыки руководства ком-
плексными коллективами, координации их работы, опыта взаимодействия со сред-
ствами массовой информации, общественными организациями; умение пользоваться 
персональным компьютером и другой организационной техникой.

Для участия в конкурсе претенденты представляют:
- личное заявление на участие в конкурсе на имя главы города Магнитогорска;
- собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р, с при-
ложением фотографии (3х4);

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ пре-
доставляется лично при предоставлении документов);

- документы, подтверждающие необходимый уровень профессионального образо-
вания, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по 
специальности;

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заклю-
чается впервые, или иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) дея-
тельность претендента;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствую-
щего поступлению на муниципальную службу.

Претендент вправе представить рекомендательные письма, отзывы с предыдущих 
мест работы.

Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях, установленных разде-
лом 4 Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в городе Магнитогорске, утвержденного Решением Магнито-
горского городского Собрания депутатов от 20.09.2011 №164.

Документы для участия в конкурсе принимаются с момента публикации объявления 
в газете «Магнитогорский рабочий» до 14 декабря 2012 года по адресу: пр. Ленина, 72, 
кабинет 346, с 10 до 12 часов.

Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону  49-04-64.
По результатам конкурса с победителем заключается трудовой договор следующе-

го содержания:

Проект
Трудовой договор №

с муниципальным служащим о прохождении муниципальной службы и заме-
щении должности муниципальной службы в администрации 

города Магнитогорска
от                                    г. Магнитогорск

Представитель нанимателя, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице 

(наименование должности, Ф.И.О. руково-
дителя)

действующего на основании

(вид документа, определяющего статус ру-
ководителя, дата и номер этого документа)

с одной стороны, и гражданин (Ф.И.О.)

именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обя-

зательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Работодатель обя-
зуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города Магни-
тогорска.

2. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по 
должности    начальника управления муниципального заказа (наименование муници-
пальной должности  и подразделение органа местного самоуправления) администра-
ции города Магнитогорска в соответствии с должностной инструкцией и соблюдать 
Правила внутреннего трудового распорядка администрации города Магнитогорска, а 
Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должно-
сти муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции и Челябинской области о муниципальной службе, своевременно и в полном объеме 
выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание, предоставлять ему 
гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской 
области, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 
и настоящим трудовым договором.

3. В Реестре должностей муниципальной службы в Челябинской области должность, 
замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к высшей  группе должностей му-
ниципальной службы.   (указать группу должностей)

На момент заключения трудового договора муниципальный служащий имеет 
(не имеет) 
(нужное подчеркнуть)
классный чин в соответствии с Законом «О регулировании муниципальной службы 

в Челябинской области».
4. Договор заключается:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (не более пяти лет) 

(указать срок действия договора и обстоятельства (причину), послужившие основа-
нием для заключения срочного трудового договора)

5. Дата начала работы с 
(число, месяц, год)
6. Для муниципального служащего устанавливается испытание в целях проверки его 

соответствия замещаемой должности муниципальной службы
без испытания
(указать срок испытания или без испытания)

2. Права, обязанности, ограничения и запреты,
связанные с муниципальной службой

7. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими 
положениями Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции» (далее - Федеральный закон), Законом Челябинской области «О регулировании 
муниципальной службы в Челябинской области» (далее Закон области), иными норма-
тивными правовыми актами. 

8. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности Муниципального слу-
жащего, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, статьями 12, 15 
Федерального закона, в том числе соблюдать ограничения, предусмотренные статьей 
13 Федерального закона, не нарушать запреты, связанные с муниципальной службой, 
установленные статьей 14 Федерального закона «О муниципальной службе в Россий-
ской Федерации».

8.1 Муниципальный служащий обязан соблюдать Федеральный закон «О противо-
действии коррупции», Кодекс профессиональной этики и правил делового поведения 
муниципальных служащих администрации города Магнитогорска.

3. Права и обязанности Работодателя
9. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанно-

стей, возложенных на него настоящим трудовым договором, должностной инструкцией 
Муниципального служащего, а также соблюдения правил внутреннего трудового рас-
порядка органа местного самоуправления;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполне-
ние должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в 
случае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами, 
коллективным договором, локальными нормативными актами.

10. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установлен-

ных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», ины-
ми муниципальными правовыми актами и настоящим трудовым договором;

3) соблюдать законодательство Российской Федерации, Челябинской области о му-
ниципальной службе, иные правовые акты, а также условия настоящего трудового до-
говора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные нормативными правовыми акта-
ми, коллективным договором, локальными нормативными актами.

4. Оплата труда
11. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое 

состоит из:
1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной 

службы в размере   7342 (семь тысяч триста сорок два) рублей в месяц;
2) ежемесячной надбавки за выслугу лет:
при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного 

оклада;
при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного окла-

да;
при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного окла-

да;
при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов должностного окла-

да;
3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 

_______ процентов должностного оклада;
4) ежемесячной надбавки за государственные награды, полученные в период про-

хождения муниципальной службы, ______ процентов должностного оклада <*>;
5) ежемесячной надбавки за ученую степень _____ процентов должностного окла-

да <**>;
6) ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих органов мест-

ного самоуправления города Магнитогорска<***>.
7) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государствен-

ную тайну<****>,
Размер ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важного 

и сложного задания, материальной помощи, единовременной выплаты при предостав-
лении ежегодного оплачиваемого отпуска, иных надбавок и доплат устанавливается 
Работодателем в порядке, определенном Решением Магнитогорского городского Со-
брания депутатов в соответствии с законодательством Российской Федерации и зако-
нодательством Челябинской области.

На все виды выплат муниципальному служащему, за исключением материальной 
помощи, начисляется районный коэффициент в размере 1,15.

Выплата заработной платы осуществляется 5 и 20 числа каждого месяца путем пе-
речисления в кредитные учреждения города Магнитогорска    
 

(указать способ и место выплаты заработной платы)
<*> Устанавливается при наличии государственных наград, полученных в период 

прохождения муниципальной службы.
<**> Устанавливается при наличии ученой степени.

<***> Устанавливается при наличии классного чина в соответствии с Положением 
об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города 
Магнитогорска.

<****> Выплачивается в размере и порядке, установленными нормативными право-
выми актами Российской Федерации на основании распоряжения руководителя.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха
12. Муниципальному служащему устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени
(нормальная продолжительность рабочего дня, ненормированный рабочий день, не-

полная рабочая неделя, неполный рабочий день) 
При нормальной продолжительности рабочего времени устанавливается 40-часо-

вая рабочая неделя с пятью рабочими днями и выходными в субботу и воскресенье. 
Время начала и окончания ежедневной работы устанавливается Правилами внутрен-
него трудового распорядка.

13. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии 

с Законом Челябинской области.
Ежегодные основной и дополнительный оплачиваемые отпуска суммируются и мо-

гут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части отпуска не 
может быть менее 14 календарных дней. Ежегодный оплачиваемый отпуск предостав-
ляется в соответствии с графиком отпусков.

6. Иные условия трудового договора
14. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию, 

предусмотренному законодательством Российской Федерации.
15. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные Тру-

довым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании 
муниципальной службы в Челябинской области» и Уставом города Магнитогорска.

7. Ответственность сторон трудового договора.
Изменение и дополнение трудового договора.
Расторжение трудового договора
16. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неиспол-

нение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей в соответствии с 
действующим законодательством, настоящим трудовым договором.

17. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должност-
ных обязанностей, не установленных настоящим трудовым договором и должностной 
инструкцией Муниципального служащего.

18. Изменение условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случа-
ев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

О предстоящих изменениях условий трудового договора в связи с изменением орга-
низационных условий труда Работодатель обязан уведомить Муниципального служа-
щего в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено 
Трудовым кодексом Российской Федерации.

19. Соглашение об изменении условий трудового договора заключается в письмен-
ной форме.

20. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмо-
тренным Трудовым кодексом Российской Федерации и статьей 19 Федерального зако-
на «О муниципальной службе в Российской Федерации».

8. Разрешение споров и разногласий
21. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего трудового договора, 

рассматриваются и разрешаются в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации.

9. Прочие условия
22. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр 

хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муни-
ципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Реквизиты сторон
Работодатель:
________________________ ____________________  

_________________
(наименование должности руководителя)  (подпись)  

          (инициалы, фамилия)
« »    20  года
Адрес: Ленина пр., д. 72, г. Магнитогорск, Челябинская область, 455044.
ИНН/КПП: 7446011940/741401001

Муниципальный служащий:

« __ » ___________20 года

(подпись) (фамилия, имя, от-
чество)

Адрес регистрации 
по месту житель-
ства

Номер телефона

Паспорт (№, кем, когда выдан)

ИНН

Страховое свиде-
тельство Пенсион-
ного фонда

Согласовано:
Один экземпляр трудового договора получил(а): 

Начальник управления 
муниципальной службы администрации города В.Н. СЫЧЕВ

Приложение №2
к постановлению администрации города

от 23.11.2012 № 15000-П__

СОСТАВ 
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Ушаков В.А. - председатель конкурсной комиссии, заме-
ститель главы города

Расчетова С.В. - заместитель председателя конкурсной ко-
миссии, начальник управления финансов адми-
нистрации города

Члены комиссии:

Бездольнов Ю.А. - заместитель начальника управления муни-
ципальной службы администрации города

Булатов Ф.А. - эксперт администрации города

Лозовой В.Н. - начальник управления по безопасности и 
взаимодействию с правоохранительными орга-
нами администрации города

Маткина О.В. секретарь конкурсной комиссии, ведущий 
специалист отдела кадров управления муници-
пальной службы администрации города

Рожкова О.М - начальник отдела правовых экспертиз, си-
стематизации муниципальных правовых актов, 
договорной работы правового управления ад-
министрации города

Начальник управления
муниципальной службы администрации города В.Н. СЫЧЕВ

ТРЕБУЕТСЯ
Организация примет на работу дизайнера специальных про-

грамм. Резюме отправлять на электронный адрес: or@magnitog.ru.
Извещение

о проведении открытого конкурса 
по определению подрядной 

организации на выполнение работ 
по капитальному ремонту крыши 

в жилфонде ТСЖ «Комфорт»
Форма торгов: открытый конкурс
Наименование заказчика и организатора: 
Товарищество собственников жилья 

«Комфорт»
Место нахождения заказчика и организатора:  

г. Магнитогорск, пр.Ленина, 57/2 - офис
Почтовый адрес заказчика и организатора: 

455023, г.Магнитогорск, пр.Ленина, 57/2
Номер контактного телефона заказчика и ор-

ганизатора: 22–66–97,  89048134974
Источник финансирования: местный бюджет
Предмет договора: Капитальный ремонт кры-

ши
Место выполнения работ: 
г. Магнитогорск, пр.Ленина, 57/2
Срок выполнения работ: до 17 декабря 2012 

года
Цена договора: 282279, 98 руб.
Участники размещения заказа могут полу-

чить конкурсную документацию со дня опубли-

кования извещения в официальном печатном 
издании на сайте www.magnitog.ru

Участники размещения заказа могут полу-
чить дополнительную информацию по месту на-
хождения организатора конкурса.

Место, порядок подачи заявок на участие в 
конкурсном отборе: 

Заявки на участие в отборе подаются в запе-
чатанном конверте по адресу: г. Магнитогорск, 
пр. Ленина, 57/2, офис. Часы работы: пн-чт – с 
9.00 до 17.00, пт – с 9.00 до 16.00, обед с 12.00 до 
12.45. Прием заявок заканчивается в 9 часов 00 
минут 28 ноября 2012 года.

Место, дата и время вскрытия конвертов с за-
явками на участие в конкурсе: 

28 ноября 2012 года в  11 часов 30 мин. (время 
местное) г. Магнитогорск, пр. Ленина, 57/2 в при-
сутствии участников размещения заказа, поже-
лавших присутствовать при этом.

Место рассмотрения заявок на участие в кон-
курсе: 

г. Магнитогорск,  пр. Ленина, 57/2 
Место и дата подведения итогов конкурса: 
Подведение итогов состоится не позднее 5 

дней с момента вскрытия конвертов по адресу:  
г. Магнитогорск, пр. Ленина, 57/2.
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Продлены сроки подачи документов на получение субсидии!
Прием документов от предпринимателей на предоставление субси-

дий продлен по 30 ноября включительно.
Прием заявлений на предоставление субсидий в виде возмещения 

затрат производится в соответствии с постановлением администрации 
города Магнитогорска «Об утверждении Порядка предоставления суб-
сидий субъектам малого и среднего предпринимательства из бюджета 
города в 2012-2014 годах» от 10.10.2012 № 13146-П (с изменениями, 
утвержденными постановлением администрации города Магнитогорска 
от 15.11.2012 № 14762-П).

Виды возмещения затрат:
1. Возмещение затрат, связанных с осуществлением капитальных 

вложений.
2. Возмещение затрат по реализации предпринимательских про-

ектов субъектами молодежного предпринимательства.
Заявления о возмещении затрат подаются организациями в один из 

многофункциональных центров МАУ «МФЦ», находящихся по адресам:
МФЦ № 1 – г. Магнитогорск, пр. К.Маркса, 79;
МФЦ № 2 – г. Магнитогорск, ул. Суворова, 123;
МФЦ № 3 – г. Магнитогорск, пр. Сиреневый, 16/1;
МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3;
МФЦ № 5 – г. Магнитогорск, ул. Комсомольская, 38.
С дополнительной информацией об условиях, приоритетных видах 

деятельности, перечне необходимых документов, порядке предостав-
ления субсидий можно ознакомиться в подразделе «Финансовая под-
держка» раздела «Предпринимательство» сайта администрации города, 
либо в отделе координации малого предпринимательства и торговли 
управления экономики администрации города по адресу: пр. Ленина, 72, 
каб. 483а. тел. 49-85-69, каб. 472, тел. 26-04-56, каб. 480, тел. 49-85-87.

«ИТОГИ АУКЦИОНА:
 Администрация города Магнитогорска объявляет о результатах 

аукциона, назначенного на 22.11.2012 года:
 Аукцион по продаже земельного участка для строительства инди-

видуального жилого дома расположенного по адресу: г. Магнитогорск, 
Орджоникидзевский район, ул.Копейская, земельный участок № 4, 
признан несостоявшимся ввиду отсутствия заявок».

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.11.2012 № 14959-П

О внесении изменений
в постановление администрации
города от 24.09.2012 № 12281-П 

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 17 Федерального За-
кона «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 24.09.2012 № 

12281-П «Об установлении тарифов на услуги, оказываемые муници-
пальным предприятием муниципального образования г. Магнитогорска 
«Единый расчётно-кассовый центр» следующие изменения:

1) наименование услуги пункта 1 приложения изложить в следующей 
редакции: «Подготовка, оформление и выдача физическим и юридиче-
ским лицам выписки из лицевого счёта при работе с архивом»;

2) наименование услуги пункта 2 приложения изложить в следующей 
редакции: «Подготовка, оформление и выдача физическим и юриди-
ческим лицам выписки из лицевого счёта без обращения к архиву».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, 
возникшие с 24.09.2012.

3. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации 
города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление в сред-
ствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
22.11.2012 №14940-П

О внесении изменения в постановление
администрации города от 30.12.2011 № 16268-П

В целях планирования затрат бюджета города на транспортное 
обслуживание населения Магнитогорского городского округа, руковод-
ствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 30.12.2011 

№ 16268-П «Об утверждении норматива возмещения затрат МП «Маг-
гортранс» на перевозку пассажиров городским электрическим транс-
портом общего пользования на 2012 год» изменение, изложить пункт 
1 в следующей редакции:

«1. Утвердить на 2012 год норматив возмещения затрат муниципаль-
ного предприятия «Маггортранс» на перевозку пассажиров городским 
электрическим транспортом общего пользования на 1 км пробега под-
вижного состава в размере 20.40 руб.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 01.11.2012.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации 
города (Рязанова О.М.) опубликовать настоящее постановление в сред-
ствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.11.2012 № 14908-П

О проекте трехстороннего соглашения
между администрацией города Магнитогорска,

Ассоциацией профсоюзных организаций города, 
Территориального объединения работодателей

 «ПРОМАСС-Магнитогорск» на 2013-2015 год
В целях повышения эффективности социального партнерства, 

устойчивого развития отраслей экономики и социальной сферы города 
Магнитогорска, руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Считать трехстороннее соглашение между администрацией города 

Магнитогорска, Ассоциацией профсоюзных организаций города Магни-
тогорска, Территориальным объединением «ПРОМАСС-Магнитогорск» 
на 2011-2012 год со стороны администрации города Магнитогорска 
выполненным.

2. Одобрить подготовленный в рамках территориальной трехсторон-
ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проект 
трехстороннего соглашения Магнитогорского городского округа на 2013-
2015 годы между администрацией города Магнитогорска, Ассоциацией 
профсоюзных организаций города Магнитогорска, Территориальным 
объединением работодателей «ПРОМАСС – Магнитогорск» и предста-
вить его для подписания в установленном порядке (приложение № 1).

3. Одобрить подготовленный Регламент работы территориальной 
трехсторонней комиссии Магнитогорского городского округа и пред-
ставить его для подписания в установленном порядке (приложение № 2).

4. Возложить контроль исполнения трехстороннего соглашения 
Магнитогорского городского округа на 2013-2015 годы на должностных 
лиц администрации города (приложение № 3).

5. Координатору территориальной трехсторонней комиссии Ушакову 
В.А. осуществлять согласно Регламенту организацию работы трех-
сторонней комиссии, подготовку и проведение заседаний, в том числе 
внеочередных, при необходимости.

6. Управлению экономики администрации города (Калинина Г.Е.):
1) обеспечивать взаимодействие администрации города и государ-

ственных органов надзора и контроля при осуществлении координации 
и контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о 
труде, условиях и охране труда в организациях и учреждениях города;

2) обеспечивать участие представителей объединений работодате-
лей и объединений профсоюзов в реализации долгосрочной городской 
целевой программы развития малого и среднего предпринимательства в 
городе Магнитогорске на 2012-2014 годы, утвержденной постановлением 
администрации города от 06.12.2011 № 14573-П;

3) совместно с объединениями профсоюзов и объединениями рабо-
тодателей принимать меры по ликвидации задолженности по выплате 
заработной платы в установленном порядке.

7. Службе внешних связей и молодежной политики администрации 
города (Рязанова О.М.) после подписания в установленном порядке 
опубликовать в средствах массовой информации трехстороннее со-
глашение Магнитогорского городского округа на 2013-2015 годы между 
администрацией города Магнитогорска, Ассоциацией профсоюзных 
организаций города Магнитогорска, Территориальным объединением 
работодателей города Магнитогорска «ПРОМАСС – Магнитогорск».

8. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на 
заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение 1 

к проекту постановления администрации 
города Магнитогорска 

 от 21.11.2012 № 14908-П
Трехстороннее соглашение Магнитогорского городского 

округа Челябинской области Между администрацией города 
Магнитогорска,

Ассоциацией профсоюзных организаций города Магнитогорска,
Территориальным объединением работодателей города Магни-

тогорска
«ПРОМАСС-Магнитогорск»
на 2013-2015 годы
1. Общие положения
1.1 Настоящее территориальное трехстороннее соглашение Магни-

тогорского городского округа на 2013-2015 годы (далее – Соглашение) 
– правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения между 
работниками и работодателями, устанавливающий нормы и правила в 
сферах экономики, занятости, оплаты и охраны труда, экологической 
безопасности, в области социальной защиты, уровня жизни работников, 
социальных гарантий и льгот для работников.

1.2 Сторонами Соглашения являются:
администрация города Магнитогорска от лица органов исполнитель-

ной власти (далее - Администрация);
Ассоциация профсоюзных организаций города Магнитогорска от 

лица объединений профсоюзов (далее – Профсоюзы);
Территориальное объединение работодателей города Магнитогор-

ска «ПРОМАСС-Магнитогорск» от лица объединений работодателей 
(далее – Работодатели), именуемые в дальнейшем – Стороны, заклю-
чили Соглашение, определяющее согласованные позиции Сторон по 
основным принципам регулирования социально-трудовых отношений 
на территориальном уровне в 2013-2015 гг. и совместные действия по 
их осуществлению.

1.3 Настоящее Соглашение заключено на основании Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федеральных законов: «О профессио-
нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об объединениях 
работодателей», закона Челябинской области «О территориальных 
трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отно-
шений в Челябинской области», положения, утвержденного решением 
Магнитогорского городского собрания депутатов от 25.01.2006 года 
№ 8 «О территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в городе Магнитогорске» и других 
нормативно правовых актов.

1.4 Стороны ставят в числе приоритетных целей Соглашения в 
предстоящий период проведение социально-экономической политики, 
обеспечивающей право граждан на достойный труд, повышение качества 
жизни работников и их семей, сокращение уровня бедности на основе 
устойчивого развития экономики, повышения ее конкурентоспособности 
и увеличения доходов организаций, роста производительности труда, 
стабильной занятости и гибкости рынка труда, безопасности рабочих 
мест, расширения возможностей профессионального роста работников.

1.5 Стороны, подписавшие Соглашение, в объеме своих полно-
мочий принимают на себя обязательства, закрепленные Генеральным 
соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, 
общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Рос-
сийской Федерации; Региональным соглашением между правительством 
Челябинской области, объединением организаций профессиональных 
союзов «Федерация профсоюзов Челябинской области», Челябинскими 
региональными объединениями работодателей «ПРОМАСС», «Союзом 
промышленников и предпринимателей».

1.6 Стороны признают необходимым заключение отраслевых согла-
шений, коллективных договоров в организациях всех форм собственности 
и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы соци-
ального партнерства, всестороннее содействие. При этом Соглашение 
рассматривается сторонами как основа для переговоров в организациях, 
расположенных на территории города Магнитогорска. Обязательства 
и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не 
могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической 
защищенности работников. 

1.7 Соглашение открыто для присоединения всех заинтересованных 
работодателей и профсоюзов, действующих на территории Магнитогор-
ского городского округа, в установленном порядке. 

1.8 Участники Соглашения в рамках территориальной трехсторон-
ней комиссии (далее – Комиссия) принимают необходимые решения 
по социально-трудовым вопросам и осуществляют контроль за их ис-
полнением, формируют предложения в адрес органов государственной 
власти Российской Федерации, Челябинской области и органов местного 
самоуправления города Магнитогорска, добиваются их реализации.

1.9 Соглашение распространяется и обязательно к исполнению 
органами исполнительной власти Магнитогорского городского округа, 
организациями, входящими в Территориальное объединения работода-
телей города Магнитогорска «ПРОМАСС-Магнитогорск», организациями 
профсоюзов и первичными профсоюзными организациями, входящими 
в состав Ассоциации профсоюзных организаций города Магнитогорска, 
а также организациями, не входящими в эти объединения, но делеги-
ровавшими им полномочия, либо присоединившимся к Соглашению 
после его заключения.

1.10 Стороны Соглашения предоставляют друг другу полную и 
своевременную информацию по вопросам социально-экономического 
положения, выполнения настоящего Соглашения. 

1.11 Стороны обязуются информировать жителей города Магни-
тогорска о ходе реализации Соглашения и решений Комиссии через 
средства массовой информации.

2. В области экономического развития
Стороны считают основной задачей на предстоящий период про-

ведение политики экономических отношений в процессе ликвидации 
антикризисной политики, сохранение благоприятных условий хозяйство-
вания, развитие малого и среднего предпринимательства, укрепление 
экономического и финансового положения организаций, повышение 
жизненного уровня населения города Магнитогорска. 

В этих целях стороны принимают на себя следующие обязательства:
Стороны совместно:
2.1 Вырабатывают общие подходы в определении приоритетов со-

циально-экономического развития города Магнитогорска; осуществляют 
комплекс мер, направленных на повышение благосостояния и качества 
жизни населения, устойчивое экономическое развитие, усиление инно-
вационного характера экономики, повышение инвестиционной актив-
ности, эффективное использование имеющегося потенциала города 

Магнитогорска (природного, производственного, научно-технического, 
интеллектуального, трудового и др.).

2.2 Содействуют организации экономического соревнования с 
целью повышения производительности труда, применяют моральное и 
материальное стимулирование. 

2.3 Разрабатывают и реализуют инвестиционные проекты, направ-
ленные на создание современных высокотехнологичных производств, 
новых рабочих мест. 

2.4 Содействуют формированию эффективной инновационной систе-
мы Магнитогорска, позиционируют город Магнитогорск как территорию 
инновационного развития; способствуют развитию конструктивного 
диалога между промышленными предприятиями, организациями науки 
и образования, финансовыми институтами в сфере разработки и про-
движения на рынок наукоемких технологий.

2.5 Содействуют развитию малого и среднего предпринимательства 
во всех секторах экономики города, постоянному информационному 
обмену между малыми и крупными организациями города с целью 
увеличения объемов заключаемых договоров на поставку сырья, 
комплектующих, оборудования и услуг для нужд собственного произ-
водства; вырабатывают и реализуют мероприятия по поддержке развития 
субъектов малого и среднего предпринимательства.

2.6 Проводят исследование состояния развития малого и среднего 
предпринимательства Магнитогорска в социальном, экономическом, 
отраслевом разрезах в целях получения обоснованных рекомендаций 
и предложений по совершенствованию мер поддержки предпринима-
тельской деятельности и перспективам развития малого и среднего 
предпринимательства на ближайшую и долгосрочную перспективу. 

2.7 Принимают участие в областных конкурсах социально-экономи-
ческого развития предприятий по различным номинациям.

2.8 Проводят взаимные консультации на заседаниях Комиссии по 
вопросам бюджетной и налоговой политики, основным параметрам 
прогноза социально-экономического развития.

2.9 Обеспечивают выполнение прогнозных основных социально-эко-
номических показателей развития Магнитогорского городского округа. 

Администрация:
2.10 Систематически анализирует состояние дел и прогнозирует 

социально-экономическую ситуацию в отраслях экономики города. 
2.11 Принимает действенные меры по выполнению Постановления 

Законодательного собрания Челябинской области от 25.10.2007 г. № 890 
«О принятии Стратегии социально-экономического развития области 
до 2020 года», действующей городской целевой программы развития 
малого и среднего предпринимательства в городе Магнитогорске, на-
циональных проектов.

2.12 Учитывает предложения Профсоюзов и Работодателей при раз-
работке проектов целевых программ города Магнитогорска.

2.13 Содействует развитию потребительского рынка, насыщению 
его качественными товарами и услугами.

2.14 Осуществляет размещение муниципального заказа на по-
ставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с 
законодательством РФ.

2.15 Содействует развитию малого и среднего предпринимательства 
во всех секторах экономики Магнитогорского городского округа. Способ-
ствует укреплению финансового положения и созданию благоприятных 
условий хозяйственной деятельности для субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

2.16 Оказывает организационную и другую поддержку хозяйству-
ющим субъектам, осуществляющим свою деятельность на территории 
Магнитогорского городского округа, не имеющим задолженности по 
выплате заработной платы, соблюдающим законодательство о труде 
и обязательства коллективных договоров и соглашений в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и законодательством 
Челябинской области.

2.17 При обсуждении и принятии решений по крупным инвестици-
онным проектам обращает внимание на осуществление в создаваемых 
предприятиях и организациях мероприятий, способствующих социальной 
направленности бизнеса и их взаимодействию с профсоюзами и объ-
единениями работодателей.

2.18 Проводит мониторинг малых предприятий, занимающихся 
инновационной деятельностью.

2.19 Осуществляет работу по поддержке продукции местных 
производителей, предусмотрев проведение специализированных вы-
ставок, ярмарок. 

Профсоюзы:
2.20 Способствуют стабилизации производственных процессов в 

организациях путем: укрепления трудовой и технологической дисципли-
ны, повышения профессионализма и деловой активности работников, 
контроля за соблюдением установленных законодательством режимов 
труда и отдыха, действующими системами оплаты труда. Распространяют 
передовой опыт.

2.21 Содействуют выполнению мероприятий, предусмотренных про-
граммами социально-экономического развития города Магнитогорска.

2.22 Инициируют заключение коллективных договоров в организа-
циях, способствуют формированию социального пакета организаций, 
контролируют его выполнение. 

2.23 Участвуют в организации наставничества, трудового сорев-
нования, конкурсах профессионального мастерства, осуществляют 
воспитательную работу, содействуют росту профессионализма и от-
ветственности членов профсоюза. 

2.24 Осуществляют контроль за соблюдением законодательства, обе-
спечивают защиту прав и интересов работников при реорганизационных 
процессах, представляют интересы работников в арбитражных судах при 
проведении процедуры банкротства.

2.25 Оказывают содействие эффективной работе организаций, 
соблюдению и укреплению трудовой и технологической дисциплины.

2.26 Защищают социально-экономические и трудовые интересы 
работников. 

2.27 Выступают инициаторами заключения коллективных договоров 
и соглашений в организациях и у индивидуальных предпринимателей, 
способствуют формированию социального пакета организаций.

2.28 Проводят экспертизу коллективных договоров на соответствие 
их действующему законодательству (до уведомительной регистрации в 
органах местного самоуправления).

2.29 Совершенствуют практику социального партнерства при 
ведении коллективных переговоров по социально-трудовым вопросам, 
заключении коллективных договоров и соглашений.

2.30 Способствуют повышению деловой активности работников, 
росту профессионализма и ответственности членов профсоюза, ста-
билизации и развитию производства в городе, снижению социальной 
напряженности в трудовых коллективах, реализации основных направ-
лений социально-экономического развития города через коллективные 
договоры, отраслевые (тарифные) и территориальные трехсторонние 
соглашения, организацию трудового соревнования, конкурсов, обще-
ственных смотров.

2.31 Контролируют соблюдение работодателем или уполномоченным 
им представителем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства 
о профессиональных союзах.

2.32 Контролируют выполнение работодателем обязательств, пред-
усмотренных коллективными договорами, соглашениями.

2.33 Организуют учебу профсоюзного актива, оказывают консуль-
тационную помощь работникам по вопросам социально-экономических 
и трудовых отношений.

2.34 Взаимодействуют с государственными органами надзора и 
контроля за соблюдением законов и иных актов, содержащих нормы 
трудового права.

Работодатели:
2.35 Принимают необходимые меры по обеспечению стабильности 

и экономическому росту организаций, обновлению основных фондов, 
повышению производительности труда, по внедрению новых технологий, 
обеспечивающих выпуск конкурентоспособной продукции, созданию 
дополнительных рабочих мест, содействуют развитию трудового со-
ревнования.

2.36 Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных 
обязательных платежей в федеральный бюджет, бюджет Челябинской 
области, бюджет города Магнитогорска и государственные внебюджет-
ные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.37 Реализуют меры, направленные на рациональное использование 
топливно-энергетических ресурсов и энергосбережение.

2.38 Содействуют развитию инфраструктуры малого и среднего 
бизнеса, расширению его взаимодействия с крупными и средними 
организациями.

2.39 Регулярно информируют работников о финансово-хозяйствен-
ной деятельности организаций, принимаемых мерах по стабилизации и 
развитию производства. Предоставляют сторонам Соглашения инфор-
мацию о предстоящих реорганизациях, реформировании, ликвидации 
организаций.

2.40 Обеспечивают первичным профсоюзным организациям беспре-
пятственное получение информации по социально-трудовым вопросам 
и о результатах аудиторских проверок.

2.41 Участвуют в решении социально значимых проблем региона 
и осуществляют предпринимательскую деятельность на принципах со-
циальной ответственности. 

3. В сфере развития рынка труда и сферы занятости населения
Стороны считают необходимым в предстоящий период реализовы-

вать комплекс мер, обеспечивающих развитие трудовых ресурсов в соот-
ветствии с потребностями экономики, повышение квалификации работ-
ников, рост производительности труда и устойчивое развитие экономики. 
В этих целях стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
3.1 Организуют информирование населения в средствах массовой 

информации о состоянии рынка труда, требованиях, предъявляемых к 
профессии, возможностях трудоустройства и профессионального об-
учения в городской системе профессионального образования.

3.2 Не допускают превышения уровня регистрируемой безработицы: 
в 2013, 2014, 2015 годах - 5 процентов, от числа экономически активного 
населения Магнитогорского городского округа. В случае возникновения 
чрезвычайной ситуации на рынке труда разрабатывают программу 
экстренных мер, направленных на содействие занятости населения, 
поддержку увольняемых работников, определяют источники финанси-
рования программы.

3.3 Участвуют в организации временных рабочих мест для учащихся 
в период летних каникул и в свободное от учебы время, отдавая при-
оритеты подросткам из социально уязвимых и малообеспеченных семей. 
Содействуют созданию и развитию молодежных бирж труда, участвуют 
в организации рабочих мест для социально незащищенных категорий 
несовершеннолетних и молодежи.

3.4 Осуществляют совместные меры, направленные на создание 
дополнительных рабочих мест, предотвращают массовое сокращение 
занятых на производстве и поддержку высвобождаемых работников; 
способствуют реализации мер содействия занятости граждан, ис-
пытывающих трудности в поиске работы; поощряют работодателей, 
сохраняющих действующие и создающих новые рабочие места для 
указанных категорий граждан.

3.5 В случае предстоящих массовых увольнений в организациях 
стороны проводят взаимные консультации и разрабатывают комплекс 
мер по снижению социальной напряженности. 

3.6 В целях повышения престижа рабочих профессий и содействия 
повышению квалификации работников ежегодно проводят городские 
конкурсы профессионального мастерства.

3.7 Рассматривают возможности по совершенствованию системы 
профессионального образования всех уровней с учетом потребностей 
экономики города.

3.8 Оказывают жителям города с ограниченными возможностями 
здоровья содействия в трудоустройстве в соответствии с медицинскими 
показаниями после окончания ими общеобразовательных учреждений 
и учреждений начального, среднего и высшего профессионального 
образования. 

3.9 В целях содействия занятости граждан, испытывающих наи-
большие трудности в поиске работы (инвалиды, молодежь, отдельные 
категории женщин, военнослужащие, уволенные в запас, и члены их 
семей и др.), взаимодействуют с общественными объединениями и 
организациями, представляющими интересы этих категорий граждан. 

3.10 Содействуют совершенствованию и развитию системы профес-
сиональной ориентации учащихся общеобразовательных школ и учреж-
дений среднего профессионального образования, а также безработных 
граждан и ищущих работу граждан города Магнитогорска направленной 
на подготовку рабочих кадров и специалистов высокой квалификации. 

3.11 Организуют совместные городские информационно-разъясни-
тельные компании и акции, включая массовые мероприятия (ярмарка 
вакансий), по информированию населения о состоянии рынка труда, 
возможностях трудоустройства и профессионального обучения, проводят 
социологические исследования и опросы населения в сфере занятости. 

3.12 Ежемесячно публикуют в средствах массовой информации и на 
официальных сайтах Сторон данные о состоянии рынка труда и безрабо-
тицы, о возможностях профессионального обучения и трудоустройстве. 

3.13 Осуществляют контроль за соблюдением законодательства 
регулирующего трудовые отношения в организациях при смене соб-
ственника имущества организации, изменении подведомственности 
организации, ее реорганизации. 

3.14 Руководствуются следующими критериями для определения 
случаев массового увольнения работников:

а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы 
собственности с численностью работающих 10 и более человек;

б) сокращение численности или штата работников организации 
в количестве:

- 20 и более человек в течение 30 календарных дней;
- 100 и более человек в течение 60 календарных дней;
- 300 и более человек в течение 90 календарных дней.
Администрация:
3.15 Способствует реализации мер по расширению инвестиционной 

деятельности, содействует развитию малого предпринимательства с 
целью создания и модернизации рабочих мест. 

3.16 Содействует повышению трудовой и профессиональной мобиль-
ности рабочей силы, ее конкурентоспособности на рынке труда путем 
совершенствования системы профессионального обучения и переоб-
учения безработных граждан. 

3.17 Способствует осуществлению диверсификации професси-
ональных образовательных программ в соответствии с кадровыми 
потребностями экономики и с учетом квалификационных требований 
работодателей к уровню готовности выпускников учреждений начального 
и среднего профессионального образования к профессионально-тру-
довой деятельности.

3.18 Совершенствует и развивает систему профессиональной 
ориентации среди учащихся всех уровней обучения путем расширения 
масштабов профориентационной работы, в первую очередь, среди уча-
щихся и выпускников образовательных школ, учреждений начального и 
среднего профессионального образования. 

3.19 Привлекают представителей Работодателей к работе в со-
ставе экспертных советов, аттестационных комиссий, осуществляющих 
итоговую аттестацию выпускников государственных образовательных 
учреждений начального и среднего профессионального образования, и 
к оценке качества профессионального образования.

3.20 Способствует формированию предложений по совершенство-
ванию системы контроля качества образования, направленной на про-
ведение структурной перестройки профессионального образования всех 
уровней с учетом потребностей экономики и ее отраслей.

3.21 Осуществляет деятельность по реализации на территории 
города Магнитогорска закона Челябинской области «Об установлении 
квоты для приема на работу инвалидов в Челябинской области» от 
27.03.2003 № 143-ЗО. 

3.22 В целях обеспечения дополнительных условий занятости, в пер-
вую очередь безработных граждан и граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы, способствует проведению оплачиваемых общественных 
работ, временному их трудоустройству, развитию надомного труда.

3.23 Содействует контролю за соблюдением законодательства о 

труде и занятости в организации.
Профсоюзы:
3.24 Осуществляют общественный контроль за соблюдением 

работодателями и их представителями законодательства о труде при 
заключении трудовых договоров, изменении их существенных условий, 
увольнении, в том числе по сокращению численности и штата работников, 
предоставлении льгот и гарантий в процессе работы, при реорганизации и 
ликвидации организаций, а также выполнения ими условий коллективных 
договоров, соглашений.

3.25 Добиваются через коллективные договоры сохранения рабочих 
мест, создания необходимых условий для подготовки, переобучения и 
повышения квалификации работников, в том числе намечаемых к уволь-
нению, предоставления высвобождаемым работникам льгот и компен-
саций сверх установленных законодательством Российской Федерации.

3.26 Осуществляют контроль за соблюдением трудового законо-
дательства, представляют бесплатную консультационную правовую 
помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по вопро-
сам занятости.

3.27 Контролируют соблюдение законодательства в этой области. Со-
действуют созданию новых рабочих мест, профессиональной подготовке, 
повышению квалификации и переподготовке кадров, предотвращению 
массовых увольнений. Участвуют в разработке и реализации программ 
по занятости в г. Магнитогорске.

3.28 Принимают участие в работе городского координационного 
комитета содействия занятости населения.

3.29 Совместно с Работодателями обеспечивают создание в 
коллективах морально-психологического климата, препятствующего 
возникновению трудовых споров.

Работодатели:
3.30 Проводят анализ, прогнозирование и учет численности работни-

ков, намеченных к увольнению. Предоставляют в профсоюзные органы, 
центры занятости населения информацию о наличии вакантных рабочих 
мест, а также сроках и масштабах возможных массовых увольнений.

3.31 Формируют социальный заказ органам службы занятости 
населения для переподготовки увольняемых работников с целью их 
дальнейшего трудоустройства.

3.32 Взаимодействуют с образовательными учреждениями началь-
ного профессионального образования по вопросам подготовки кадров, 
оказывают помощь в укреплении их материально-технической базы.

3.33 Способствуют развитию системы наставничества в организаци-
ях. Формируют заявки на подготовку кадров в учреждениях начального 
профессионального образования на договорной основе, предоставляют 
рабочие места для прохождения учащимися производственной практики, 
используют другие формы стимулирования учащихся в целях их за-
крепления в организации.

3.34 Предусматривают в коллективных договорах финансирование 
мероприятий, направленных на:

 - повышение квалификации и профессионального уровня персонала, 
в том числе за счет внутрипроизводственного обучения; 

- переподготовку увольняемых работников до наступления срока 
расторжения трудового договора, предоставление им льгот и компен-
саций сверх установленных законодательством Российской Федерации.

3.35 Оказывают, исходя из возможностей организации, матери-
альную помощь семьям работников, потерявших работу вследствие 
реорганизации, сокращения штатов организации и т.д. Не допускают 
сокращения работников, в семье которых нет других работников с само-
стоятельным заработком.

3.36 Принимают меры по обеспечению увольняемых работников 
организаций-банкротов преимущественным правом трудоустройства на 
не менее чем 70 процентов рабочих мест в организациях, создаваемых 
на базе их имущества.

3.37 Не допускают массового увольнения работников, связанного с 
совершенствованием организации труда, ликвидацией, реорганизацией, 
перепрофилированием организации или частичной приостановкой про-
изводства по инициативе работодателя без предварительного (не менее 
чем за три месяца) уведомления в письменной форме соответствующих 
профсоюзных органов и проведения с ними переговоров о соблюдении 
прав и интересов работников.

3.38 Осуществляют привлечение и использование иностранной рабо-
чей силы в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Челябинской области.

3.39 Разрабатывают с учетом мнения выборного профсоюзного 
органа план проведения совместных мероприятий по созданию новых 
рабочих мест и предотвращению увольнений работников по различным 
основаниям.

3.40 Оказывают содействие в трудоустройстве увольняемых работ-
ников, особо нуждающихся в социальной защите.

3.41 Рассматривают возможность включения в коллективные 
договоры и соглашения мероприятий, направленных на сохранение и 
увеличение объемов работ, числа рабочих мест, предоставление увольня-
емым работникам льгот и компенсаций помимо установленных законом.

4. В области заработной платы, доходов и уровня жизни населения
Стороны считают в предстоящий период основной задачей обеспе-

чение повышения уровня реальной заработной платы в соответствии с 
ростом эффективности и производительности труда, совершенствование 
политики доходов и повышение уровня жизни населения. В этих целях 
стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
4.1 Осуществляют на всех уровнях социального партнерства со-

вместную деятельность, направленную на: повышение реальных доходов 
населения; соответствие оплаты труда его результатам и сложности; 
уменьшение доли населения с доходами ниже прожиточного минимума; 
создание условий для устойчивого роста заработной платы и повыше-
ния ее удельного веса в общих доходах населения; реализацию мер по 
доведению размера средней заработной платы в отраслях социальной 
сферы до уровня средней заработной платы в Челябинской области.

4.2 Договорились считать минимальным уровнем заработной платы 
сумму выплат работнику, отработавшему месячную норму рабочего 
времени и исполнившему свои трудовые обязанности (нормы труда), 
включающую тарифную ставку (оклад) или оплату труда по бестариф-
ной системе, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 
Размер минимальной заработной платы устанавливается отдельным 
региональным соглашением.

4.3 Проводят согласованные действия по повышению уровня зара-
ботной платы и контролю за соблюдением сроков ее выплаты, принимают 
меры по ликвидации задолженности по заработной плате в организациях.

4.4 Принимают меры по недопущению в отношении работников 
организаций области «теневых» способов выплаты заработной платы, 
содействуют легализации «теневой» заработной платы.

4.5 Оказывают содействие организациям всех форм собственности в 
исполнении требований пенсионного законодательства и законодатель-
ства об обязательном медицинском страховании Российской Федерации.

4.6 Проводят работу по совершенствованию системы тарифного 
регулирования заработной платы в организациях внебюджетного сектора 
экономики. Рекомендуют Работодателям и Профсоюзам при заключении 
коллективных договоров предусматривать установление оптимального 
соотношения тарифной и надтарифной части в структуре заработной 
платы работников.

4.7 Принимают меры по полной ликвидации и предупреждению 
появления задолженности по заработной плате перед работниками 
организаций.

Администрация:
4.8 Проводит мониторинг уровня и качества жизни населения Маг-

нитогорского городского округа для оценки эффективности социально-
экономических преобразований и ежегодно информирует Стороны о 
тенденциях изменения социально-экономических показателей.

4.9 Содействует выплате заработной платы несовершеннолетним 
гражданам в возрасте от 14 до 18 лет, а также безработным гражданам с 
учетом размера материальной поддержки, оказываемой Магнитогорским 
центром занятости населения, не ниже размера минимальной заработной 
платы установленного в Челябинской области.

4.10 Проводит консультации с соответствующими профсоюзными ор-
ганами и объединениями Работодателей по реализации политики в сфере 
оплаты труда в организациях, финансируемых из бюджета Челябинской 
области и местного бюджета, в том числе по изменениям в тарифной ча-
сти оплаты труда, систем премирования и иных дополнительных выплат.

4.11 Проводит работу по повышению уровня минимальной заработ-
ной платы работников бюджетной сферы с поэтапным доведением этого 
показателя до величины прожиточного минимума в регионе.

Профсоюзы:
4.12 Анализируют уровень доходов работающего населения, вно-

сят предложения Администрации и Работодателям по росту доходов, 
рекомендуют включение предложений и дополнений в коллективные 
договоры и соглашения.

4.13 Участвуют в решении вопросов по доведению уровня минималь-
ной оплаты труда до величины прожиточного минимума.

4.14 Постоянно контролируют выполнение коллективных договоров, 
соглашений в области оплаты труда.

4.15 Непосредственно на предприятиях осуществляют контроль сво-
евременности выплаты заработной платы, погашении задолженности по 
ее выплате, оказывают необходимую правовую помощь работникам в от-
стаивании их трудовых прав и интересов, в том числе в судебном порядке.

4.16 Вносят в установленном порядке предложения о привлечении 
к административной и иной ответственности представителей работо-
дателей, не обеспечивающих заключение и выполнение коллективных 
договоров и соглашений, нарушающих нормы трудового законода-
тельства, в том числе не обеспечивающих своевременную выплату 
заработной платы.

4.17 Представляют интересы работников в органах по рассмотрению 
трудовых споров, принимают участие в урегулировании конфликтов, воз-
никающих по вопросам оплаты труда и трудовых отношений.

4.18 Организуют обсуждение проектов нормативных правовых актов 
по социально-экономическим вопросам и осуществляют контроль за 
реализацией принятых нормативных правовых актов.

4.19 В случаях нарушения установленных сроков выплаты заработ-
ной платы добиваются ее выплаты через комиссии по трудовым спорам 
и суды с индексацией, предусмотренной коллективным договором, но 
не ниже уровня, установленного действующим законодательством.

4.20 Проводят работу по выполнению Работодателями отраслевых 
соглашений. Добиваются снижения внутриотраслевой дифференциации 
по заработной плате между организациями за счет ее повышения в тех 
организациях, где она ниже, чем в среднем по отрасли.

4.21 Добиваются через коллективные договоры и соглашения:
- соблюдения соотношений в оплате труда различных квалифика-

ционных групп работников;
- минимального уровня заработной платы, установленного в Че-

лябинской области;
- повышения заработной платы в соответствии с ростом потреби-

тельских цен;
- порядка компенсации потерь в заработной плате в случае ее 

задержки;
- вопросов, связанных с защитой прав на пенсионное обеспечение 

работников;
- предоставления вышедшим на пенсию работникам и их семьям 

возможности пользоваться социальными услугами и объектами со-
циально-культурного назначения организаций, согласно условиям 
настоящего Соглашения.

4.22 Осуществляют в пределах своих полномочий общественный 
контроль за начислением и перечислением Работодателями страховых 
взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации. Иниции-
руют создание в организациях комиссий по защите прав застрахованных 
лиц в системе пенсионного страхования. Участвуют в решении вопросов 
негосударственного пенсионного обеспечения.

4.23 Содействуют реализации программы обязательного медицин-
ского страхования населения города Магнитогорска. Осуществляют 
контроль за своевременным перечислением страховых взносов. 

4.24 Информируют трудовые коллективы о показателях мониторинга 
социально-трудовой сферы.

Работодатели:
4.25 Гарантируют выплату заработной платы работникам в установ-

ленные Трудовым Кодексом Российской Федерации и предусмотренные 
в коллективных и трудовых договорах сроки, принимают меры по по-
гашению задолженности по заработной плате и, в случае ее задержки, 
проводят индексацию в соответствии с действующим законодательством. 
В случае задержки выплаты заработной платы несут ответственность, 
предусмотренную законодательством РФ.

4.26 По запросу любой из Сторон предоставляют информацию о 
размерах заработной платы работников организаций города и ее задол-
женности, принимаемых мерах по погашению долгов, о формировании 
и расходовании фонда оплаты труда.

4.27 Не допускают нецелевое использование средств, предназна-
ченных для оплаты труда. 

4.28 Не допускают внедрения нетрадиционных видов вознагражде-
ния за труд (натуральные выдачи, страхование и т.д.) за счет снижения 
размеров заработной платы.

4.29 Обеспечивают начисление и выплату районного коэффициента 
к заработной плате в размере 1,15.

4.30 Принимают меры по своевременному и в полном объеме стра-
ховых взносов на финансирование страховой и накопительной части 
трудовой пенсии и информируют застрахованных лиц об их уплате.

4.31 В организациях, применяющих упрощенную систему налого-
обложения, заключают договоры с территориальными отделениями 
Фонда социального страхования Российской Федерации о добровольной 
уплате страховых взносов для обеспечения работающих пособиями по 
социальному страхованию.

4.32 Обеспечивают рост заработной платы на условиях, предусмо-
тренных коллективными и трудовыми договорами и соглашениями, а 
также локальными нормативными актами.

4.33 Согласовывают с профсоюзными организациями изменения 
систем и норм оплаты труда, форм материального поощрения, размеров 
тарифных ставок и окладов, фиксируют эти показатели в коллективных 
договорах.

4.34 Устанавливают в организациях внебюджетной сферы минималь-
ную заработную плату в соответствии с региональным соглашением.

4.35 Устанавливают систему подготовки, переподготовки, по-
вышения уровня квалификации кадров. Порядок и систему работы 
тарифно-квалификационных комиссий закрепляют в коллективных до-
говорах. В составы комиссий включают, в том числе и представителей 
профсоюзных организаций.

4.36 Предусматривают в коллективных договорах внебюджетной 
сферы порядок пересмотра тарифной ставки I разряда с учетом изме-
нения величины прожиточного минимума трудоспособного населения 
области и в соответствии с отраслевыми тарифными соглашениями.

4.37 Используют действенные системы оплаты труда, доплат и над-
бавок компенсационного и стимулирующего характера.

4.38 Осуществляют систематический анализ информации по 
структуре затрат на производство продукции, в том числе по доле 
затрат на оплату труда. Совместно с профсоюзными организациями 
определяют оптимальное соотношение затрат на развитие производ-
ства и работников, в том числе на оплату труда и на модернизацию и 
создание рабочих мест.

4.39 Осуществляют в целях совершенствования организации оплаты 
труда инвентаризацию и аттестацию рабочих мест.

5. В области социальной защиты, защиты молодежи, укрепления 
семьи, заботы о материнстве и детстве

В целях развития комплекса мер социальной защиты населения, 
защиты молодежи, создания условий для гражданского становления, 
нравственного, интеллектуального и физического развития граждан, 
укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве, повышения эффек-
тивности системы обязательного социального страхования работающих 
граждан, создания условий для развития добровольного страхования. 
Стороны принимают на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
5.1 Осуществляют меры по социальной поддержке малообеспечен-

ной части населения со среднедушевым денежным доходом в семье 

ниже величины прожиточного минимума, установленного в Челябинской 
области по основным социально-демографическим группам населения.

5.2 Организуют на территории города выполнение Федеральных 
законов: «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 
государственного пенсионного страхования», «Об обязательном пенси-
онном страховании в Российской Федерации», «О трудовых пенсиях в 
Российской Федерации», «О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации», «Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

5.3 Способствуют становлению и развитию в городе негосудар-
ственного пенсионного обеспечения населения, как составной части 
пенсионной системы Российской Федерации. Предусматривают при 
заключении соглашений и коллективных договоров условия для ор-
ганизации негосударственного пенсионного обеспечения работников.

5.4 Способствуют развитию и реализации государственной политики 
в сфере культуры.

5.5 Проводят согласованную политику по улучшению социальных 
условий жизни работников и членов их семей.

5.6 Принимают участие в разработке и реализации целевых про-
грамм и мероприятий социально-культурной направленности.

5.7 Разрабатывают и реализуют систему мер государственной и 
общественной поддержки, защиты прав и интересов молодых граждан, 
женщин, детей. Участвуют в реализации целевых программ, направлен-
ных на решение проблем молодежи, материнства и детства.

5.8 Содействуют в организации проведения профилактических 
мероприятий, направленных на укрепление здоровья работающего на-
селения города Магнитогорска.

5.9 Принимают участие в работе по реформированию систем обяза-
тельного социального и обязательного медицинского страхования, раз-
витию негосударственного социального и добровольного медицинского, 
пенсионного страхования.

5.10 Сохраняют и укрепляют систему санаторно-курортного лечения. 
Эффективно используют средства фонда социального страхования, 
бюджетные средства, средства организаций и профсоюзов, направлен-
ные на организацию отдыха и лечения работников и членов их семей, 
студентов и иных категорий населения в соответствии с действующим 
законодательством.

5.11 Осуществляют меры по сохранению и функционированию 
объектов оздоровления населения, детей и подростков. Обеспечивают 
подготовку оздоровительных лагерей всех типов для организации отдыха 
и оздоровления детей, подростков и студенческой молодежи.

5.12 Принимают участие в осуществлении мониторинга и анализа 
результативности оказания бюджетных услуг учреждениями социально-
культурной сферы.

5.13 Взаимодействуют с общественными молодежными, женскими 
организациями и объединениями по проблемам молодежи, женщин, 
семьи и детей. 

5.14 Осуществляют работу по пропаганде здорового образа жизни 
и способствуют с этой целью проведению различных культурно-спор-
тивных мероприятий (олимпиад, фестивалей, смотров-конкурсов, 
конференций и др.).

5.15 Осуществляют социально-экономическую поддержку молодых 
семей.

5.16 Содействуют созданию и деятельности общественных женских, 
молодежных организаций (комитетов, советов), комиссий по охране 
материнства и детства.

5.17 Осуществляют мониторинг уровня тарифов на коммунальные 
услуги, тепловую и электрическую энергию, связь, общественный 
транспорт.

5.18 Разрабатывают и осуществляют профилактические меры по 
борьбе с наркоманией и алкоголизмом среди населения города.

Администрация:
5.19 Предоставляет меры социальной поддержки населению города, 

в том числе малоимущим пенсионерам, инвалидам, семьям с детьми, 
молодым людям и лицам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 
совершенствует меры адресной социальной поддержки, производит 
индексацию социальных выплат в соответствии с действующим за-
конодательством.

5.20 Сохраняет приоритетность финансирования первоочередных 
расходов на оплату труда, социальные выплаты, оплату коммунальных 
услуг.

5.21 Сохраняет в 2013-2015 годах за счет средств бюджета города 
предоставление мер социальной поддержки ветеранам и инвалидам в 
соответствии с действующими ведомственными целевыми программами. 

5.22 Сохраняет с учетом разграничения полномочий объемы гаран-
тированных видов бесплатной медицинской помощи населению города 
не ниже предоставляемых в 2012 году.

5.23 Реформирование жилищно-коммунального хозяйства 
Магнитогорска осуществляет с учетом мнения Сторон социального 
партнерства города. В целях успешного проведения реформирования 
жилищно-коммунального хозяйства города проводит информационно-
разъяснительные кампании.

5.24 Обеспечивает контроль за соблюдением ресурсоснабжающими 
управляющими и обслуживающими организациями установленной 
законодательством РФ и Челябинской области тарифной политики. 

5.25 Осуществляет бесплатное питание обучающихся в образова-
тельных учреждениях города детей малоимущих граждан, состоящих на 
учете в управлении социальной защиты населения администрации города 
и детей с нарушением состояния здоровья в соответствии с действующей 
городской целевой программой. 

5.26 Обеспечивает бесплатным питанием неработающих пенсионе-
ров, инвалидов и граждан из малообеспеченных семей в учреждениях 
социальной защиты населения администрации города в соответствии с 
Постановлением администрации города Магнитогорска от 08.10.2009 № 
8736-П «Об организации бесплатного питания для отдельных категорий 
граждан города Магнитогорска». 

5.27 Сохраняет для малоимущих семей меры социальной поддержки 
в соответствии с действующей ведомственной целевой программой в 
виде: содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях; 
обеспечения бесплатными электронными билетами учащихся средних 
общеобразовательных учреждений из многодетных семей и семей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации; оказания адресной со-
циальной помощи многодетным и неполным семьям для подготовки к 
новому учебному году; предоставления бесплатных путевок в детские 
загородные оздоровительные лагеря. 

5.28 Предусматривает в бюджете города на 2013, 2014, 2015 гг. 
средства на организацию летнего и зимнего отдыха и оздоровления 
пенсионеров и работников бюджетной сферы в пределах выделенных фи-
нансовых средств по действующей ведомственной целевой программе. 

5.29 Обеспечивает для школьников, учащихся учреждений среднего 
профессионального образования и студентов дневной формы обучения 
высшего профессионального образования, обучающихся в государствен-
ных учебных заведениях и аккредитованных негосударственных учебных 
заведениях, льготный проезд на всех видах городского пассажирского 
транспорта (кроме такси и маршрутного такси).

5.30 Осуществляет в порядке, установленном законодательством 
РФ и Челябинской области, оплату и предоставление льгот и субсидий 
на жилищно-коммунальные услуги отдельным категориям граждан.

5.31 Сохраняет в порядке, установленном законодательством РФ, 
пособие на проезд на всех видах городского общественного транспорта 
гражданам, достигшим пенсионного возраста.

5.32 Изменение платы за пользование жилыми помещениями и платы 
за содержание и ремонт жилых помещений, регулирование которых осу-
ществляет администрация города и Единый тарифный орган Челябинской 
области, а также платы за коммунальные услуги, оказываемые населе-
нию, производит не чаще, чем один раз в год, если иное не вызывается 
принятием федеральных нормативных правовых актов. Информировать 
социальных партнеров о готовящихся решениях до их принятия. 

5.33 Предусматривает в бюджете города Магнитогорска в 2013- 2015 
гг., в целях реализации Федерального закона от 21.08.2007 года № 185-
ФЗ «О фонде содействия реформированию жилищно-коммунального 
хозяйства», средства на капитальный ремонт многоквартирных домов и 
мероприятия по переселению граждан из жилищного фонда, признанного 
непригодным для проживания.

5.34 Предусматривает в бюджете города Магнитогорска социальные 
выплаты на приобретение и строительство жилья работникам бюджетной 
сферы и молодым семьям в соответствии с действующими на территории 
Челябинской области целевыми программами.

5.35 Осуществляет организационную помощь в порядке, установлен-
ном законодательством РФ, организациям культуры и спорта в проведе-
нии культурных, спортивно-массовых мероприятий для граждан города. 

5.36 Сохраняет ни ниже достигнутого в 2012 году количества льгот-
ных путевок для детей, обучающихся в образовательных учреждениях 
города в «Лесную школу». 

5.37 Предусматривает в бюджете города на 2013-2015 годы средства 
на проведение для учащихся 15-18 лет на базе детского оздоровитель-
ного лагеря «Запасное» учебно-тренировочных сборов по курсу ОБЖ.

5.38 Обеспечивает реализацию мер, направленных на реабилитацию 
лиц, страдающих наркотической зависимостью (в пределах выделенных 
ассигнований).

Профсоюзы:
5.39 Проводят работу по увеличению численности членов профсо-

юзов, созданию профсоюзных организаций в организациях всех форм 
собственности для обеспечения защиты прав и интересов их работников.

5.40 Путем заключения коллективных договоров и соглашений до-
биваются полной реализации государственных социальных гарантий, 
предоставляемых работникам и членам их семей в соответствии с 
законодательством.

5.41 Осуществляют профсоюзный контроль за выполнением кол-
лективных договоров, законов и иных нормативных правовых актов о 
труде и охране труда, расходованием средств социального страхования, 
оказывают необходимую правовую помощь работникам и защищают их 
трудовые права, в том числе в судебном порядке. 

5.42 Содействуют через коллективные договоры обеспечению гаран-
тий и расширению прав молодежи и женщин на учебу, труд, достойную за-
работную плату, участие в управлении производством, на отдых и досуг. 

5.43 Способствуют организации трудового соперничества среди 
молодежи, созданию молодежных трудовых коллективов, организации 
конкурсов профессионального мастерства среди молодежи.

5.44 Принимают меры по защите социально-экономических и трудо-
вых интересов молодежи, женщин.

5.45 Создают в организациях советы (комиссии, комитеты) по 
работе с молодежью.

5.46 Оказывают помощь в организации массовых трудовых, 
культурных, спортивных мероприятий для молодежи, в организации 
досуга и отдыха.

5.47 Вовлекают молодежь в ряды членов профсоюза, содействуют 
созданию условий для реализации профессиональных потребностей 
молодежи.

5.48 Вырабатывают и реализуют меры поощрения молодежи из числа 
членов профсоюза, добившихся высоких показателей в труде и учебе.

5.49 Оказывают помощь работникам в оформлении документов по 
пенсионному обеспечению.

5.50 Способствуют развитию систем добровольного медицинского 
и пенсионного страхования, обеспечивающих реализацию мер, направ-
ленных на лечение и оздоровление работающих, на повышение уровня 
пенсионного обеспечения.

5.51 Создают при профсоюзных организациях комиссии по пенсион-
ным вопросам с привлечением к их работе представителей работодателя.

5.52 Осуществляют организационно-разъяснительную работу по 
вопросам ведения персонифицированного учета государственного 
пенсионного страхования.

5.53 Участвуют в организации оздоровления и занятости детей в 
летнее время.

5.54 Содействуют возрождению шефства организаций над учебными 
заведениями.

5.55 Участвуют в разработке и осуществлении социальных планов 
развития города, в экспертизе проектов муниципальных нормативных 
актов, затрагивающих вопросы социальной защищенности населения.

5.56 Осуществляют контроль за обеспечением справедливых и 
достойных: оплаты труда, пособий, пенсий, социальной защищенности.

5.57 Добиваются привлечения средств организаций для реализации 
социальных программ, сохранения объемов услуг в социально-культурной 
сфере через коллективные договоры и соглашения.

5.58 Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях 
финансирование мероприятий по созданию условий для лечения и отдыха 
работников и членов их семей за счет средств организаций, профсоюзов, 
социального страхования.

Работодатели:
5.59 Обеспечивают предоставление своим работникам гарантий 

и компенсаций, установленных трудовым законодательством, а также 
предусмотренных коллективным договором или трудовыми договорами.

5.60 Своевременно и в полном объеме осуществляют уплату налого-
вых платежей в бюджетную систему Российской Федерации, страховых 
взносов, взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечивает по-
гашение задолженности прошлых лет.

5.61 Своевременно и в полном объеме представляют в органы 
Пенсионного фонда Российской Федерации в городе Магнитогорске 
документы, необходимые для назначения трудовых пенсий работникам.

5.62 Разрабатывают в организациях целевые комплексные програм-
мы по работе с молодежью, обеспечивают их реализацию.

5.63 Предоставляют временные и сезонные рабочие места для 
работы молодежных трудовых отрядов. 

5.64 Предусматривают в коллективных договорах разделы по работе 
с молодежью с предоставлением в них мер социальной защиты молодежи 
(предоставление рабочих мест, ее адаптации в организации, возмож-
ности повышения квалификации и дальнейшего обучения, получения 
льготных ссуд, кредитов на приобретение или строительство жилья, 
денежные компенсации на наем жилья, содержание детей в детских 
дошкольных учреждениях и другие меры).

5.65 Совместно с Профсоюзами проводят в организациях конкурсы 
профессионального мастерства.

5.66 Принимают меры по профессиональному росту работающих 
женщин, а также профессиональному обучению и переобучению женщин, 
имеющих перерывы в трудовой деятельности.

5.67 Предусматривают в коллективных договорах меры социальной 
защиты женщин, беременных женщин, в том числе снижение норм вы-
работки (обслуживания) или перевод на другую работу, исключающую 
воздействие неблагоприятных факторов, применение гибких графиков 
работы, сокращенной рабочей недели с сохранением заработной платы 
по прежнему месту работы и другие.

5.68 Оказывают необходимую помощь в работе комиссий по охране 
материнства и детства, созданных в организациях. 

5.69 Осуществляют организацию и финансирование деятельности 
медицинских пунктов (кабинетов) на условиях, предусмотренных тру-
довым законодательством, коллективными договорами соглашениями. 

5.70 Используют возможности негосударственных пенсионных 
фондов для повышения социальной защищенности своих работников.

5.71 Содействуют созданию в организациях всех форм собствен-
ности советов ветеранов.

5.72 Создают совместно с профсоюзами комиссии по пенсионным 
вопросам и оказывают им необходимую помощь в работе. 

5.73 С участием профсоюзов и советов ветеранов разрабатывают 
и реализуют через коллективные договоры и соглашения положение о 
предоставлении льгот пенсионерам, участникам войн, труженикам тыла.

5.74 Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях 
финансирование мероприятий по созданию условий для отдыха работ-
ников и членов их семей из фонда предприятия и средств социального 
страхования (при наличии финансовых средств).

5.75 Обеспечивают индивидуальный (персонифицированный) учет 
в системе пенсионного обеспечения. Предусматривают дополнительное 
пенсионное страхование работников с повышенным профессиональным 
риском для здоровья.

5.76 При заключении коллективных договоров в организациях не до-

пускают снижения уровня социальных льгот и гарантий, зафиксированных 
в региональных, территориальных и отраслевых тарифных соглашениях.

5.77 При проведении процедуры банкротства организаций обеспе-
чивают надлежащее хранение документов о работе работников, в том 
числе подтверждающих право работников на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости.

6. В области охраны труда и экологической безопасности
В целях обеспечения благоприятных условий и охраны труда, повы-

шения уровня его безопасности, ликвидации причин производственного 
травматизма и улучшения экологической ситуации. Стороны принимают 
на себя следующие обязательства:

Стороны совместно:
6.1 Проводят целенаправленную работу по обеспечению конституци-

онного права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям 
безопасности и гигиены труда, как одной из стратегических целей в 
области рынка труда и приоритетных направлений сотрудничества.

6.2 Участвуют в реализации областной и городских целевых про-
грамм в области охраны окружающей среды. 

6.3 Взаимодействуют с федеральными органами государственного 
надзора и контроля по вопросам соблюдений трудового, природоохранно-
го законодательства и законодательства об охране труда в организациях 
осуществляющих свою деятельность на территории Магнитогорска.

6.4 Проводят анализ состояния производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости в организациях города и принимают 
меры по их профилактике и снижению.

6.5 Регулярно информируют население о состоянии условий труда, 
производственного травматизма и экологической обстановки в городе 
Магнитогорске и принимаемых мерах по их улучшению.

6.6 Принимают меры по повышению уровня информированности 
работников об условиях и охране труда, производственном травматизме 
и профессиональной заболеваемости, культуре здоровья в организа-
циях города, по запросу Стороны представляют ей соответствующую 
информацию.

6.7 Осуществляют организацию обучения по охране труда отдельных 
категорий лиц, застрахованных от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

6.8 Осуществляют меры по повышению культуры здоровья в органи-
зациях в соответствии с целевыми программами по культуре здоровья, 
коллективными договорами.

6.9 Разрабатывают предложения по совершенствованию законода-
тельства Российской Федерации о страховании от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний и налогового за-
конодательства, направленные на повышение экономической заинтере-
сованности работодателей в проведении мероприятий по охране труда 
и здоровья работников.

6.10 Включают представителей профсоюзных органов, технических 
инспекций труда профсоюзов в комиссии, принимающие вновь вводимые 
в эксплуатацию и реконструируемые производственные объекты, и объ-
екты социальной сферы. Приемку детских оздоровительных лагерей 
осуществлять с участием отдела надзора и контроля за соблюдение 
трудового законодательства РФ по Магнитогорскому округу и отрас-
левых профсоюзов.

6.11 Осуществляют контроль за санитарно-эпидемиологической и 
противопожарной обстановкой, обеспечением безопасности пребывания 
детей и подростков в детских оздоровительных лагерях.

6.12 Содействуют проведению аттестации рабочих мест по условиям 
труда, сертификации работ по охране труда в организациях. 

6.13 Организуют смотры, конкурсы по прогрессивной организации 
работы по охране труда и окружающей среде, проводят Дни защиты от 
экологической опасности, Дни охраны окружающей среды и другие эколо-
гические акции, обобщают положительный опыт работы, ежегодно прини-
мают участие в проведении «Всемирного дня охраны труда и здоровья».

Администрация:
6.14 Способствует обеспечению выполнения организациями и 

иными хозяйствующими субъектами, расположенными на территории 
Магнитогорска, санитарно-противоэпидемических требований и требо-
ваний экологической безопасности при осуществлении хозяйственной 
деятельности, включая транспортировку, обезвреживание и переработку 
промышленных и бытовых отходов.

6.15 Обеспечивает разработку и внедрение в городе Магнитогорске 
социальной рекламы по вопросам охраны труда, в том числе в средствах 
массовой информации, включая телевидение, за счет и в пределах 
средств, предусмотренных в бюджете города Магнитогорска.

6.16 Осуществляет реализацию мероприятий в сфере охраны 
окружающей среды и природопользования в городе Магнитогорске в 
пределах средств, предусмотренных в бюджете города. 

6.17 Проводит совместно с органами государственного надзора, ра-
ботодателями и профсоюзами комплексные проверки состояния условий 
и охраны труда в организациях с высоким уровнем производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний с последующим рас-
смотрением результатов проверок и принятием мер.

6.18 Способствует совершенствованию функционирования эко-
логического мониторинга окружающей природной среды города, и 
продолжает формирование единой городской системы экологического 
мониторинга.

6.19 Осуществляет региональный государственный экологический 
надзор в соответствии с законом Челябинской области от 30 ноября 2006 
г. № 76-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными 
государственными полномочиями в области охраны окружающей среды».

6.20 Участвует в формировании проектов документов, регламен-
тирующих деятельность природопользователей на территории города. 

6.21 Участвует в разработке и осуществлении проектов земельно-
хозяйственного устройства города.

6.22 Согласовывает проекты строительства, реконструкции объектов 
промышленного и гражданского назначения. Участвуют в работе государ-
ственных комиссий по приему объектов в эксплуатацию.

6.23 Координируют деятельность экологических служб предприятий 
и организаций города.

6.24 Способствует реализации мер направленных на содействие 
образованию и просвещению в вопросах экологии.

6.25 Осуществляет проверку расчетов платы за негативное воз-
действие на окружающую среду. 

Профсоюзы:
6.26 Добиваются включения в коллективные договоры и соглашения 

мероприятий по улучшению условий по охране труда, снижающих риск 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний 
работников, компенсаций работающих в неблагоприятных условиях.

6.27 Участвуют в разработке проектов нормативных правовых актов 
об охране труда.

6.28 Во взаимодействии с государственными органами осуществляют 
общественный контроль за соблюдением норм и правил охраны труда, 
предоставлением компенсаций за работу в опасных и (или) вредных 
условиях в организациях всех форм собственности.

6.29 Принимают участие в расследовании несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний, в рассмотрении 
трудовых споров.

6.30 Организуют проверку знаний по охране труда и обучение про-
фсоюзного актива, а также разработку, издание и распространение спра-
вочно-методической литературы по охране труда и культуре здоровья.

6.31 Принимают участие в создании комитетов (комиссий) по охране 
труда в организациях города.

6.32 Регулярно проводят разъяснительную работу среди работников 
предприятий и организаций, а также работников, состоящих в трудовых 
отношениях с предпринимателями без образования юридического лица, 
по вопросам охраны труда и предоставления социальных гарантий.

6.33 Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения 
безопасности работников организаций.

6.34 Предъявляют требование о приостановке работ в случае непо-
средственной угрозы жизни и здоровью работников.

6.35 Осуществляют выдачу работодателям обязательных к рас-
смотрению представлений об устранении выявленных нарушений 
требований охраны труда.

Работодатели:
6.36 Обеспечивают безопасные условия и охрану труда работников 

в организациях всех форм собственности в соответствии с действую-
щим законодательством, предоставляют ежегодные дополнительные 
отпуска работникам, занятым на работах с вредными и опасными 
условиями труда.

6.37 Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих 
местах, о риске повреждения здоровья и обеспечивают полагающиеся 
им компенсации и средства индивидуальной защиты.

6.38 Создают необходимые условия для работы уполномоченным 
первичных профсоюзных организаций, членам совместных комиссий 
по охране труда, организуют их обучение, обеспечивают правилами и 
инструкциями, другими нормативными и справочными материалами за 
счет средств организаций.

6.39 Предоставляют в соответствии с коллективными договорами 
и соглашениями дополнительные по сравнению с законодательством 
льготы и компенсации работникам, занятым во вредных и опасных 
условиях труда.

6.40 Проводят предварительные (при приеме на работу), периоди-
ческие (в течение трудовой деятельности) и внеочередные медицинские 
осмотры работников, занятых на работах с вредными и опасными услови-
ями труда, за счет средств организации, в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации. Направляют работников в соответствии 
с медицинскими показаниями на санаторно-курортное оздоровление.

6.41 При ликвидации организаций всех форм собственности обе-
спечивают капитализацию средств для возмещения вреда, причиненного 
повреждением здоровья или смертью работника, связанного с исполне-
нием им трудовых обязанностей.

6.42 Обеспечивают соблюдение нормативных правовых актов по 
охране труда. Укомплектовывают службы по охране труда в соответ-
ствии с межотраслевыми (отраслевыми) нормативами, не допускают 
их сокращения и ликвидации. Обеспечивают выполнение требований 
правил техники безопасности, пожарной безопасности, промышленной 
санитарии. Привлекают к ответственности лиц, виновных в нарушениях 
указанных правил.

6.43 Обеспечивают выполнение требований экологической без-
опасности, сбор, вывоз, переработку и обезвреживание промышленных 
и бытовых отходов.

6.44 Информируют соответствующие профсоюзные органы о всех 
групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаях, произошедших 
в организациях.

6.45 Обеспечивают санитарно-бытовое обслуживание, лечебно-про-
филактическое питание и реабилитацию работников организаций в соот-
ветствии с государственными нормативными требованиями охраны труда.

6.46 Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях:
- мероприятия по охране труда и окружающей среды и средства на 

их финансирование;
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда;
- дополнительные компенсации работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и опасными условиями труда;
- обеспечение работников спецпитанием и средствами индивидуаль-

ной и коллективной защиты;
- предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномо-

ченным профсоюзных комитетов по охране труда и членам комитетов 
(комиссий) по охране труда для осуществления контроля за состоянием 
условий труда;

- компенсацию затрат на медицинское обследование работников.
6.47 Осуществляют страхование работников от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний.
6.48 Обеспечивают выполнение требований экологической без-

опасности, разрабатывают и внедряют мероприятия по оздоровлению 
экологической обстановки в организациях, осуществляют переработку 
и обезвреживание промышленных и бытовых отходов.

6.49 Обеспечивают финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат 
на производство продукции (работ, услуг). Финансирование мероприятий 
осуществляется за счет средств, установленных настоящим пунктом 
Соглашения. Исходя из финансовых возможностей, работодатели 
могут направлять на финансирование указанных мероприятий допол-
нительные средства.

6.50 Проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда и обе-
спечивают реализацию мероприятий, разработанных по ее результатам 
и направленных на приведение условий труда в соответствии с государ-
ственными нормативными требованиями охраны труда, уделяя особое 
внимание техническому перевооружению и модернизации производства. 
Проводят сертификацию работ по охране труда.

6.51 Обеспечивают условия для осуществления государственного 
и общественного контроля за соблюдением законодательных и других 
нормативных актов по труду правовыми и техническими инспекциями 
труда профсоюзов, уполномоченными (доверенными) лицами про-
фсоюзных комитетов.

6.52 Не допускают ввода в действие производственных объектов, 
средств производства и технологий, в том числе приобретенных за 
рубежом, без положительного заключения органов государственной 
экспертизы условий труда, государственной экологической экспертизы, 
без участия в приемных комиссиях профсоюзной инспекции труда.

6.53 Обеспечивают соблюдение природоохранного законодатель-
ства, установленных лимитов выбросов и сбросов загрязняющих веществ 
в атмосферу и водные объекты, размещение отходов, безаварийную 
работу оборудования природоохранных сооружений.

6.54 Проводят обучение вновь избранных уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда по утвержденным программам. Предусматрива-
ют в коллективных договорах условия для выполнения уполномоченными 
общественных функций.

6.55 Организуют и проводят подготовку и аттестацию специалистов, 
обучение и проверки знаний рабочих в области охраны труда и про-
мышленной безопасности.

6.56 Обеспечивают предоставление льгот и компенсаций за тяжелую 
работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответ-
ствии с действующим законодательством и коллективными договорами.

6.57 Обеспечивают своевременное расследование несчастных 
случаев на производстве и профзаболеваний.

6.58 Выплачивают лицам, имеющим право на возмещение вреда, в 
связи со смертью кормильца, единовременные пособия от организации 
(сверх установленных законодательством Российской Федерации) в 
размере, определенном коллективным договором.

6.59 Выплачивают единовременное ежегодное пособие пострадав-
шим на производстве по вине организации за каждый процент потери 
трудоспособности в размерах, установленных коллективным договором 
для каждой группы инвалидности.

6.60 Обеспечивают внедрение, функционирование и последователь-
ное совершенствование системы управления охраной труда.

7. В области развития социального партнерства
В целях повышения эффективности взаимодействия социальных 

партнеров, развития гражданского общества и системы социального 
партнерства, на основе ответственности и реализации достигнутых 
договоренностей стороны обязуются:

Стороны совместно: 
7.1 Проводят совместные мероприятия Сторон, направленные на 

совершенствование системы социального партнерства в городе.
7.2 Официально информируют друг друга о принимаемых решениях 

по социально-экономическим вопросам.
7.3 Обеспечивают представителям Сторон возможность принимать 

участие на всех уровнях в рассмотрении социально-трудовых и связанных 
с ними экономических вопросов. 

7.4 Обеспечивают участие своих представителей в работе тер-
риториальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. 

7.5 Содействуют предотвращению и урегулированию коллективных 
трудовых споров (конфликтов). 

7.6 Совершенствуют формы контроля за выполнением настоящего 
Соглашения, в том числе во взаимодействии с контрольно-надзорными 
органами. 

7.7 Информируют Стороны о проектах решений по социально-
трудовым вопросам. Принимают решения по вопросам, включенным 
в Соглашение, после ознакомления с ними Сторон и консультаций на 
уровне Комиссии. 

7.8 Регулярно обмениваются аналитическими, информационными и 
другими оперативными материалами по социально-трудовым вопросам 
на безвозмездной основе, по согласованию. Обеспечивают возможность 
представителям Сторон принимать участие в рассмотрении на всех 
уровнях вопросов, представляющих взаимный интерес. 

7.9 Обеспечивают создание и выход в официальных средствах массо-
вой информации информационных программ, публикаций о деятельности 
сторон по развитию социального партнерства. 

7.10 Проводят экспертизу разрабатываемых целевых и инвести-
ционных программ.

7.11 Проводят согласованную политику по созданию и укреплению 
первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях.

Администрация:
7.12 Обеспечивает в установленном порядке участие представителей 

Профсоюзов и Работодателей в работе комиссий, рабочих групп и иных 
консультативно-совещательных органов, образованных при Администра-
ции, при рассмотрении социально-трудовых вопросов.

7.13 Учитывает мнение Профсоюзов и Работодателей при принятии 
нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы социально-
трудовой сферы.

7.14 Информирует в установленном порядке стороны Соглашения 
по вопросам, касающимся социально-трудовых и связанных с ними эко-
номических отношений и выносимым на рассмотрение Магнитогорского 
городского Собрания депутатов. 

7.15 Проводит трехсторонние консультации по вопросам разработки 
и реализации социально-экономической политики, а также предваритель-
ное обсуждение нормативных и правовых актов в сфере социально-трудо-
вых отношений, целевых программ в сфере труда, занятости населения, 
миграции рабочей силы и социального обеспечения. В период действия 
настоящего Соглашения не допускает принятие нормативных правовых 
актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы 
работников, а также целевых социальных программ без согласования и 
учета мнения соответствующих профсоюзных органов и Работодателей.

Профсоюзы:
7.16 Продолжают работу по созданию первичных профсоюзных 

организаций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены 
профсоюза в организациях, особенно в негосударственном секторе 
экономики.

7.17 Инициируют заключение коллективных договоров, отраслевых 
территориальных соглашений. Содействуют подготовке и проведению 
коллективно-договорной кампании, организуют членов профсоюза на 
выполнение коллективных договоров и соглашений. Проводят обще-
ственную экспертизу проектов коллективных договоров.

7.18 Организуют работу координационных советов профсоюзов по 
заключению и контролю за выполнением соглашений, коллективных 
договоров.

7.19 Оказывают помощь в создании в организациях комиссий 
по трудовым спорам. При разрешении трудовых конфликтов отдают 
предпочтение проведению переговоров и примирительных процедур.

7.20 Разрабатывают и представляют предложения по совершен-
ствованию нормативной правовой базы в сфере социально-трудовых 
отношений.

7.21 Совместно с администрацией города принимают меры по 
предупреждению и оперативному рассмотрению коллективных тру-
довых споров.

Работодатели:
7.22 Принимают меры по расширению числа участников Соглашения, 

регулярно рассматривают ход выполнения принятых обязательств Со-
глашения членами Объединения работодателей. О предпринимаемых 
мерах информируют Стороны социального партнерства, Комиссию.

7.23 Не препятствуют созданию первичных профсоюзных органи-
заций на предприятиях, в учреждениях, организациях, обеспечивают 
благоприятные условия для их деятельности.

7.24 Обеспечивают ежемесячное перечисление на счета профсо-
юзных организаций членских профсоюзных взносов из заработной 
платы работников на основании письменных заявлений работников, 
являющихся членами профсоюзов.

7.25 Включают в органы управления организаций всех форм 
собственности представителей первичных профсоюзных организаций. 
Вопросы социально-трудовых отношений решают по согласованию с 
первичными профсоюзными организациями.

7.26 Не допускают случаев нарушения прав профсоюзов и их вы-
борных органов в организациях. Заключают коллективные договоры 
с профсоюзными организациями, представляющими работников, на 
согласованных сторонами условиях.

7.27 Не реже одного раза в полугодие информируют на общем со-
брании работников организации о выполнении коллективного договора. 

7.28 Признают отраслевые (межотраслевые), территориальные 
соглашения и коллективные договоры важнейшим инструментом регу-
лирования социально-трудовых отношений в организациях. 

7.29 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
и законодательством Российской Федерации заключают коллективные 
договоры в организациях независимо от форм собственности, обе-
спечивают представление коллективных договоров на уведомительную 
регистрацию в органы местного самоуправления.

7.30 Обеспечивают условия для осуществления государственного и 
общественного контроля за соблюдением трудового законодательства.

7.31 Безвозмездно предоставляют выборным профсоюзным орга-
нам первичной профсоюзной организации необходимые условия для 
осуществления уставной деятельности, предусмотренные статьей 377 
Трудового кодекса Российской Федерации.

7.32 Предусматривают в соглашениях и коллективных договорах 
выделение средств на оплату труда освобожденным работникам про-
фсоюзных комитетов, а также обеспечивают неосвобожденным членам 
профсоюзных органов всех уровней время для выполнения ими обще-
ственных обязанностей с сохранением среднего заработка.

8. Действие и механизм реализации Соглашения
8.1 Соглашение вступает в силу с 1 января 2013 года и действует 

по 31 декабря 2015 года.
8.2 Контроль за ходом выполнения Соглашения осуществляется 

Комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и законодательством Челябинской области, а также сторонами самостоя-
тельно в соответствии с их функциями и организационными принципами 
деятельности. Изменения и дополнения в Соглашение вносятся по вза-
имному согласию сторон. Итоги по выполнению Соглашения подводятся 
не менее двух раз в год на заседаниях Комиссии.

8.3 Внесение изменений в настоящее Соглашение производится по 
взаимному соглашению Сторон. Предложения о внесении изменений 
рассматриваются Комиссией в 30-дневный срок.

8.4 В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обя-
зательств Соглашения или решения комиссии виновная сторона несет 
ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

8.5 Ни одна из сторон Соглашения не может в течение установлен-
ного срока действия в одностороннем порядке прекратить исполнение 
принятых обязательств.

8.6 В течение срока действия Соглашения и при выполнении его 
условий Профсоюзы не выступают организаторами забастовок, а Работо-
датели воздерживаются от проведения массовых увольнений работников 
и приостановки деятельности организаций. В случае возникновения 
коллективных трудовых споров стороны Соглашения принимают все 
необходимые меры по их урегулированию.

8.7 Стороны договорились о проведении в третьем квартале 2015 
года переговоров по заключению аналогичного Соглашения на последую-
щий период, а также о возможном продлении срока действия Соглашения 
на период ведения коллективных переговоров.

8.8 Администрация обеспечивает в двухнедельный срок с момента 
подписания Сторонами Соглашения его публикацию. Одновременно с 
публикацией Соглашения Координатор территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений предлагает 
работодателям, не участвовавшим в заключение Соглашения, присо-
единиться к нему. Если работодатели в течение 30 календарных дней 
со дня официального опубликования предложения о присоединении к 
соглашению не представили в орган исполнительной власти (управление 
экономики администрации города Магнитогорска) мотивированный 
письменный отказ присоединится к нему, то соглашение считается 
распространенным на этих работодателей со дня официального опу-
бликования этого предложения.

8.9 Совершено в городе Магнитогорск _________2012 года в четырех 
подлинных экземплярах, по одному экземпляру для каждой из Сторон и 
один для секретариата Комиссии.

От администрации города Магнитогорска
Глава города 
Е.Н. Тефтелев
От Ассоциации профсоюзных организаций города Магнитогорска
Председатель исполкома 
А.И. Дерунов
От территориального объединения работодателей «ПРОМАСС-

Магнитогорск»
Президент объединения 
В.В. Поварич
Приложение №2 к проекту постановления
администрации города Магнитогорска 
от 21.11.2012 №14908-П
Регламент 
работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-тру-

довых отношений Магнитогорского городского округа
1. Общие положения
1.1 Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений (далее - Комиссия) действует в соот-
ветствии с Конституцией Российской Федерации, законодательными 
актами Российской Федерации, регулирующими вопросы социального 
партнерства, Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом 
города Магнитогорска, Законом Челябинской области от 30.10.2003 № 
183-ЗО «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию 
социально-трудовых отношений в Челябинской области», Решением 
Магнитогорского городского собрания депутатов от 25.01.2006 № 8 «Об 
утверждении Положения о территориальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений в городе Магнитогорске».

1.2 Работа Комиссии организуется в форме:
- заседаний представителей Ассоциации профсоюзных организаций, 

объединения работодателей «ПРОМАСС-Магнитогорск», администрации 
города, а также в форме консультаций, коллективных переговоров, 
согласования позиций сторон по основным направлениям социально-
экономической политики;

- заседаний рабочих групп Комиссии;
- коллективных переговоров, направленных на согласование позиций 

сторон по социально-трудовым и связанным с ними экономическими 
отношениям;

- консультаций с органами государственной власти, организациями.
2. Планирование работы Комиссии
2.1 План заседаний формируется на основании предложений сторон 

и утверждается координатором территориальной трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.2 План заседаний Комиссии содержит: дату проведения заседа-
ния; сторону, ответственную за проведение заседания; формулировку 
вопросов, предлагаемых для обсуждения; указание конкретных лиц, 
при необходимости, ответственных за подготовку каждого вопроса..

2.3 Кроме основных вопросов для обсуждения на заседании Комис-
сии планом может быть предусмотрено принятие решений без обсужде-
ния по материалам, подготовленным рабочей группой в установленном 
настоящим Регламентом порядке.

2.4 По предложению координатора Комиссии либо по письменному 
заявлению одной из сторон могут проводиться внеочередные заседания 
комиссии, а также вносится внеплановые вопросы, изменения в план 
работы Комиссии.

3. Секретариат Комиссии
Для организационного обеспечения деятельности Комиссии по 

представлению Координаторов сторон формируется секретариат 
Комиссии в составе трех человек, по одному от каждой из сторон, и от-
ветственного секретаря, который назначается Координатором Комиссии 
и возглавляет секретариат.

Ответственный секретарь Комиссии организует и обеспечивает вы-
полнение секретариатом возложенных на него задач, а также организует 
работу Комиссии в соответствии с разделом 9 настоящего Регламента.

3.1 Секретарь каждой из сторон назначается Координатором соот-
ветствующей стороны.

Секретари, входящие в состав секретариата, членами Комиссии 
не являются.

3.2 Секретариат Комиссии:
- обеспечивает подготовку заседаний Комиссии и её рабочих групп, 

ведение протоколов заседаний рабочих групп и протоколов разногласий, 
тиражирование необходимых материалов;

- организует и проводит коллективные переговоры по подготовке 
проекта территориального трехстороннего соглашения и других согла-
шений, заключаемых в соответствии с действующим законодательством;

- организует связь Комиссии с органами местного самоуправления, 
общественными объединениями, организациями на территории города 
Магнитогорска, Челябинской областной трехсторонней комиссией по 
регулированию социально-трудовых отношений, иными комиссиями для 
согласования позиций сторон;

- направляет по поручению Комиссии либо координатора соответ-
ствующие решения, предложения и рекомендации Комиссии, инфор-
мацию о ее деятельности в заинтересованные органы, общественные 
объединения, организации и средства массовой информации;

- осуществляет ведение делопроизводства Комиссии;
- информирует координатора Комиссии о степени подготовки вопро-

сов, внесенных на заседание Комиссии;
- выполняет иные поручения Комиссии, ее координатора по вопросам, 

относящимся к компетенции Комиссии.
3.3 Секретариат Комиссии обобщает материалы заседаний Ко-

миссии, ее рабочих групп об участии членов Комиссии в ее работе, 
информацию о ходе выполнения планов работы и решений Комиссии и 
один раз в полугодие доводит ее до членов Комиссии.

3.5 Секретариат Комиссии в установленном порядке запрашивает 
у территориальных объединений профсоюзов и территориальных 
объединений работодателей информацию об их структуре и составе.

3.4 Секретариат Комиссии участвует в заседаниях Комиссии с 
правом совещательного голоса.

4. Рабочие группы Комиссии
4.1 По предложениям сторон для организации контроля за вы-

полнением территориального трехстороннего соглашения и решений 
Комиссии, подготовки вопросов, выносимых на ее заседания, обсуждения 
проектов нормативных правовых актов, проведения консультаций по 
другим вопросам, решением Комиссии из числа ее членов образуются 
постоянно-действующие и временные трехсторонние рабочие группы 
Комиссии (в дальнейшем - рабочие группы).

4.2 Состав постоянно-действующих рабочих групп формируется из 
членов Комиссии и экспертов на основе предложений сторон и утвержда-
ется координатором Комиссии. Эксперты - представители администрации 
города, объединений профсоюзов, объединений работодателей и другие 
специалисты, не являющиеся членами Комиссии, вводятся в состав 
рабочих групп с правом совещательного голоса. Временные рабочие 
группы могут создаваться по решению Комиссии.

4.3 Сторонами назначаются сопредседатели рабочих групп, один из 
которых по согласованию между координаторами сторон утверждается 
руководителем рабочей группы.

4.4 Заседания рабочей группы проводятся в соответствии с планом 
работы, поручениями и решениями Комиссии, предложений сторон 
Комиссии. Секретариат Комиссии по согласованию с руководителем 
рабочей группы формирует повестку заседания рабочей группы, опре-
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деляет сроки, время и место проведения заседания.
4.5 Решение рабочей группы считается принятым, если за него проголосовали все 

три стороны рабочей группы.
4.6 Протокол заседания рабочей группы в трехдневный срок оформляется секрета-

риатом Комиссии и подписывается руководителем (сопредседателем) рабочей группы 
и представителем секретариата Комиссии.

5. Подготовка заседаний Комиссии
5.1 Формирование проекта повестки заседаний Комиссии проводится ее секрета-

риатом, исходя из раннее принятых решений Комиссии, предложений сторон и рабочих 
групп Комиссии на основе представленных в секретариат сторонами и рабочими груп-
пами необходимых материалов, проектов решений Комиссии, а также предложений о 
докладчиках по вносимым на рассмотрение Комиссии вопросам.

5.2 Ответственным за подготовку вопроса является координатор стороны, внесшей 
предложение о включении его в план работы Комиссии или в повестку заседания. При 
необходимости в целях подготовки вопроса координатор стороны, внесшей предложение, 
может сформировать временную (целевую) рабочую группу либо проводить совещания 
представителей сторон, а также запрашивать информацию у органов государственной 
власти, органов местного самоуправления, общественных и иных организаций.

5.3. Дата заседания Комиссии определяется координатором Комиссии по согласо-
ванию с координаторами сторон и секретариатом Комиссии, но не позднее, чем за 10 
дней до начала заседания.

5.4 По вопросам планируемой повестки не позднее чем за 7 дней до заседания 
Комиссии в ее секретариат ответственным за подготовку вопроса представляются ма-
териалы, на основании которых подготавливаются: информационный материал; проект 
решения Комиссии с определением докладчика (содокладчиков) по соответствующему 
вопросу, список лиц, приглашаемых на заседание Комиссии. Проект решения должен 
предусматривать мероприятия и поручения, сроки их выполнения, ответственных ис-
полнителей, а также органы (лиц), на которые возлагается контроль за исполнением 
решения. При необходимости представляются проекты нормативных правовых актов, 
соответствующие финансово-экономические обоснования, протоколы разногласий 
сторон, предложения, поступающие от членов Комиссии.

5.5 На рассмотрение заседания Комиссии могут быть внесены внеплановые вопро-
сы. При внесении на заседание внепланового вопроса его инициатор представляет в 
секретариат Комиссии не позднее, чем за 7 дней до заседания информационную справку 
по данному вопросу, проект решения, а также кандидатуру докладчика (содокладчиков) 
и список лиц, приглашаемых на заседание Комиссии. Решение о вынесении внепла-
нового вопроса на заседании принимается координатором Комиссии по согласованию 
с координаторами сторон.

5.6 Секретариат не менее чем за 5 дней до заседания Комиссии информирует 
членов Комиссии о дате, времени и месте его проведения и направляет им необходимые 
материалы, в том числе проекты решений по предлагаемым для обсуждения вопросам, 
подготовленные рабочими группами Комиссии или стороной, по инициативе которой 
рассматривается вопрос.

При необходимости оперативного рассмотрения того или иного вопроса на за-
седании Комиссии материалы по нему могут выдаваться непосредственно перед 
началом заседания.

5.7 На заседание могут быть приглашены представители органов государственной 
власти, местного самоуправления, профсоюзов и объединений работодателей, не вхо-
дящих в состав Комиссии, эксперты и советники, специалисты, представители других 
организаций, в сферу которых входят рассматриваемые вопросы.

5.8 Заявки на участие в заседании Комиссии лиц, не входящих в состав Комиссии, 
направляются ответственному секретарю Комиссии координаторами соответствующих 
сторон не позднее чем за 4 дня до ее заседания.

5.9 Секретарь стороны, отвечающей за подготовку вопроса, формирует списки 
приглашенных и информирует их о дате и месте проведения заседания. Список при-
глашенных на заседание Комиссии направляется в секретариат. Приглашения, как 
правило, направляются от имени координатора Комиссии.

5.10 Заседания Комиссии проводятся, как правило, в помещениях, представляемых 
администрацией города.

5.11 Перед заседанием Комиссии проводятся регистрация его участников.
6. Порядок проведения заседаний Комиссии
6.1 Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии реше-

ний действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из сторон.
6.2 В случае отсутствия члена Комиссии по уважительной причине в ее работе при-

нимает участие постоянный заместитель члена Комиссии с правом решающего голоса.
6.3 Председательствует на заседаниях координатор Комиссии, а в случае его от-

сутствия один из координаторов сторон по согласованию между ними.
6.4 Председательствующий на заседании Комиссии:
- вносит на утверждение Комиссии предложения по повестке заседания, регламенту 

его проведения;
- обеспечивает ведение заседания в соответствии с регламентом;
- предоставляет в порядке поступления предложений слово для выступлений, а 

в необходимых случаях, может изменить очередность выступлений с объявлением 
мотивов такого изменения;

- вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении им 
утвержденного регламента заседания;

- организует голосование по принятию решений Комиссии в соответствии с на-
стоящим регламентом, сообщает результаты голосования.

6.5 Время, предоставляемое для докладов, сообщений, информации, выступлений 
в прениях, повторных выступлений, устанавливается в начале каждого заседания в 
соответствии с повесткой.

7. Порядок принятия и контроль исполнения решений
7.1 Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.
7.2 После принятия Комиссией проекта решения за основу обсуждаются и ста-

вятся на голосование поправки к проекту в порядке поступления. Поправки вносятся 
в письменном виде.

7.3 Комиссия вправе создать редакционную комиссию из представителей сторон 
для доработки решения по предложениям, внесенным участниками заседания Комиссии 
в ходе обсуждения.

7.4 Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три 
стороны.

Каждая из сторон принимает решение самостоятельно большинством голосов из 
числа членов Комиссии, присутствующих на заседании. Члены Комиссии, не согласные 
с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол 
заседания Комиссии.

7.5 Контроль за выполнением решений возлагается на координаторов сторон.
7.6 Ответственные за выполнение решения в установленные Комиссией сроки на-

правляют письменную информацию о выполнении решений в секретариат Комиссии, 
который информирует Комиссию о содержании информации по требованию ее членов.

7.7 Если комиссией срок предоставления информации о выполнении решения ис-
полнителем не установлен, то секретариат запрашивает сведения о ходе выполнения 
решения в месячный срок после его получения исполнителем.

7.8 Протокол заседания и решения Комиссии оформляются секретариатом и подпи-
сываются председательствующим на заседании и ответственным секретарем Комиссии. 
Копии решений и выписки из протоколов рассылаются секретариатом членам Комиссии 
и ответственным за выполнение решения.

7.9 Протокол заседания и решения Комиссии оформляются в течение 7 рабочих 
дней после даты заседания.

7.10 Протокол согласовывается секретарями сторон в течение 3 рабочих дней со 
дня его подготовки.

7.11 Срок согласования иных документов Комиссии не может превышать 5 рабочих 
дней для каждой из сторон.

8. Права и обязанности члена Комиссии
8.1. Член Комиссии имеет право:
- вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии и рабочей группы;
- обращаться в органы местного самоуправления, в профсоюзные органы, в органы 

объединений работодателей и получать письменный ответ по существу поставленных 
вопросов в установленные законодательством сроки;

- знакомиться в установленном порядке с соответствующими нормативными право-
выми актами, а также с их проектами, информационными и справочными материалами;

- присутствовать на заседаниях всех рабочих групп Комиссии;
- запрашивать в установленном порядке от органов местного самоуправления Челя-

бинской области проекты законов, иных нормативных правовых актов по регулированию 
социально-трудовых отношений;

- разрабатывать и вносить на рассмотрение Комиссии предложения о принятии 
локальных нормативных актов города Магнитогорска в сфере социально-трудовых 
отношений;

- вносить на заседание Комиссии предложения о предоставлении организациям, 
заключившим коллективный договор, преимущественного права на решение вопросов 
социально-экономического развития;

- вносить предложения в Комиссию об отмене при приостановлении действия 
решения сторон;

- вносить предложения в Комиссию о привлечении к ответственности лиц, не выпол-
няющих обязательства, предусмотренные соглашениями, коллективными договорами;

- привлекать к работе по разрешению коллективных трудовых споров (конфликтов) 
руководителей и специалистов органов местного самоуправления, организаций, входя-
щих в территориальные объединения работодателей, органов профсоюзов, экспертов;

- выезжать в организации, находящиеся на территории города Магнитогорска, 
для ознакомления с положением дел, касающихся выполнения территориального 
соглашения;

- предлагать кандидатуры для включения в состав рабочей группы.
8.2. Член Комиссии обязан:
- участвовать в заседаниях Комиссии, рабочей группы, членом которой он утвержден;
- принимать участие в подготовке вопросов на заседание Комиссии;
- содействовать реализации решений Комиссии.
- регулярно информировать представляемые им органы о деятельности Комиссии, 

ходе выполнения территориального соглашения.
8.3 Член Комиссии несет персональную ответственность перед стороной и непо-

средственно органами, уполномочившими представлять их интересы.
8.4 При отсутствии члена Комиссии по уважительным причинам (болезнь, коман-

дировка, отпуск) его замещает постоянный заместитель с правом решающего голоса 
и полномочиями члена Комиссии.

8.5 Постоянный заместитель члена Комиссии представляет тот же орган, что и член 
Комиссии, выдвигается соответствующей стороной и утверждается решением Комиссии.

8.6 Постоянные заместители членов Комиссии по решению сторон могут привлекать-
ся для подготовки проектов решений Комиссии, их реализации, участию в выполнении 
мероприятий по реализации территориального соглашения.

8.7 При выбытии члена Комиссии или его постоянного заместителя их замена 
производится решением соответствующей стороны, о чем уведомляется секретариат 
Комиссии.

9. Порядок подготовки и подписания территориального трехстороннего соглашения
9.1 Для подготовки проекта территориального трёхстороннего соглашения по регу-

лированию социально-трудовых отношений на новый срок (далее - проект Соглашения) 
в соответствии с решением Комиссии на паритетных условиях формируется временная 
рабочая группа из представителей, которых делегируют стороны территориальной 
трехсторонней комиссии.

9.2 Координирует деятельность рабочей группы секретариат Комиссии.
9.3 Секретариат осуществляет сбор предложений в проект Соглашения, под-

готовленный стороной Администрации города, которые в 15 дневный срок должны 
представить стороны Комиссии.

9.4 Переговоры временной рабочей группы проводятся на основе проекта Соглаше-
ния и протокола разногласий, сформированного Секретариатом с учетом поступивших 
предложений и замечаний от всех сторон.

9.5 Переговорный процесс по заключению трехстороннего соглашения не может 
превышать трех месяцев со дня его начала.

9.6 Проект Соглашения с учетом правок, внесенных по итогам переговоров на 
заседании временной рабочей группы, и протокол разногласий (если таковой имеется) 
рассылаются Секретариатом членам Комиссии не позднее, чем за 10 календарных дней 
до назначенной работы даты проведения Комиссии по обсуждению проекта соглашения.

9.7 Обсуждение проекта соглашения на заседании Комиссии осуществляется в 
порядке, установленном настоящим Регламентом для основных вопросов повестки дня.

9.8 Разработка проекта территориального трехстороннего соглашения завершается 
с принятием Комиссией решения о его одобрении. С момента принятия Комиссией ре-
шения об одобрении проекта Соглашения внесение в его текст дополнений и изменений 
в одностороннем порядке не допускается.

9.9 Оригиналы соглашения в течение 7 дней со дня подписания направляются 
Секретариатом Комиссии на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган, 
после чего направляются сторонам на хранение.

9.10 В случае необходимости Комиссия может вносить изменения и дополнения в 
заключенное соглашение в установленном порядке.

9.11 Секретариат Комиссии в течение 7 дней со дня уведомительной регистрации 
Соглашения (изменений и дополнений к нему) направляет текст Соглашения и сведения 
о его регистрации для опубликования на официальном сайте Администрации города 
Магнитогорска в сети Интернет.

9.12 После публикации Соглашения секретариат Комиссии передает в официальные 
средства массовой информации обращение координатора Комиссии к работодателям, 
осуществляющим свою деятельность на территории города Магнитогорска не участво-
вавшим в заключении Соглашения с предложением присоединится к нему.

9.13 После подписания Соглашения каждая сторона в двухмесячный срок разраба-
тывает план мероприятий по выполнению обязательств соглашения, определяет дату 
их исполнения и персональных исполнителей. Информация о выполнении обязательств 
Соглашения представляется сторонами в секретариат Комиссии один раз в полугодие.

Координатор трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудо-
вых отношений В.А. Ушаков

Согласованно:
Координатор трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых 
отношений со стороны Профсоюзов А.И. Дерунов

Координатор трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых 

отношений со стороны Работодателей В.В. Поварич
Приложение № 3 к проекту постановления

администрации города Магнитогорска
от 21.11.2012 №14908-П

Распределение контроля за выполнением трехстороннего соглашения 
Магнитогорского городского округа на 2013-2015 годы 

со стороны администрации города

 2. В области экономического развития
2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 
2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.16, 2.17, 
2.18, 2.19.

- на заместителя главы города по финансам и экономике 
В.А.Ушакова

 3. В сфере развития рынков труда и сферы занятости населения
3.2, 3.5, 3.14, 3.15, 3.23. - на заместителя главы города по финансам и экономике 

В.А.Ушакова
3.3, 3.6, 3.7, 3.8, 3.10, 3.16, 3.17, 3.18, 
3.19, 3.20, 3.21. 

- на заместителя главы города по социальным вопросам 
С.И. Кимайкина

3.1, 3.12. - на начальника службы внешних связей и молодежной 
политики администрации города О.М. Рязанову

3.1, 3.2, 3.4, 3.5, 3.8, 3.9, 3.11, 3.12, 
3.22. 

- на директора областного казенного учреждения Центр 
занятости населения г.Магнитогорска Бармину Т.В. 

3.13, 3.14, 3.23 - на начальника отдела надзор и контроля за соблюдением 
трудового законодательства РФ по Магнитогорскому 
округу Петрова А.В.

 4. В области заработной платы, доходов и уровня жизни населения
4.1, 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 4.10, 
4.11. 

- на заместителя главы города по финансам и экономике 
В.А.Ушакова

4.9. - на заместителя главы города по социальным вопросам 
С.И. Кимайкина

5. В области социальной защиты, защиты молодежи, укрепления семьи, заботы о материнстве и 
детстве
5.23, 5.24, 5.30, 5.32, 5.37. - на заместителя главы города по финансам и экономике 

В.А.Ушакова
5.1, 5.2, 5.3,5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 
5.10, 5.11, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15 5.16, 
5.17, 5.18, 5.19, 5.20, 5.21, 5.22, 5.25, 
5.26, 5.27, 5.28, 5.29, 5.33, 5.35, 5.36, 
5.37, 5.38. 

- на заместителя главы города по социальным вопросам 
С.И. Кимайкина

5.23, 5.24, 5.30, 5.31, 5.32, 5.33., 5.34, - на заместителя главы города по городскому хозяйству 
О.В.Грищенко 

 6. В области охраны труда и экологической безопасности
6.4, 6.5, 6.10, 6.11 - на заместителя главы города по социальным вопросам 

С.И. Кимайкина
6.2, 6.3, 6.5, 6.12, 6.13,6.14, 6.16, 
6.17, 6.18, 6.19, 6.20, 6.21, 6.22, 6.23, 
6.24, 6.25

- на заместителя главы города по городскому хозяйству 
О.В.Грищенко

6.15 - на начальника службы внешних связей и молодежной 
политики администрации города О.М. Рязанову 

6.1, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.7, 6.8, 6.9,6.10, 
6.12, 6.13, 6.17. 

- на начальника отдела надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства РФ по Магнитогорскому 
округу А.В.Петрова

 7. В области развития социального партнерства

7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 7.6, 7.7, 7.8, 7.10, 
7.12, 7,13, 7.14, 7.15.

- на заместителя главы города по финансам и экономике 
В.А.Ушакова

7.5 - на начальника отдела надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства РФ по Магнитогорскому 
округу А.В.Петрова 

7.9 - на начальника службы внешних связей и молодежной 
политики администрации города О.М. Рязанову

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.11.2012 № 14907-П

Об установлении платы за организацию отдыха 
детей в период осенних каникул в МБУ «Отдых» 
на базе детского спортивно-оздоровительного 

комплекса «Абзаково» на 2012 год
В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 17 Федерального закона «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», под-
пунктом 1 пункта 4 Положения о плате, тарифах, надбавках к тарифам, надбавках к 
ценам (тарифам), подлежащих регулированию и установлению на территории города 
Магнитогорска, утвержденного Решением Магнитогорского городского Собрания депу-
татов от 26 апреля 2011 года № 70, на основании протокола комиссии по экономической 
политике и хозяйственному развитию Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 25.10.2012 № 70, руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить плату за организацию отдыха детей в период осенних каникул в МБУ 

«Отдых» на базе детского спортивно- оздоровительного комплекса «Абзаково» на 2012 
год в размере 6242,25 рублей (продолжительность заезда – 7 дней).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опублико-
вания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 04.11.2012.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 
О.М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.11.2012 № 14906-П

О внесении изменения в постановление администрации города от 15.02.2012 
№ 1367-П

В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 
Российской Федерации, пунктом 3 Порядка определения объема и условий предо-
ставления субсидий из бюджета города Магнитогорска муниципальным бюджетным и 
муниципальным автономным учреждениям на иные цели, и типовой формы соглашения 
о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели, утвержденного поста-
новлением администрации города от 23.12.2011 № 15742-П, руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 15.02.2012 № 1367-П «Об 

утверждении Перечня субсидий, предоставляемых из бюджета города Магнитогорска 
муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям на иные цели» 
(далее – постановление) изменение, дополнить раздел 2 приложения к постановлению 
пунктами 2.17, 2.18 следующего содержания:

№ 
п/п

Наименование Код 
субсидии 
на иные 

цели
2.17 Субсидия на ремонт системы отопления, горячего и холодного водоснабжения 

МБОУ ДОД «ДЮСШ № 4» города Магнитогорска по адресу: ул. Галиуллина, 24А 
2017

2.18 Субсидия на приобретение строительных материалов и проведение работ 
по ремонту помещений МБУ «Дворец спорта имени И.Х.Ромазана» города 
Магнитогорска 

2018

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования.

3. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 
О.М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 
главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.11.2012 № 14905-П

О внесении изменения 
в постановление администрации
города от 23.12.2011 № 15792-П

В соответствии с пунктом 1 постановления администрации города от 15.12.2011 № 
15244-П «О мерах по обеспечению рационального использования питьевой воды в 2012 
году», руководствуясь Уставом города Магнитогорска, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации города от 23.12.2011 №15792-П «Об 

утверждении лимитов водопотребления и водоотведения абонентов МП трест «Водо-
канал» на 2012 год» изменение, в приложении № 1 к постановлению строки 51, 791, 
1989, 3082, 3148 изложить в следующей редакции:

Л/счет Наименование абонента Лимит в т.ч. технология
51 ООО Магазин № 66 «Чайка» 506
791 ООО «Купель» 0
1989 ЗАО «Тандер» 539
3082 Аглиуллин Рустам Габдулхамитович 0
3148 ИП Аглиуллин Рустам Габдулхамитович 26

 
2. Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 

О.М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 

главы города Грищенко О.В. 
Глава города Е.Н. Тефтелев.

Информационное сообщение о проведении аукциона на право заключения договора 
на установку и эксплуатацию рекламной конструкции

 Администрация г. Магнитогорска на основании постановления администрации 
города Магнитогорска от 21.11.2012 № 14902-П объявляет о проведении аукциона по 
продаже физическим и юридическим лицам право на заключение договора на установку 
и эксплуатацию рекламной конструкции.

 Аукцион состоится 24.12.2012 года в 10-00 часов по адресу: г. Магнитогорск, пр. 
Ленина, 72 (здание администрации), каб. № 232.

 Заявки на участие в аукционе принимаются ежедневно с 22.11.2012 года в рабочие 
дни с 9-00 до 12-00, с 13-00 до 17-00 час. по 21.12.2012 года по адресу: г. Магнитогорск, 
пр.Ленина,72 (здание администрации), каб.№ 237. Справки по телефонам: 49-05-05 
, 49-84-81. Также информацию по проведению аукциона можно получить в разделе 
«имущественные торги» на официальном сайте администрации г. Магнитогорска 
http://www.magnitog.ru 

Организатором аукциона выступает Комитет по управлению имуществом и земель-
ными отношениями администрации города.

Сведения о территориальном размещении, внешнем виде и технических характе-
ристиках рекламных конструкций.

№ 
лота

Местоположение ре-
кламной конструкции

№ 
па-

спор-
та 
ре-

клам-
ного 

места

Тип 
рекламной 

конструкции

Площадь 
инфор-
мацион-

ного поля 
рекламной 
конструк-
ции (кв.м.)

Началь-
ная цена 

права, 
руб

Шаг 
аукцио-
на, руб

Сумма 
задатка, 

Руб

1 В районе Северного 
перехода, 75 м от ост. 
«Овощехранилище»

201 Двухсторон-
ний щит

36 22 680,00 2 268,00 22 680,00

2 На въезде в 
г.Магнитогорск со 
стороны г.Челябинска, 
за постом ГАИ

206 Двухсторон-
ний щит

36 45 360,00 4 536,00 45 360,00

3 В районе Северного 
перехода, ост. «Овощех-
ранилище»

200 Двухсторон-
ний щит

36 22 680,00 2 268,00 22 680,00

4 На въезде в город со 
стороны г.Белорецка, 
напротив УПТК

203 Двухсторон-
ний щит

36 45 360,00 4 536,00 45 360,00

5 Ул.Калмыкова, 3 
(конструкция №1)

1857 Двухсторон-
ний щит

36 22 680,00 2 268,00 22 680,00

6 Ул.Калмыкова, 5 
(напротив школы № 67, 
конструкция №1)

1855 Двухсторон-
ний щит

36 22 680,00 2 268,00 22 680,00

7 Ул.Советская, 70 196 Двухсторон-
ний щит

36 68 040,00 6 804,00 68 040,00

8 По ул.Завенягина, в 
районе ТЦ «Каскад», 
конструкция № 2

1250 Двухсторон-
ний щит

36 68 040,00 6 804,00 68 040,00

9 На пересечении ул. 9 
мая и пер.Саратовский 
на 14 участке (конструк-
ция № 2)

211/н Односторон-
ний щит

18 11 340,00 1 134,00 11 340,00

10 По пр.Ленина, 124 391 Двухсторон-
ний щит

36 68 040,00 6 804,00 68 040,00

11 По ул.Зеленая, на пово-
роте к пос. «Нежный»

1702 Двухсторон-
ний щит

36 22 680,00 2 268,00 22 680,00

12 На пересечении 
ул.Московская и 
ул.Рылеева

208 Двухсторон-
ний щит

36 45 360,00 4 536,00 45 360,00

13 По пр.Ленина, 156 1848 Двухсторон-
ний щит

36 68 040,00 6 804,00 68 040,00

Сведения о проведении аукциона:
1. Торги проводятся в форме аукциона открытого по составу участников и форме 

подачи предложений о цене предмета аукциона. 
2. Предметом аукциона является право на заключение договора на установку и 

эксплуатацию рекламных конструкций, согласно таблице «Сведения о территориальном 
размещении, внешнем виде и технических характеристиках рекламных конструкций». 
На указанных рекламных местах расположены рекламные конструкции.

3.Начальная цена права указана в таблице раздела «Сведения о территориальном 
размещении, внешнем виде и технических характеристиках рекламных конструкций» и 
определена исходя из расчета годовой платы за установку и эксплуатацию рекламной 
конструкции по формуле расчета ежемесячной платы за установку и эксплуатацию 
рекламной конструкции.

4. К участию в аукционе допускаются лица, обратившиеся в администрацию города в 
срок до 14-00 часов 21.12.2012 года с соответствующей заявкой с указанием реквизитов 
счета для возврата задатка.

Заявка на участие в аукционе должна содержать:
1) сведения и документы о претенденте, подавшем такую заявку:
а) фирменное наименование (наименование), сведения об организационно-правовой 

форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юридического лица), фамилия, имя, 
отчество, паспортные данные, сведения о месте жительства (для физического лица), 
номер контактного телефона;

б) полученную не ранее чем за месяц до даты подачи заявки выписку из единого 
государственного реестра юридических лиц или нотариально заверенную копию такой 
выписки (для юридических лиц), полученную не ранее чем за месяц до даты подачи за-
явки выписку из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей 
или нотариально заверенную копию такой выписки (для индивидуальных предпринима-
телей), копии документов, удостоверяющих личность (для иных физических лиц), над-
лежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной 
регистрации юридического лица или физического лица в качестве индивидуального 
предпринимателя в соответствии с законодательством соответствующего государства 
(для иностранных лиц), полученные не ранее чем за шесть месяцев до даты размещения 
на официальном сайте администрации информационного сообщения;

в) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от 
имени претендента - юридического лица (копия решения о назначении или об избрании 
либо приказа о назначении физического лица на должность, в соответствии с которым 
такое физическое лицо обладает правом действовать от имени претендента без до-
веренности (далее - руководитель). В случае если от имени претендента действует 
иное лицо, заявка на участие в конкурсе должна содержать также доверенность на 
осуществление действий от имени претендента, заверенную печатью претендента и 
подписанную руководителем претендента (для юридических лиц) или уполномоченным 
этим руководителем лицом, либо нотариально заверенную копию такой доверенности. 
В случае если указанная доверенность подписана лицом, уполномоченным руководи-
телем претендента, заявка на участие в аукционе должна содержать также документ, 
подтверждающий полномочия такого лица;

г) копии учредительных документов претендента (для юридических лиц);
д) решение об одобрении или о совершении крупной сделки либо копия такого реше-

ния в случае, если требование о необходимости наличия такого решения для совершения 
крупной сделки установлено законодательством Российской Федерации, учредитель-
ными документами юридического лица и если для претендента заключение договора, 
внесение задатка или обеспечение исполнения договора являются крупной сделкой;

е) заявление об отсутствии решения о ликвидации претендента - юридического 
лица, об отсутствии решения арбитражного суда о признании претендента - юридиче-
ского лица, индивидуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного 
производства, об отсутствии решения о приостановлении деятельности претендента 
в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных 
правонарушениях;

2) документы или копии документов, подтверждающие внесение задатка (платежное 
поручение, подтверждающее перечисление задатка).

3) информацию об общей площади информационных полей рекламных конструкций, 
разрешения на установку которых выданы претенденту и его аффилированным лицам 
на соответствующей территории.

4) иные документы в соответствии с перечнем, опубликованным в информационном 
сообщении.

Все листы заявки с приложенными документами на участие в аукционе должны 
быть прошиты и пронумерованы. Заявка на участие в аукционе должна содержать опись 
входящих в ее состав документов, быть скреплена печатью претендента на участие в 
аукционе (для юридических лиц) и подписаны претендентом на участие в аукционе или 
лицом, уполномоченным таким претендентом на участие в аукционе. Соблюдение пре-
тендентом на участие в аукционе указанных требований означает, что все документы и 
сведения, входящие в состав заявки поданы от имени претендента на участие в аукционе, 
а также подтверждает подлинность и достоверность представленных в составе заявки 
документов и сведений. 

5. Заявки, поступившие по истечении срока их приема, указанного в информацион-
ном сообщении о проведении аукциона, вместе с описью, на которой делается отметка 
об отказе в принятии документов, возвращаются претендентам или их уполномоченным 
представителям под расписку.

6. Участником аукциона не вправе быть лицо, занимающее преимущественное 
положение в сфере распространения наружной рекламы на момент подачи заявки 
на участие в аукционе. Если по результатам проведения аукциона лицо приобретает 
преимущественное положение, данные результаты являются недействительными.

7. Не допускаются к участию в аукционе претенденты:
- подавшие документы с нарушением срока, указанного в информационном со-

общении; 
-в случае неполного предоставления документов, указанных в информационном 

сообщении,
- ненадлежащим образом оформившие документы;
- не оплатившие задаток;
-наличия решения о ликвидации претендента - юридического лица или наличие 

решения арбитражного суда о признании претендента - юридического лица, инди-
видуального предпринимателя банкротом и об открытии конкурсного производства;

-наличие решения о приостановлении деятельности претендента в порядке, пред-
усмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, 
на день рассмотрения заявки на участие в торгах.

8. Сумма задатка для участия в аукционе указана в таблице раздела «Сведения о 
территориальном размещении, внешнем виде и технических характеристиках рекламных 
конструкций». Задаток перечисляется заявителем на расчетный счет администрации: 

Получатель: «Управление финансов администрация города Магнитогорска»,

ИНН 7446011940, КПП 744631013, р/с 40302810500005000001 в РКЦ г.Магнитогорска, 
БИК 047516000. 

В графе «Назначение платежа» указать: «Перечисляется задаток на л/с 03505002ВР 
Администрации города Магнитогорска для участия в аукционе на право заключить 
договор на установку и эксплуатацию рекламной конструкции без налога (НДС)».

Задаток возвращается участникам аукциона, за исключением его победителя, не 
позднее 5 рабочих дней со дня подведения итогов аукциона.

9. Претенденты, признанные участниками аукциона, и претенденты, не допущенные 
к участию в аукционе, уведомляются организатором о принятом решении не позднее 
следующего рабочего дня с даты оформления данного решения протоколом об итогах 
приема заявок путем вручения им под расписку соответствующего уведомления либо 
направления такого уведомления по почте заказным письмом с уведомлением.

10. Участники аукциона будут определены 21.12.2012 года в 15-00 часов в здании 
администрации города каб. №232.

11. Организатор рассматривает заявки на участие в аукционе на предмет соот-
ветствия требованиям, установленным информационным сообщением, и соответствия 
претендентов требованиям, установленным пунктами 17, 18 настоящего Положения.

12. Срок рассмотрения заявок на участие в аукционе не может превышать десяти 
дней с даты окончания срока подачи заявок.

13. В случае установления факта подачи одним претендентом двух и более заявок 
на участие в аукционе в отношении одного и того же лота при условии, что поданные 
ранее заявки таким претендентом не отозваны, все заявки на участие в аукционе такого 
претендента, поданные в отношении данного лота, не рассматриваются и возвращаются 
такому претенденту.

14. На основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе Орга-
низатором принимается решение о допуске к участию в аукционе претендента и о при-
знании претендента участником аукциона или об отказе в допуске такого претендента к 
участию в аукционе, которое оформляется протоколом рассмотрения заявок на участие 
в аукционе. Протокол должен содержать сведения о претендентах, решение о допуске 
претендента к участию в аукционе и признании его участником аукциона или об отказе 
в допуске к участию в аукционе с обоснованием такого решения и с указанием положе-
ний информационного сообщения, которым не соответствует его заявка на участие в 
аукционе, положений такой заявки, не соответствующих требованиям информационного 
сообщения. Претендентам направляются уведомления о принятых Организатором 
решениях не позднее дня, следующего за днем подписания указанного протокола. В 
случае если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только 
одна заявка или не подано ни одной заявки, в указанный протокол вносится информация 
о признании аукциона несостоявшимся.

15. Задаток возвращается претенденту, не допущенному к участию в аукционе, в 
течение пяти рабочих дней с даты подписания протокола рассмотрения заявок.

16. В случае если принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе 
всех претендентов или о признании только одного претендента участником аукциона, 
аукцион признается несостоявшимся. В случае если аукцион проводится в отношении 
двух и более лотов, аукцион признается несостоявшимся только в отношении того 
лота, решение об отказе в допуске к участию в котором принято относительно всех 
претендентов, или решение о допуске к участию в котором и признании участником 
аукциона принято относительно только одного претендента.

17. В аукционе могут участвовать только претенденты, признанные участниками 
аукциона. Организатор обязан обеспечить участникам аукциона возможность принять 
участие в аукционе непосредственно или через своих представителей.

18. Аукцион проводится в присутствии членов аукционной комиссии и участников 
аукциона (их представителей).

19. Аукцион проводится путем повышения начальной цены договора (цены лота), 
указанной в информационном сообщении, на «шаг аукциона».

20. Аукцион проводится в следующем порядке:
1) аукционная комиссия непосредственно перед началом проведения аукциона 

регистрирует явившихся на аукцион участников аукциона (их представителей). В случае 
проведения аукциона по нескольким лотам аукционная комиссия перед началом каждого 
лота регистрирует явившихся на аукцион участников аукциона, подавших заявки в от-
ношении такого лота (их представителей). При регистрации участникам аукциона (их 
представителям) выдаются пронумерованные карточки (далее - карточки);

2) аукцион начинается с объявления аукционистом начала проведения аукциона 
(лота), номера лота (в случае проведения аукциона по нескольким лотам), предмета 
договора, начальной цены договора (лота), «шага аукциона», после чего аукционист 
предлагает участникам аукциона заявлять свои предложения о цене договора;

3) участник аукциона после объявления аукционистом начальной цены договора 
(цены лота) и цены договора, увеличенной в соответствии с «шагом аукциона», под-
нимает карточку в случае если он согласен заключить договор по объявленной цене;

В случае заявления цены, кратной «шагу аукциона», эта цена заявляется участником 
аукциона путем поднятия карточек и ее оглашения.

4) аукционист объявляет номер карточки участника аукциона, который первым 
поднял карточку после объявления аукционистом начальной цены договора (цены 
лота) и цены договора, а также новую цену договора, увеличенную в соответствии с 
«шагом аукциона»;

5) аукцион считается оконченным, если после троекратного объявления аукциони-
стом последнего предложения о цене договора ни один участник аукциона не поднял 
карточку. В этом случае аукционист объявляет об окончании проведения аукциона 
(лота), последнее и предпоследнее предложения о цене договора, номер карточки и 
наименование победителя аукциона и участника аукциона, сделавшего предпоследнее 
предложение о цене договора.

21. Победителем аукциона признается лицо, предложившее наиболее высокую 
цену договора.

22. В случае если в аукционе участвовал один участник или в случае если в связи 
с отсутствием предложений о цене договора, предусматривающих более высокую цену 
договора, чем начальная цена договора (цена лота), и после троекратного объявления 
предложения о начальной цене договора (цене лота) не поступило ни одного предложения 
о цене договора, которое предусматривало бы более высокую цену договора, аукцион 
признается несостоявшимся. В случае если документацией об аукционе предусмотрено 
два и более лота, решение о признании аукциона несостоявшимся принимается в от-
ношении каждого лота отдельно.

23. Договор между Администрацией и победителем торгов заключается в течение 
10 дней со дня подписания протокола об итогах торгов.

24. Договор по результатам аукциона заключается на условиях, указанных в 
информационном сообщении, по цене, предложенной победителем аукциона, либо в 
случае заключения Договора с участником аукциона, который сделал предпоследнее 
предложение о цене договора, по цене, предложенной таким участником.

25. В случае уклонения или отказа победителя торгов от заключения Договора, 
Администрация вправе:

1) обратиться в суд с требованием о понуждении заключить Договор, а также о 
возмещении убытков, причиненных уклонением от его заключения;

2) заключить Договор с участником аукциона, который сделал предпоследнее 
предложение о цене договора (в случае проведения аукциона). Заключение Договора 
для данного лица является обязательным.

26. В случае признания торгов несостоявшимися по причине участия в торгах только 
одного участника, Администрация вправе:

1) заключить Договор с единственным участником торгов;
2) принять решение о повторном проведении торгов.
27. В случае уклонения или отказа участника аукциона, который сделал предпослед-

нее предложение о цене договора (в случае проведения аукциона), участника конкурса, 
заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер (в случае проведения 
конкурса) от заключения Договора, Администрация вправе:

1) обратиться в суд с требованием о понуждении заключить Договор, а также о 
возмещении убытков, причиненных уклонением от его заключения;

2) принять решение о повторном проведении торгов.
28. При заключении Договора с лицом, выигравшим торги, сумма внесенного им 

задатка засчитывается в счет оплаты права.
29. При заключении Договора с лицом, выигравшим торги, размер платы, опреде-

ленный по результатам торгов, подлежит зачислению в счет исполнения обязательств 
по Договору за 1-й год.

30. При уклонении или отказе победителя торгов либо участника аукциона, который 
сделал предпоследнее предложение о цене договора (в случае проведения аукциона), 
участника конкурса, заявке на участие в конкурсе которого присвоен второй номер (в 
случае проведения конкурса), от заключения в установленный срок Договора задаток 
ему не возвращается.

31. В случае, если Администрацией установлено требование о предоставлении 
контрагентом обеспечения исполнения обязательств по Договору, последний может 
быть заключен только после такого предоставления.

 Председатель комитета В.И. Трубников.
 Организатору аукциона
__________________________________________
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ
на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции
Заявитель __________________________________________________________

__________
 (Ф.И.О. гражданина или полное наименование юридического лица)
___________________________________________________________________

__________
 (адрес / местонахождение, телефон / факс)
___________________________________________________________________

__________
 (для гражданина данные паспорта: серия и номер, кем, где, когда выдан. 
___________________________________________________________________

__________
 Для юридического лица или индивидуального предпринимателя – номер и дата 

регистрации в Едином государственном реестре) 
Прошу включить в состав претендентов для участия в аукционе, открытом по со-

ставу участников и форме подачи предложений о цене права на заключение договора на 
установку и эксплуатацию рекламной конструкции, расположенной по адресу: 

___________________________________________________________________
__________

___________________________________________________________________
__________

(указывается местоположение рекламной конструкции, площадь, № паспорта 
рекламного места )

Задаток в сумме ___________________________________________________
 (указать цифрами и прописью сумму внесенного задатка)
внесен на р/счет 4030281050000500000 1 в РКЦ г.Магнитогорска.
Реквизиты банковского счета для возврата задатка _______________________

___________
___________________________________________________________________

__________
Информация об общей площади информационных полей рекламных конструкций, раз-

решения на установку которых выданы претенденту и его аффилированным лица на тер-
ритории г. Магнитогорска____________________________________________________.

Приложение:
 Листов
1. Выписка из единого государственного реестра юридических лиц (для юр. лиц) 
2.Выписка из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей 

(для индивидуальных предпринимателей) 
3. Копия документа, удостоверяющих личность (для физических лиц, в т.ч. инди-

видуальных предпринимателей) 
4. Копии учредительных документов 
5. Платежное поручение с отметкой банка о его приеме к исполнению (о внесении 

задатка) 
6. Выписки по банковскому счету, подтверждающей списание средств по поручению 

клиента со счета (о внесении задатка) 
7. Квитанции с отметкой учреждения банка о приеме средств (о внесении задатка) 
Дополнительно: 
 
 
Доверенность представителя № от 
Подпись заявителя ________________ ___________________________________
 (Фамилия, имя, отчество заявителя / представителя) 
 м.п. 
Заявка принята организатором аукциона _____час. _____мин. «____» __________ 

20__г
Регистрационный № _______ 
Подпись лица, ответственного за прием заявок ___________________________

__________ 
ПРОЕКТ ДОГОВОРА
на установку и эксплуатацию рекламной конструкции
Город Магнитогорск от ___________
Муниципальное образование город Магнитогорск, от имени которого на осно-

вании Устава города Магнитогорска выступает администрация города, именуемая 
далее «Администрация», в лице заместителя Главы города Магнитогорска Измалкова 
Валерия Александровича, действующего на основании доверенности №ОДП 54/1411 
от 27.03.2012 года, с одной стороны, и владелец рекламной конструкции общество с 
ограниченной ответственностью «__________», именуемое далее «Владелец» в лице 
директора _________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
заключили настоящий договор:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Администрация обязуется предоставить Владельцу за плату право на установку 

и эксплуатацию рекламной конструкции согласно паспорту рекламного места, располо-
женного по адресу: г.Магнитогорск, __________________. Площадь информационного 
поля ____ кв. м.

1.2. Владелец устанавливает и эксплуатирует рекламную конструкцию типа 
_____________.

2. СРОК ДОГОВОРА
Настоящий договор заключается на срок 5 (пять) лет.
По окончанию указанного срока настоящий Договор прекращает свое действие.
Настоящий договор вступает в силу с даты выдачи разрешения на установку 

рекламной конструкции. Датой выдачи разрешения на установку рекламной конструк-
ции, считается дата принятия главой города Магнитогорска постановления о выдаче 
разрешения на установку рекламной конструкции. 

3. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ПО ДОГОВОРУ
3.1. Администрация обязана:
3.1.1. Принять рекламную конструкцию по акту рабочей комиссии в состоянии, 

соответствующем паспорту рекламного места, условиям настоящего договора и на-
значению рекламной конструкции.

3.1.2. Осуществлять контроль при осуществлении монтажных работ Владельцем 
по установке рекламной конструкции.

3.1.3. Осуществлять контроль за сроками установки (демонтажа) и техническим 
состоянием рекламной конструкции и размещенной на ней рекламой.

3.1.4. В случае обнаружения несоответствия установленной рекламной конструкции 
паспорту рекламного места или иных нарушений информировать Владельца о фактах 
нарушения с указанием сроков устранения.

3.1.5. Произвести перерасчет платы по настоящему договору при изменении базовой 
ставки и немедленно уведомить об этом Владельца.

3.1.6. На период действия настоящего договора обеспечить беспрепятственный 
доступ Владельца к недвижимому имуществу, к которому присоединяется рекламная 
конструкция, в целях осуществления действий Владельца по эксплуатации, техническому 
обслуживанию и демонтажу рекламной конструкции.

3.2. Владелец обязан:
3.2.1. Производить установку и эксплуатацию рекламной конструкции с соблюдением 

требований технического регламента.
3.2.2. Уведомить Администрацию о проведении работ по установке рекламной 

конструкции не менее чем за 3 дня до проведения указанных работ.
3.2.3. Осуществить монтажные работы по установке рекламной конструкции в тече-

ние 10 дней с момента получения Разрешения в соответствии с паспортом рекламного 
места, условиям договора и назначению рекламной конструкции.

3.2.4. Использовать рекламную конструкцию исключительно для распространения 
рекламы, социальной рекламы.

3.2.5. Содержать рекламную конструкцию, информационное поле наружной ре-
кламы в надлежащем состоянии, нести расходы по ремонту и содержанию рекламной 
конструкции.

3.2.6. Своевременно и полностью вносить плату по настоящему договору в размере 
и сроки, установленные настоящим договором.

3.2.7. Восстановить благоустройство, нарушенное Владельцем при установке, экс-
плуатации и демонтаже рекламной конструкции.

3.2.8. В 10-дневный срок письменно уведомить Администрацию об изменении ор-
ганизационно-правовой формы, наименовании, банковских реквизитов и юридического 
адреса (об изменении адреса или паспортных данных – для физических лиц).

3.2.9. Нести ответственность за любые нарушения правил безопасности, а также 
за неисправности и аварийные ситуации, возникшие из-за нарушения условий монтажа 
и эксплуатации рекламной конструкции на период действия и по окончанию действия 
настоящего договора.

3.2.10. Осуществить демонтаж рекламной конструкции в течение месяца со дня 
прекращения или расторжения настоящего договора.

Факт демонтажа рекламной конструкции подтверждается актом о демонтаже 
рекламной конструкции, подписанным сторонами в день осуществления Владельцем 
демонтажа.

3.2.11. Заключить с Администрацией договор на распространение социальной 
рекламы.

3.2.12. Уведомить Администрацию в письменной форме в случае своего отказа 
от дальнейшего использования разрешения на установку рекламной конструкции.

3.3. Владелец не вправе:
3.3.1. Требовать возмещения стоимости улучшений указанной в настоящем договоре 

рекламной конструкции и недвижимого имущества, к которому присоединяется реклам-
ная конструкция, не отделимых без вреда для последнего, произведенных Владельцем 
за счет собственных средств и с согласия Администрации.

3.3.2. Препятствовать Администрации в осуществлении осмотра рекламной 
конструкции, проверки исполнения условий настоящего договора, выполнения работ, 
связанных с ликвидацией аварий.

4. РАЗМЕР И СРОКИ ВНЕСЕНИЯ ПЛАТЫ ПО ДОГОВОРУ НА УСТАНОВКУ И ЭКС-
ПЛУАТАЦИЮ РЕКЛАМНОЙ КОНСТРУКЦИИ

4.1. Цена права заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной 
конструкции в соответствии с протоколом №___ об итогах аукциона от ________ года со-
ставляет: ___________ (___________ рублей 00 копеек), засчитывается в счет оплаты за 
первый год по настоящему договору. Сумма задатка для участия в аукционе, внесенного 
Владельцем в размере ________ (___________ рублей 00 коп), засчитывается в оплату 
за право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламной конструкции.

4.2. Владелец оплачивает цену права (п. 4.1. Договора) за вычетом суммы задатка 
для участия в аукционе, в течение 5 ( пяти) дней с момента заключения настоящего 
договора на расчетный счет, указанный в главе 8 настоящего договора.

4.3.Размер и дата исчисления ежемесячной платы по настоящему договору уста-
навливается в Приложении №1 к настоящему договору, являющемся его неотъемлемой 
частью, согласно Методике расчета платы по договору на установку и эксплуатацию ре-
кламной конструкции, утвержденной Магнитогорским городским Собранием Депутатов.

4.4. Владелец вносит плату по настоящему договору с даты выдачи разрешения на 
установку рекламной конструкции. Датой выдачи разрешения на установку рекламной 
конструкции считается дата принятия главой города Магнитогорска постановления о 
выдаче разрешения на установку рекламной конструкции.

4.5. Владелец вносит плату по настоящему договору в течение первых пяти дней 
месяца, следующего за отчетным, на расчетный счет, указанный в главе 8 настоящего 
договора.

4.6. В случае изменения актов органов местного самоуправления, регулирующих 
начисление платы по настоящему договору, Администрация вправе изменить размер 
платы по настоящему договору.

В случае изменения размера платы по настоящему договору, Администрация 
направляет Владельцу расчет размера платы по настоящему договору, подписанный 
Администрацией, который является обязательным для Владельца и составляет неотъ-
емлемую часть настоящего договора.

Момент получения Владельцем расчета размера платы по настоящему договору 
определяется в любом случае не позднее 5 дней с даты отправки заказным письмом 
по адресу, указанному в настоящем договоре.

5. ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
5.1. Изменение Договора, его расторжение и прекращение допускаются в случаях, 

установленных главой 2, пунктом 5.2, 5.3 настоящего договора, по соглашению сторон 
или в судебном порядке.

5.2. Расторжение настоящего договора в одностороннем порядке осуществляется 
Администрацией в следующих случаях:

- при систематическом (не более двух платежных периодов) невнесения или не-
полном внесении платы по настоящему договору;

- при передаче Владельцем в аренду рекламной конструкции.
В случае расторжения настоящего договора в одностороннем порядке Администра-

ция уведомляет Владельца о нарушении условий настоящего договора с указанием 
семидневного срока устранения нарушений. В случае невыполнения Владельцем 
указанных требований Администрации настоящий договор считается расторгнутым 
в одностороннем порядке на основании статьи 310 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, о чем Администрация города уведомляет Владельца по адресу, указанному 
в настоящем договоре, по истечению срока, указанного в уведомлении. Обязательства 
по настоящему договору, в том числе плата по настоящему договору, исполняется 
Владельцем до момента демонтажа рекламной конструкции.

5.3. В случае аннулирования разрешения на установку рекламной конструкции 
Администрация за месяц до принятия решения направляет Владельцу уведомление о 
прекращении настоящего договора.

Настоящий договор считается прекращенным со дня принятия решения об аннулиро-
вании разрешения на установку рекламной конструкции. Обязательства по настоящему 
договору, в том числе плата по настоящему договору, исполняется Владельцем до 
момента демонтажа рекламной конструкции.

Аннулирование разрешения на установку рекламной конструкции осуществляется 
в случаях:

- отказа Владельца от дальнейшего использования разрешения на установку 
рекламной конструкции;

- если в течение года со дня выдачи разрешения на установку рекламной конструкции 
рекламная конструкция не установлена;

- если рекламная конструкция используется не в целях распространения рекламы;
- в случае принятия Администрацией, выступающей в качестве собственника 

имущества, к которому прикреплена рекламная конструкция, решения о прекращении 
настоящего договора;

- в случае, если разрешение выдано лицу, заключившему договор на установку 
и эксплуатацию рекламной конструкции с нарушением требований, установленных 
частями 5.1 - 5.7 статьи 19 Федерального закона «О рекламе», либо результаты аукци-
она или конкурса признаны недействительными, в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

- в случае нарушения требований, установленных частями 9.1 и 9.3 статьи 19 
Федерального закона «О рекламе».

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ПО ДОГОВОРУ
6.1. За нарушение условий настоящего договора стороны несут ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации и настоящим договором.
6.2. За нарушение сроков перечисления платы по настоящему договору Владелец 

уплачивает пеню в размере 0,1 процента неуплаченной суммы по настоящему договору 
за каждый день просрочки до даты фактического выполнения обязательств. Уплата 
пени не освобождает Владельца от исполнения обязанностей по настоящему договору.

6.3. Истечение срока действия настоящего договора не освобождает стороны от 
ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнение) обязательств по насто-
ящему договору, в том числе и от уплаты сумм, начисленных в течение и по истечению 
срока действия настоящего договора.

6.4. Ответственность сторон за нарушение обязательств по настоящему договору, 
вызванных действием обстоятельств непреодолимой силы, регулируется законодатель-
ством Российской Федерации.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой 

из сторон.
7.2. Споры, возникающие при исполнении обязательств по настоящему договору, 

рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Соглашения об изменении настоящего договора имеют юридическую силу 

только при взаимном удостоверении сторонами в каждом отдельном случае.
7.4. Во всем, что не предусмотрено настоящим договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации.
8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Администрация: Владелец;
Администрация города Магнитогорска
Управление Федерального казначейства 
по Челябинской области (Администрация 
города Магнитогорска)

 

ИНН 7446011940/ КПП 744601001
 р/с 40101810400000010801 ГРКЦ ГУ Банка 
России по челябинской области, г. Челя-
бинск, БИК: 047501001 ОКАТО: 75438000000 
КБК 505 1 11 09044 04 0000 120
тел. 49-84-81, 49-05-05
Заместитель Главы города Магнитогорска 
__________________ В.А.Измалков

 _______________

 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15.11.2012 № 14627-П

О внесении изменений в постановление
 администрации города от 05.09.2012 № 11459-П

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Положением о 
порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, 
утвержденным постановлением администрации города от 20.06.2011 № 6867-П, руко-
водствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в ведомственную целевую программу обеспечения функционирования 

администрации Орджоникидзевского района в городе Магнитогорске в 2015-2017 
годы, утвержденную постановлением администрации города от 05.09.2012 № 11459-П 
(далее – Программа), следующие изменения: 

1) раздел «Объемы и источники финансирования» Паспорта Программы изложить 
в следующей редакции:

 Объемы и 
источники финан-
сирования

 Общий объем финансирования Программы составляет (тыс. рублей) 2015 
год - 30252,71 2016 год – 2017 год – Объемы финансирования установлены 
Решением Магнитогорского городского Собрания депутатов от № «Об 
утверждении бюджета города Магнитогорска на 2015год и плановый период 
2016-2017 годов», в том числе (тыс.руб.): 2015г. 2016г. 2017г. федеральный 
бюджет- 4089,10 областной бюджет – 92,00 бюджет города- 26071,61

 
2) в пункте 1 таблицы в разделе 5 Программы цифры « 34249,00» заменить на 

«30252,71» тыс. рублей;
3) раздел 9 «Обоснование потребностей в необходимых ресурсах» Программы 

изложить в следующей редакции:
«Объем финансирования Программы в 2015-2017 годы составляет тыс. руб.:
2015г.-30252,71 2016г.- 2017г.-
Источником финансирования Программы являются средства (тыс.руб):
 2015г. 2016г. 2017г.
федеральный бюджет 4089,10
областной бюджет 92,00
местный бюджет 26071,61
Финансирование расходов на реализацию Программы осуществляется в соответ-

ствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законодательством Российской 
Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Магнитогорского 
городского Собрания депутатов и администрации города Магнитогорска».

2.Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2015года.
3.Службе внешних связей и молодежной политики администрации города (Рязанова 

О.М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на главу админи-

страции Орджоникидзевского района в городе Гесса П.П.
Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.11.2012 № 14259-П

О внесении изменений в постановление
администрации города от 15.12.2011 № 15200-П

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами «О безопасности дорожного движения», «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства 
Челябинской области от 28.03.2012 № 91-П «О распределении субсидии местным 
бюджетам на софинансирование содержания и ремонта автомобильных дорог общего 
пользования местного значения на 2012 год», постановлением администрации города 
Магнитогорска от 28.12.2011 № 16146-П «Об утверждении Порядка разработки, 
реализации и оценки эффективности долгосрочных городских целевых программ», 
руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в долгосрочную городскую целевую программу «Повышение безопас-

ности дорожного движения в городе Магнитогорске на 2012-2014 годы», утверждённую 
постановлением администрации города от 15.12.2011 № 15200-П (далее – Программа), 
следующие изменения:

1) раздел «Руководитель программы» Паспорта Программы изложить в следующей 
редакции: 

«Руководитель управление инженерного обеспечения, 
 программы транспорта и связи администрации города, 
в лице начальника управления В.И. Иванова 
тел. (3519) 49-85-65, ф. (3519) 498-498*1011»;
2) раздел «Объёмы финансирования Программы по источникам и срокам» Паспорта 

Программы изложить в следующей редакции:
«Объем общий объем финансирования Программы – финансирования 45 944,182 

тыс. рублей, в том числе по годам:
Программы по 2012 год – 18 344,182 тыс. рублей;
по источникам и срокам 2013 год – 13 800,00 тыс. рублей;
2014 год – 13 800,00 тыс. рублей;
из них за счет средств местного бюджета
41 325,682 тыс.рублей, в том числе:
2012 год – 13 725,682 тыс. рублей;
2013 год – 13 800,00 тыс. рублей;
2014 год – 13 800,00 тыс. рублей;
за счёт средств областного бюджета 
4 618,50 тыс. рублей, в том числе:
2012 год – 4 618,50 тыс. рублей;
2013 год – 0,0 тыс. рублей;
2014 год – 0,0 тыс. рублей»;
3) таблицу 1 раздела 4 «Система программных мероприятий» Программы изложить 

в следующей редакции:
«Таблица 1

Наименование 
источника финан-
сирования

Объемы финансирования, тыс. руб.
2012 г. 2013 г. 2014 г. Итого по про-

грамме
 Местный бюджет 13 725,682 13 800,00 13 800,00 41 325,682
Областной бюджет 4 618,500 4 618,500
 ИТОГО: 18 344,182 13 800,00 13 800,00 45 944,182

4) приложение № 1 к Программе изложить в новой редакции (приложение № 1);
5) приложение № 2 к Программе изложить в новой редакции (приложение № 2);
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-

кования.
3. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова 

О.М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя 

главы города Грищенко О.В.
Глава города Е.Н. Тефтелев

Приложение № 1 
к постановлению администрации города

от 06.11.2012 № 14259-П
Приложение № 1 

 к долгосрочной городской целевой Программе «Повышение безопасности 
дорожного движения в городе Магнитогорске на 2012-2014 годы»

Система
мероприятий долгосрочной городской целевой Программы повышения без-

опасности дорожного движения в городе Магнитогорске
на 2012-2014 годы

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Распоря-
дители 
бюд-

жетных 
средств

Срок 
ис-

пол-
нения

Источник 
финанси-
рования

Объем финансирования, тыс. рублей

Всего
в том числе по годам

2012 2013 2014

1 2 3 4 5 6
1. Мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения 
1. Мероприятия 

по обеспечению 
безопасности 
дорожного 
движения (вы-
полнение работ 
по внедрению 
и содержанию 
технических 
средств 
организации и 
регулирования 
дорожного 
движения по г. 
Магнитогорску)

УКСиБ 2012-
2014 
годы

Местный 
бюджет

41325,682 13725,682 13800,00 13800,00

Об-
ластной 
бюджет

4618,50 4618,50

Итого: 45944,182 18344,182 13800,00 13800,00

Начальник управления инженерного обеспечения, 

транспорта и связи В.И. Иванов. 

Приложение № 2
к постановлению администрации города

от 06.11.2012 № 14259-П
Приложение № 2

к долгосрочной городской целевой Программе «Повышение безопасности 
дорожного движения в городе Магнитогорске на 2012-2014 годы»
Ресурсное обеспечение программы ассигнованиями 

Ед. изм. 2012 год 2013 год 2014 год
1. Объем ассигнований для финансирования 
Программы

тыс. 
руб.

18 344 ,182 13 800,00 13 800,00

- из местного бюджета тыс. 
руб.

13 725,682 13 800,00 13 800,00

- из областного бюджета тыс. 
руб.

4 618,50

2. этапы Программы на соответствующий 
год, в том числе: перечень мероприятий 
Программы:

этап 1 2 3

Мероприятия по обеспечению безопасности 
дорожного движения (выполнение работ по 
внедрению и содержанию технических средств 
организации и регулирования дорожного 
движения по г. Магнитогорску)

тыс. 
руб.

18 344 ,182 13 800,00 13 800,00

Начальник управления инженерного обеспечения, транспорта и связи В.И. 
Иванов.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06.11.2012 № 14260-П

Об утверждении долгосрочной городской
целевой программы «Повышение 

безопасности дорожного движения 
в городе Магнитогорске на 2015-2017 годы»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О безопасности дорожного движения», с Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», поста-
новлением администрации города от 28.12.2011 № 16146-П «Об утверждении Порядка 
разработки, реализации и оценки эффективности долгосрочных городских целевых 
программ», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить долгосрочную городскую целевую Программу «Повышение безопас-

ности дорожного движения в городе Магнитогорске на 2015 – 2017 годы».
2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015.
3. Службе внешних связей и молодёжной политики администрации города (Рязанова 

О.М.) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава города Е.Н. Тефтелев
Приложение к постановлению

администрации города
от 06.11.2012 №14260-П

Долгосрочная городская целевая программа
«Повышение безопасности дорожного движения в городе Магнитогорске на 

2015-2017 годы»
Паспорт

долгосрочной городской целевой программы «Повышение безопасности 
дорожного движения в городе Магнитогорске

на 2015-2017 годы»

Полное наименова-
ние Программы

- долгосрочная городская целевая программа «Повышение безопасности 
дорожного движения в городе Магнитогорске на 2015-2017 годы».

Условное (краткое) 
наименование

- Программа по безопасности дорожного движения

Цель Программы - улучшение качества организации безопасности дорожного движения в 
городе Магнитогорске

Муниципальный 
заказчик

- администрация города Магнитогорска (далее - администрация города) ( пр. 
Ленина,72, город Магнитогорск, Челябинская область, 455044)

Руководитель Про-
граммы

управление инженерного обеспечения, транспорта и связи администрации 
города, в лице начальника управления Иванова В.И. (тел. (3519) 49-85-65, 
факс (3519) 498-498*1011)

Разработчик Про-
граммы

- управление инженерного обеспечения, транспорта и связи администрации 
города, в лице начальника управления В.И. Иванов (тел. 49-85-65, ф. 498-
498*1011), пр. Ленина, 72, город Магнитогорск, Челябинская область, 455044

Ответственные 
исполнители

- Начальник УКСиБ Д.Н. Терентьев (пр. Ленина,72, город Магнитогорск, 
Челябинская область, 455044, тел. 49-05-20);

Этапы и сроки 
реализации Про-
граммы

- 1 этап - 2015 год - 2 этап - 2016 год - 3 этап - 2017год

Объемы финанси-
рования Программы 
по источникам и 
срокам

общий объем финансирования Программы - 13 800,0 тыс. рублей, в том 
числе по годам: 2015 год – 13 800,0 тыс. рублей; 2016 год – 0,0 тыс. рублей; 
2017 год – 0,0 тыс. рублей; из них за счет средств местного бюджета – 13 
800,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 2015 год – 13 800,0 тыс. рублей; 
2016 год – 0,0 тыс. рублей; 2017 год – 0,0 тыс. рублей. 

Ожидаемые конеч-
ные результаты реа-
лизации Программы 
с указанием целевых 
индикаторов и 
показателей

- сокращение количества ДТП с пострадавшими в 2015 – 2017 годах на 
14-24 ДТП, или на 2,6- 4,4 процента по сравнению с периодом 2010-2012г.г. 
- сокращение количества лиц, погибших в результате ДТП в 2015 – 2017 
годах, на 2 человека, или на 7,6 процентов по сравнению с периодом 
2010-2012 г.г.; - сокращение количества детей, пострадавших в результате 
ДТП по собственной неосторожности в 2015 – 2017 годах, на 2 ребенка, 
или на 3,2 процента по сравнению с периодом 2010-2012 г.г.; - снижение 
транспортного риска (количества лиц, погибших в результате ДТП, на 10 тыс. 
транспортных средств) на 11 процентов по сравнению с периодом 2010-2012 
г.г.; - снижение социального риска (количества лиц, погибших в результат 
ДТП, на 100 тыс. населения) на 3,6 процента по сравнению с периодом 2010-
2012 г.г.; - снижение тяжести последствий ДТП (количества лиц, погибших 
в результате ДТП, на 100 пострадавших) на 4,4 процента по сравнению с 
периодом 2010-2012г.г.

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения программ-
ными методами

Обстановка в городе Магнитогорске характеризуется высокой интенсивностью 
дорожного движения, в которое вовлечено огромное количество городского населения 
и транспортных средств, поэтому деятельность по предупреждению дорожно-транс-
портных происшествий и снижению тяжести их последствий является одной из важ-
нейших, решаемых администрацией города при взаимодействии с ГИБДД УМВД по 
городу Магнитогорску.

2. Основные цели и задачи
Целью Программы является улучшение качества организации безопасности до-

рожного движения в городе Магнитогорске.
Программа предусматривает решение следующих задач:
1) внедрение современных технологий и технических средств регулирования до-

рожного движения;
2) повышение качества состояния технических средств организации дорожного 

движения;
3) замена и монтаж дорожных знаков, пешеходных ограждений, обустройство ис-

кусственных дорожных неровностей, нанесение дорожной разметки.
3. Сроки и этапы реализации Программы
 I этап – 2015год
 II этап – 2016год
 III этап – 2017год
4. Система программных мероприятий
Повышение безопасности дорожного движения в городе должно быть достигнуто 

за счет следующих основных мероприятий:
1) совершенствование общегородской политики безопасности дорожного движения;
2) содержание и обустройство улично-дорожной сети и дорожных сооружений:
в том числе:
- монтаж, ремонт, замена, окраска пешеходных ограждений,
- монтаж, замена и техническое обслуживание дорожных знаков,
- нанесение дорожной разметки,
- демонтаж рекламных конструкций,
- ремонт и техническое обслуживание светофорных объектов.
Система мероприятий Программы представлена в Приложении 1 к Программе.
Глава 5. Ресурсное обеспечение
Ресурсное обеспечение мероприятий по совершенствованию организации дорожно-

го движения планируется осуществить в плановом периоде 2015 – 2017 г.г.
Планируемый объем финансирования Программы с указанием источников финан-

сирования по годам представлен в таблице 1.
 Таблица 1

Наименование 
источника финан-

сирования

Объемы финансирования, тыс. руб.
2015 г. 2016 г. 2017 г. Итого по про-

грамме
Местный бюджет 13 800,0 0,0 0,0 13 800,0
ИТОГО: 13 800,0 0,0 0,0 13 800,0

Финансовое обеспечение Программы осуществляется из средств бюджета города в 
пределах средств, утвержденных в бюджете города и из средств бюджета области в виде 
субсидий местным бюджетам на софинансирование содержания и ремонта автомобиль-
ных дорог общего пользования местного значения, утвержденных постановлением Пра-
вительства Челябинской области в случае их выделения муниципальному образованию.

6. Организация управления и механизм реализации
Муниципальным заказчиком Программы является администрация города Маг-

нитогорска.
Организацию и контроль за ходом исполнения Программы осуществляет Комиссия 

по безопасности дорожного движения при администрации города.
Разработчиком и координатором Программы является управление инженерного 

обеспечения, транспорта и связи администрации города.
Распорядитель бюджетных средств Программы является ответственным за выпол-

нение программных мероприятий и обеспечивает контроль за реализацией Программы, 
за целевым и эффективным использованием бюджетных ассигнований.

Распорядитель бюджетных средств мероприятий Программы может создавать 
межведомственные группы, работу которых он организует и контролирует.

Реализация Программы осуществляется на основе муниципальных (государ-
ственных) контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для 
государственных нужд города и в соответствии с требованиями Федерального закона 
от 21.07.2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» и (или) в соответ-
ствии с муниципальными заданиями и требованиями Федерального закона от 12.01.1996 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

Для обеспечения мониторинга и анализа хода реализации Программы и оценки 
её эффективности управление инженерного обеспечения, транспорта и связи адми-
нистрации города ежегодно согласовывает (уточняет) объем средств, необходимых 
для финансирования мероприятий Программы в очередном финансовом году, и пред-
ставляет в установленном порядке в управление экономики и управление финансов 
администрации города проект бюджетной заявки на финансирование Программы.

По истечении срока действия Программы управление инженерного обеспечения, 
транспорта и связи администрации города вносит в установленном порядке заместителю 
главы города, курирующему подразделение, предложения о необходимости разработки 
новой городской целевой Программы повышения безопасности дорожного движения 
в городе Магнитогорске.

Условиями досрочного прекращения реализации Программы является досрочное 
достижение поставленных целей.

Исполнитель Программы анализирует ход исполнения мероприятий Программы 
по своему направлению деятельности и информирует управление инженерного обе-
спечения, транспорта и связи администрации города в сроки до 25 января и до 25 июля 
текущего года о достигнутых результатах.

Управление инженерного обеспечения, транспорта и связи администрации города 
в сроки до 10 февраля и до 10 августа текущего года представляет информацию о 
ходе реализации Программы и эффективности использования финансовых средств 
председателю Комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения при 
администрации города.

7. Ожидаемые результаты реализации Программы с указанием целевых индика-
торов и показателей

Ожидаемые результаты реализации Программы
 Таблица 2

№ 
п/п

Показатели по городу Магнито-
горску

2014 год 
(про-
гноз)

2015 год 
(про-
гноз)

2016 
год 

(про-
гноз)

2017 
год 

(про-
гноз)

Снижение 
показателей за 
2015-2017 годы

Кол-во %
1. Количество ДТП с пострадавшими 563-578 556-566 549-554 542 14-24 2,6-4,4
2. Количество лиц, погибших в 

результате ДТП
28 28 27 26 2 7,6

3. Количество детей пострадавших 
в результате ДТП по собственной 
неосторожности

65 64 63 62 2 3,2

4. Транспортный риск (кол-во лиц, 
погибших в результате ДТП, на 10 
тысяч транспортных средств)

2,1 2,1 2,0 1,9 0,2 11

5. Социальный риск (кол-во лиц, 
погибших в результате ДТП, на 100 
тысяч населения)

7,25 7,25 7,15 7,0 0,25 3,6

6. Тяжесть последствий ДТП (кол-во 
лиц, погибших в результате ДТП, на 
100 тысяч пострадавших людей)

4,32 4,28 4,20 4,10 0,18 4,4

7. Кол-во мест концентрации ДТП 114 113 112 111 2 1,8
8. Кол-во ДТП по вине водителей, стаж 

управления транспортным средством 
которых не превышает 3 лет, на 10 
тысяч транспортных средств

3,48 3,45 3,41 3,38 0,007 2

9. Кол-во детей, погибших в результате 
ДТП

0 0 0 0 0 0,0

10 Кол-во ДТП с пострадавшими 
людьми на 10 тысяч транспортных 
средств

47,48 47,48 47,48 47,48 0 0,0

 
Приложение № 1

к долгосрочной городской целевой 
Программе «Повышение безопасности дорожного движения в городе Маг-

нитогорске на 2015 – 2017 годы»
Система

мероприятий долгосрочной городской целевой Программы повышения без-
опасности дорожного движения в городе Магнитогорске на 2015-2017 годы

N 
п/п

Наименование мероприятия Распоря-
дители 
бюд-

жетных 
средств

Срок 
исполне-

ния

Источник 
финанси-
рования

Объем финансирования, тыс. 
рублей

Всего в том числе по 
годам

2015 2016 2017
1 2 3 4 5 6

1. Мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения
1. Мероприятия по обе-

спечению безопасности 
дорожного движения 
(выполнение работ по 
внедрению и содержанию 
технических средств орга-
низации и регулирования 
дорожного движения по г. 
Магнитогорску)

 УКСиБ  2015-
2017 
годы

Местный 
бюджет

13 800,0 0,0  0,0 0,0

Итого: 13 800,0 0,0 0,0 0,0

Начальник управления инженерного 
обеспечения, транспорта и связи В.И. Иванов
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