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Íîâîñòè

//Ïðÿìàÿ ðå÷ü

ÊÒÎ Â ÎÒÂÅÒÅ 
ÇÀ ÇÄÎÐÎÂÜÅ ÄÅÒÅÉ?
Åëåíà Ìèõàéëîâíà Âèíîãðàäîâà 
ðàññêàçûâàåò, êàê áîðîòüñÿ çà 
çäîðîâüå äåòåé.

Ñîâåò äíÿ. Çäîðîâüå

Ïîãîäà
Переменная облачность, 

без осадков.

Ветер: западный, 5 – 10 м/сек.

Температура: ночь +3
о
 +8

о
, 

             при прояснении до – 2
о
,

                             день +13
о
 +18

о
.

17
ÎÊÒßÁÐß

 Отлично укре-

пить зубные связки 

поможет специаль-

ная паста. Возьмите 

1 часть кофейной 

пыли от хорошо про-

жаренного кофе и 

смешайте с тремя час-

тями пищевой соды. 

Перед использовани-

ем добавьте мед. Чистите такой пастой зубы, оставив ее 

во рту после чистки не менее чем на 5 минут. Затем рот 

тщательно прополосните. 

//Ïîäðîáíî

ÊËÓÁ ÏÎ ÈÍÒÅÐÅÑÀÌ. 
×ÈÒÀÒÅËÅÉ
Î ãðÿäóùåì 80-ëåòèè 
«Ìàãíèòîãîðñêîãî ðàáî÷åãî» øåë 
ðàçãîâîð íà î÷åðåäíîì çàñåäàíèè 
Êëóáà ãëàâíûõ ðåäàêòîðîâ.

//Çäðàâîîõðàíåíèå

ÒÎÐÃÈ ÏÎÌÎÃÀÞÒ 
ÝÊÎÍÎÌÈÒÜ
Îðãàíèçîâàí çàêóï 
ìåäèêàìåíòîâ äëÿ 
ìåäèöèíñêèõ ó÷ðåæäåíèé 
íà 4 êâàðòàë ýòîãî ãîäà. 

//Õîêêåé

ÈÃÐÀ ÁÅÇ ÑËÀÁÛÕ 
ÇÂÅÍÜÅÂ
«Ìåòàëëóðã» çàâåðøèë 
äîìàøíþþ ñåðèþ ïîáåäîé íàä 
«Íåôòåõèìèêîì», ïåðåèãðàâ ãîñòåé 
íà êëàññå ñî ñ÷åòîì 4:2. ñòð. 2>>  ñòð. 3>>ñòð. 2>>  ñòð. 4>>

Ëèöî äíÿ

Ïèñüìî äíÿ

Ïî ãîðîäó

Магнитные бури в октябре:  17, 21, 26, 30.

Ðîáîòû íà ñòàðòå
Ìàãíèòîãîðñêèå øêîëüíèêè ïðèìóò 
ó÷àñòèå â ìåæðåãèîíàëüíîé âñòðå÷å 
«Ëåãî-ðîáîòû».

Межрегиональная товарищеская встреча «Лего-ро-
боты. Южный Урал» пройдет 17 октября в Челябинске. 
Сюда соберутся участники со всей страны: команды 
Москвы, Санкт-Петербурга, Железногорска, Свердловс-
кой, Курганской и Тюменской областей, Красноярского 
и Пермского краев и других регионов РФ. Это меропри-
ятие даст возможность Челябинской области зареко-
мендовать себя в качестве площадки для проведения 
Всероссийского этапа международных состязаний по 
лего-конструированию.

Участники будут соревноваться в трех возрастных 
группах основной категории. Магнитку на форуме пред-
ставят две команды – школ № 5 и 67. Кроме того, как 
рассказала руководитель магнитогорской делегации, 
директор ММЦ Татьяна Ищенко, поддержать ребят, 
поучиться у других поедут еще две группы болельщиков 
из школы №13 и лицея при МаГУ. 

Победителей ждут награды, предусмотрен также 
приз зрительских симпатий. 

Как отметил В. Халамов, впервые состязания такого 
уровня по «роботостроению» будет принимать регион, 
а не столица.

«Раньше состязания проходили всегда в Москве, а 
теперь мы надеемся, что Всероссийский этап переедет 
на Южный Урал. Это говорит о высоком статусе на-
шего региона. Сегодня в области работают более 500 
кружков по лего-конструированию. Наряду с образова-
тельной задачей, они решают задачи воспитательные и 
социальные», – сказал директор РКЦ ММЦ Владислав 
Халамов. 

Â ïîìîùü þæíîìó ñîñåäó
Ïðåäïðèÿòèÿ Ìàãíèòêè ìîãóò ïðèíÿòü 
ó÷àñòèå â ñîâìåñòíîì ïðîåêòå. 

В Челябинской области реализуется проект 

«Предприятия Челябинской области – Чеченской 

республике». Он представляет собой выпуск ин-

формационного каталога, который будет вручен 

представителям властных и бизнес-структур 

Чечни. До конца этого года республике предстоит 

освоить 15 миллиардов рублей, нужны дорожно– 

строительная техника, оборудование и машины 

для сельского хозяйства, строительные матери-

алы, товары для социальной сферы и промыш-

ленности. Каталог может стать незаменимым 

информационным ресурсом для организаторов 

закупок. Проект поддержан министерством эко-

номразвития области. Информация по проекту: 

тел. (351)233-67-03, веб-сайт: www.chelyabinsk.

subcontract.ru.

Ìàìèíû äåíüãè
199 ìàòåðèíñêèõ ñåðòèôèêàòîâ 
âûäàíî â Ìàãíèòîãîðñêå â ñåíòÿáðå. 

С начала года в области выдано более 44 ты-

сяч материнских сертификатов, 1510 из них 

– в Магнитогорске. В сентябре в нашем городе 

выдано 199 сертификатов. Более 2,5 тысячи 

южноуральцев воспользовались средствами 

материнского капитала для погашения основ-

ного долга и уплаты процентов по кредитам 

или займам на приобретение (строительство) 

жилого помещения. Доля Магнитки по этому 

показателю – 504. 

Ñîîòâåòñòâóåò òðåáîâàíèÿì
Ñèñòåìà ýêîëîãè÷åñêîãî 
ìåíåäæìåíòà ÎÀÎ «ÌÌÊ» 
ïðîøëà íàáëþäàòåëüíûé àóäèò.

Аудит на соответствие требованиям международ-

ного стандарта ISO 14001– 2004 проводила ко-

миссия специалистов международного органа по 

сертификации T V NORD CERT GmbH (Германия). 

В аудите были задействованы 15 структурных 

производственных подразделений, управлений 

и отделов комбината. По результатам аудита 

сделано заключение, что система экологического 

менеджмента ММК развивается, функционирует 

результативно и соответствует требованиям 

международного стандарта, сообщает пресс-

служба ММК.

Óâèäåòü 
ñâîèìè ãëàçàìè
Ðèýëòîðû Ìàãíèòêè ïðèãëàøàþòñÿ
â òóðíå ïî ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè. 

Южно-Уральская корпорация жилищного строи-

тельства и ипотеки намерена в ближайшее время 

организовать для риэлторов выездной ознакоми-

тельный тур по городам Челябинской области, 

где есть строительные объекты организации. На 

сегодняшний день их насчитывается более 40 в 

18 муниципальных образованиях. Процентная 

ставка по ипотечному займу в ЮУКЖСИ сейчас 

составляет от 10,75  до 15 процентов годовых. В 

сентябре по области банками и небанковскими 

структурами было выдано 500 ипотечных кре-

дитов.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ
Ôîòî Äèíàðû ÂÎÐÎÍÖÎÂÎÉ

30 ëåò ðàáîòû â 
ïðàâîîõðàíèòåëüíûõ îðãàíàõ 
– òàêîâ òðóäîâîé «èòîã» Ñåðãåÿ 
Èâàíîâè÷à Ãîâÿæåíêîâà. 

О милиции в народе мнения весьма про-

тиворечивые. Но, как бы то ни было, многие 

согласятся: в каждой сфере есть немало та-

ких людей, о которых скажут –  человек, чей 

мундир чист. То, как встречают сегодня уже 

пенсионера Сергея Говяженкова в линейном 

отделе внутренних дел, говорит о многом: 

ему рады, с ним готовы поделиться про-

блемами и посоветоваться. Этот авторитет 

сложился из профессионализма и умения 

находить общий язык с сослуживцами. 

А в милицию Сергей Иванович пришел 

после армии в начале 70-х годов. Едва про-

работав три месяца на пункте осмотров 

вагонов, был направлен по комсомольской 

путевке… Тогда милиция была одним из 

самых престижных мест работы. Правда, 

первые же месяцы показали, что реальность 

ой как далека от романтики. Учебный центр 

в Челябинске – как еще одна армия. Потом 

служба постовым милиционером: ежеднев-

ная рутина, дежурство в городских парках, 

сопровождение поездов. 

Кражи на железной дороге – это, к 

сожалению, не веяние времени, такое 

всегда было. Только объекты краж были 

разные. 

–  Помните, в восьмидесятых молодежь 

стала увлекаться цветомузыкой? – рас-

сказывает Сергей Иванович. – Ох сколько 

тогда мы подростков задерживали, которые 

зарились на светофорные линзы! Да и цвет-

мет всегда у нечистых на руку был в чести:  

медные провода – перемычки воровали. 

Смышленого и с талантом оператив-

ника парня заметили сразу. И взяли в 

уголовный розыск. До сих пор благода-

рен Говяженков, что попал под руководс-

тво грамотного начальника Александра 

Проскурякова. Пресекали хищения не 

только на местном уровне, но и по всей 

России, даже до границы с Румынией 

пришлось добираться. А сколько казус-

ных случаев воровства в поездах было, 

многие из которых раскрывались по 

горячим следам. Один из них произошел 

с известным певцом Александром Розен-

баумом, приезжавшим в Магнитогорск 

с концертами.  Ограбили его в вагоне, 

сопровождающий состав Говяженков 

разобрался и нашел преступника. За что 

благодарным певцом был «премирован» 

билетом на концерт. 

На пенсию Сергей Иванович ушел в 2003 

году майором (за выслугу дали звание на 

одну ступень выше). По сей день активно 

занимается спортом: правда, признается, 

что не как раньше – многоборьем, а пред-

почитает волейбол да домино… Он счаст-

ливый муж и отец – три дочери и два внука. 

Так что и на пенсии у него дел немало. За 33 

года супружества не вспоминает ни одного 

случая, чтобы жена Валентина повысила 

голос – ни разу не ругались. Так что тыл у 

майора Говяженкова надежный. 

Полный кавалер медали МВД РФ за 

безупречную службу, почетные грамоты 

МВД, 55 поощрений денежными премиями  

– показательный итог хорошей службы. Но 

это – документы. Главное то, что за всем 

этим стоит так называемый «человеческий 

фактор».

Ïðèøåë èç-çà ïðåñòèæà, 
îñòàëñÿ ïî ïðèçâàíèþ

Âíèìàòåëüíîñòü 
ïðåâûøå âñåãî
//Íèíà ÅÃÎÐÎÂÀ

Çäðàâñòâóéòå, óâàæàåìàÿ ðåäàêöèÿ!
На днях купила в одной из аптек лекарственный пре-

парат. Но то ли по моей вине, то ли по ошибке фармацевта 

я получила совершенно иные таблетки. Разница в оконча-

нии наименования препарата. Уже дома разобралась, что 

приобрела совершенно не то, что требовалось. Сверила 

инструкцию от привычного лекарства с рекомендациями 

к новому и вновь обнаружила несовпадения. 

Попробовала было обменять лекарство, но девушки, 

которая мне его продавала, на рабочем месте не оказалось. 

А другая фармацевт попросила меня обратить внимание 

на то, что лекарства, купленные в аптеках, не подлежат 

возврату или обмену. Как же мне быть в этой ситуации, и 

действительно ли существует такой закон?

ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ:ÊÎÌÌÅÍÒÀÐÈÉ:
Алак ЗУРНАЧАН, юрисконсульт Объединения 

защиты прав потребителей:
– К сожалению, вернуть лекарственный препарат 

можно только ненадлежащего качества. Это закреплено 

в пункте первом статьи 18 Закона РФ от 7 февраля 1992 

г. N 2300-1 «О защите прав потребителей». Там же гово-

рится о том, что вернуть медикаменты аптеке можно из-

за того, что, как оказалось после покупки, срок годности 

на товар истек или же товар оказался некачественным. 

Читателям «Магнитогорского рабочего» я могу только 

рекомендовать не спешить с покупкой, внимательно 

читать этикетки на товарах и в случае необходимости 

требовать консультации у провозеров.



Àëåêñåé 
Òþïëèí,
øåô-ðåäàêòîð

tjuplin@mr-online.ru

Îëüãà 
Áàëàáàíîâà,
ðåïîðòåð

bala.25@mail.ru

Âàëåíòèíà 
Ñåðäèòîâà,
ðåïîðòåð

seva.75@mail.ru

Ñëóæáà íîâîñòåé
«Ìàãíèòîãîðñêîãî ðàáî÷åãî»

26-04-73
26-04-84
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Íîâîñòè Ïîäðîáíî

ÍîâîñòèÇäðàâîîõðàíåíèå

Îðãàíèçîâàí çàêóï ìåäèêàìåíòîâ 
äëÿ ìåäèöèíñêèõ ó÷ðåæäåíèé 
íà IV êâàðòàë ýòîãî ãîäà. 

Проведение торгов по закупу медика-
ментов – одно из приоритетных направлений 
деятельности ЧОФОМС уже в течение не-
скольких лет. Конкурсы и аукционы, прово-
димые специалистами ЧОФОМС, позволяют 
значительно снизить цену при закупе лекарс-
твенных средств и изделий медицинского 
назначения, и, следовательно, сэкономить 
средства, предназначенные для закупа ме-
дикаментов. Так, в этом году Челябинский 
областной фонд ОМС сэкономил больницам  
Южного Урала более 250 млн. рублей. 

Конкурсы и аукционы проводятся еже-
квартально. В настоящий момент завер-
шены торги по закупу медикаментов для 
медицинских учреждений Челябинской 
области на IV квартал текущего года.

Всего в течение года по итогам тор-
гов для лечебных учреждений закуплено 
медикаментов и изделий медицинского 
назначения на сумму 946 млн. рублей.  Из 

них на 648 млн. закуплены лекарственные 

средства, на 298 млн. – изделия медицинс-

кого назначения. Причем первоначальная 

цена, выставленная на торги, составляла 

более 1 млн. 250 тыс. рублей. 

Экономия стала возможной из-за 

многих факторов. Прежде всего из-за 

обострившейся вследствие экономичес-

кого кризиса конкурентной борьбы между 

поставщиками. Каждый из них стремит-

ся выиграть в конкурсе или аукционе и 

получить соответствующий заказ. Так, 

например, в практике был случай, когда 

при проведении аукциона на поставку 

противоопухолевого препарата «Лейкос-

тим» (МНН «Филграстим») стоимость 

одного лота в результате торгов между 

конкурентами снизилась в 100 раз – с 800 

тыс. руб. до 8 тыс. рублей. 

Иногда производители или поставщики  

готовы работать себе в убыток, предлагая 

цену ниже закупочной, чтобы получить за-

каз и не пустить конкурента на рынок. Для 

лечебных учреждений такие случаи  прино-

сят беспрецедентную экономию средств – до 

90 процентов от первоначальной стоимости 

лота. Бывали случай снижения стоимости 

лота в три и в четыре раза. Однако бывает 

и наоборот. Например, недавно при про-

ведении торгов по ряду лотов поставщики 

отказались снижать цены, были заподозре-

ны в сговоре, жалоба направлена в УФАС по 

Челябинской области.  

Немаловажно и то, что с каждым годом 

увеличивается количество наименований в 

перечне лекарственных средств и изделий 

медицинского назначения для централизо-

ванного закупа. Так, если в I квартале 2009 

года перечень включал 1211 наименований, 

то в IV квартале он составил уже 1478. 

«Основная цель нашей работы – это 

закуп медикаментов высокого качества и 

по оптимальным ценам», –  отмечает  ис-

полнительный директор ЧОФОМС Валерий 

Некрасов. Сэкономленные в ходе торгов 

средства не возвращаются в фонд, а оста-

ются в медицинских учреждениях.  На них 

больницы самостоятельно приобретают 

медикаменты в зависимости от необходи-

мости и специфики работы медицинского 

учреждения.

Òîðãè ïîìîãàþò ýêîíîìèòü

Î ãðÿäóùåì 80-ëåòèè 
«Ìàãíèòîãîðñêîãî ðàáî÷åãî» 
øåë ðàçãîâîð íà î÷åðåäíîì 
çàñåäàíèè Êëóáà ãëàâíûõ 
ðåäàêòîðîâ.

 От заседания к заседанию клуб, 
созданный полтора года тому назад 
по инициативе председателя МГСД 
Александра Морозова, становится 
все более представительным – и в 
отношении количества его учас-
тников, и в отношении вопросов, 
обсуждаемых на встречах. На этот 
раз  вопрос предстоящих выборов 
главы города и депутатов МГСД 
следующего созыва обстоятельно 
прокомментировали руководитель 
городской избирательной комиссии 
Александр Аникин и один из членов 
местного избиркома Наталья Балын-
ская. Законодательство в России ме-
няется, совершенствуясь, и подобные 
консультации в преддверии выборов 
оказались весьма кстати даже для 
многоопытных руководителей СМИ 

Магнитогорска. 

Александр Аникин излагал доста-

точно сложные нюансы нововведений 

выборного законодательства легко и 

доступно, отвечал на вопросы присутс-

твовавших доходчиво, так что почти 

полтора часа общения пролетели не-

заметно, а собравшиеся укрепились во 

мнении – руководит городским избир-

комом открытый, доброжелательный, 

высокопрофессиональный человек. 

Предоставив руководителям СМИ номер 

своего сотового телефона и пообещав по-

мощь в виде консультаций по сложным си-

туациям, связанным с выборами, а также 

самое непосредственное сотрудничество, 

Александр Аникин отметил:  голосование 

в марте 2010 года – это та самая возмож-

ность, во время которой будет услышан 

каждый голос.

Представители средств массовой 

информации Магнитогорска пришли 

к однозначному выводу: сделать эти 

выборы максимально свободными 

и «прозрачными» –  дело чести и 

совести каждого руководителя СМИ, 

каждого журналиста.

Отдельным  вопросом повест-

ки дня стало сообщение главного 

редактора газеты «Магнитогор-

ский рабочий» Олега Панкова о 

том, как старейшая газета города 

планирует в с третить св ой 80-

летний юбилей. Порадовало, что 

большинство коллег не просто 

помнят год и даже дату выхода в 

свет первого номера «Магнито-

горского рабочего» –  1 января 

1930 года, но и готовы внести свои 

предложения по организации чес-

твования старейшей городской га-

зеты, организовать своеобразное 

информационное сопровождение 

подготовки к юбилею «МР». 

Кроме того, в лице своих ру-

ководителей были представлены 

недавно появившиеся на инфор-

мационном пространстве Маг-

нитогорска средства массовой 

информации. Тенденцию к расши-

рению медиа-рынка города можно 

только приветствовать: каждый 

магнитогорец должен иметь доступ 

к максимальному объему инфор-

мации о жизни города, региона, 

страны, являясь, в свою очередь, 

главным судьей объективности, 

правдивости, оперативности того 

или иного СМИ, читатель, зритель, 

слушатель становится полноправ-

ным участником формирования 

общественного мнения в городе. 

Очередное собрание Клуба глав-

ных редакторов планируется тра-

диционно провести через месяц, 

вопросы, которые на нем предстоит 

рассматривать, во многом будут 

сформированы исходя из интересов 

наших читателей.

Êëóá ïî èíòåðåñàì. ×èòàòåëåéÍîâûå ïðàâèëà 
Çà 9 ìåñÿöåâ Ìàãíèòîãîðñêîé òàìîæíåé  
â  äîõîäíóþ ÷àñòü ôåäåðàëüíîãî áþäæåòà 
ïåðå÷èñëåíî 5, 5 ìèëëèàðäà ðóáëåé. 

Пресс-служба таможни сообщает, что с 1 октября 

вступили в действие изменения, внесенные  в Та-

моженный кодекс РФ. Теперь юридические лица 

обязаны производить  оплату платежей только в 

безналичном порядке и без участия третьих лиц. 

Меняется система администрирования таможен-

ными органами денежных средств на отдельном 

счете, открытом в Федеральном казначействе. По 

вопросам нововведений Таможенного кодекса и 

получения более подробной информации можно 

обращаться в отдел таможенных платежей Маг-

нитогорской таможни по адресу: ул. Советская, 

42. Тел. 298-350.

Îò êðàñíîãî ïåòóõà
Ñ 5 ïî 11 îêòÿáðÿ â Ìàãíèòîãîðñêå 
ïðîèçîøëî 17 ïîæàðîâ.

Так, 9 октября в СНТ «Цементник» от неосторож-

ного обращения с огнем пострадало имущество 

дачников – полностью сгорел мансардный этаж. 

При разборе завалов обнаружили  тело 55-летне-

го хозяина участка. Как сообщила дознаватель 

Госпожнадзора Лариса Лаврентьева, вероятная 

причина возгорания – курение в состоянии 

алкогольного опьянения. Добавим, что из 17 

пожаров четыре произошло на территории са-

довых товариществ.

Ñìåðòåëüíîå íàðóøåíèå
Îò óäàðà àâòîìîáèëü âçîðâàëñÿ.

14 октября авария на пересечении улицы Совет-

ской Армии и проспекта К. Маркса закончилась 

пожаром. Пострадали оба автомобиля. Один из 

водителей нарушил правила – не предоставил 

преимущество другому участнику дорожного 

движения. В результате одна из машин заго-

релась, пламя быстро перекинулось на другой 

автомобиль. Итог аварии: двое погибших, пасса-

жиры обеих машин, и двое раненых – водители-

участники ДТП. 

ßçûêîâàÿ ïðàêòèêà
Â òå÷åíèå äâàäöàòè äíåé â ÌàÃÓ ðàáîòàåò 
ìåæäóíàðîäíûé ýêñïåðò.

С 10 по 31 октября на факультете лингвистики 

и перевода Магнитогорского государственного 

университета работает представитель междуна-

родной «Службы старших экспертов» в Германии, 

доктор филологии университета Вюрцбург (Гер-

мания), этнограф, германист, педагог, писатель 

господин Хайнрих Мель. Рабочая программа 

господина Меля включает встречи, лекции, се-

минары, практические занятия со студентами 

на родном языке эксперта. 

Õîðîøàÿ òðàäèöèÿ
Íà ÌÌÊ âîçîáíîâèëîñü ñîðåâíîâàíèå 
ìîëîäåæíî-òðóäîâûõ êîëëåêòèâîâ. 

Осенью прошлого года в связи со сложившейся 

экономической ситуацией соревнования среди 

трудовых коллективов были временно приоста-

новлены. Сегодня различные формы трудового 

соперничества на предприятии вновь восстанав-

ливают. Так, в ходе недавно завершенного ремон-

та первого конвертера было объявлено трудовое 

соревнование между трудовыми коллективами, 

участвовавшими в ремонте. С 1 октября возоб-

новлены соревнования молодежных трудовых 

коллективов. 

Âïåð¸ä - â ïðîøëîå
Àâòîáóñíàÿ îñòàíîâêà ïåðåíåñåíà íà 
ïðåæíåå ìåñòî.

С 15 октября для удобства пассажиров городских 

и пригородных маршрутов автобусная остановка 

«Вокзал» получила новую «прописку». Место по-

садки и высадки пассажиров от памятника Ста-

левару вернулось на прежнее место – к городской 

диспетчерской службе МП «Маггортранс». Руко-

водство предприятия просит горожан и гостей 

города обратить внимание на это новшество.

Магнитогорская организация общества «Знание» России
приглашает на семинары:

26 – 27 октября
«Трудовой договор»

(с учетом последних изменений в законодательстве)
МУРАТОВА Галина Александровна

(руководитель авторской школы кадровика 
ЧОООО Общества «Знание РФ»)

30 октября
«Актуальные вопросы бухгалтерского учета 

и налогообложения»
КАРПОВА Татьяна Павловна

(практикующий аудитор, кандидат экономических наук, 
доцент Уральской академии и социальных отношений, 

г. Челябинск)
Дополнительная информация по тел.: 26-07-17, 26-07-14, 

мб. 8-912-804-75-74.

Ñèòóàöèÿ

//Âàëåíòèíà ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ

Íå óñïåëè ìàãíèòîãîðöû 
ïåðåîôîðìèòü äîãîâîðû 
íà ïîñòàâêó ãàçà, êàê èì 
ïîäêèíóëè íîâûé ñþðïðèç.

Весной «Магнитогорский рабочий» 

был вынужден обратиться к теме пос-

тавки коммунальных услуг. Тогда по 

неизвестной нам причине организация, 

собирающая с населения плату за газ, 

решила перейти на новые формы опла-

ты. На многих жилых домах появились 

объявления от Челябинскрегионгаза с 

требованиями в строго оговоренные 

сроки явиться в абонентский отдел  для 

переоформления договоров на поставку 

«голубого топлива». В течение несколь-

ких дней  неприспособленное под прием 

посетителей помещение не могло вмес-

тить всех, кого созвал Челябинскре-

гионгаз. После нескольких сердечных 

приступов у посетителей в организации 

смилостивились и с помощью нашей 

газеты проинформировали население, 

что переоформить договоры можно в 

течение двух лет. Т.е. об ограничении 

срока процедуры речь уже не шла. Нам 

же в свою очередь не раз приходилось 

впоследствии обращаться со своих стра-

ниц к магнитогорцам, чтобы развенчать 

ультимативные требования. 

Тем не менее Челябинскрегионгаз 

подкинул горожанам очередной сюр-

приз. Начиная с понедельника посел-

ковцы стали получать новые квитанции 

платы за газ. Практически каждого из 

жителей текст сего официального доку-

мента поверг в легкое замешательство. 

К примеру, одной из жительниц поселка 

Некрасова Нине Тимофеевне, пенсио-

нерке, ветерану труда, инвалиду, вмес-

то привычных 100 – 110 рублей было 

предложено заплатить сразу 2 тысячи 

247 рублей. Ниже оговаривалось, что 

одну тысячу 70 рублей просят внести с 

учетом авансирования. 

– Это же за какой срок я должна их 

профинансировать? На несколько лет 

вперед? А если я не желаю либо у меня 

нет средств вносить такие огромные 

деньги, что мне делать тогда – само-

стоятельно высчитывать сумму для 

внесения платежа за истекший период? 

–  спрашивает Нина Тимофеевна.

Эти вопросы, подкрепленные еще 

сотней звонков в редакцию, мы адре-

совали в головной офис Челябинскреги-

онгаза в областном центре. Нам удалось 

связаться с заместителем генерального 

директора по работе с населением 

Еленой Грязновой. К сожалению, кро-

ме нескольких слов о том, что данное 

новшество – авансирование платежей 

–  введено исключительно для блага 

населения Магнитогорска, с тем чтобы 

горожане имели возможность спла-

нировать свой бюджет (?), от Елены 

Вячеславовны больше ничего узнать 

не удалось. Она перенаправила нас в 

отдел по связям с общественностью 

предприятия. Руководитель оной дол-

го и пространно объясняла нам, что 

ситуация с платежами не так страшна, 

как ее малюют представители средств 

массовой информации. А по главному 

вопросу – об астрономических суммах 

в качестве аванса за еще не потреблен-

ные услуги – сообщила, что никто не 

принуждает потребителей оплачивать 

авансы, достаточно внесения оплаты по 

текущему потреблению. 

Кроме того, нам удалось получить 

официальный комментарий от ООО 

«Челябинскрегионгаз», далее приводим 

его полный текст.

«В сентябре 2009 г. компанией 

«Челябинскрегионгаз» для удобства 

абонентов внесены небольшие измене-

ния в ранее направляемые квитанции 

на оплату газа. Внесенные изменения 

полностью соответствуют дейс-

твующему Российскому законода-

тельству и договору поставки газа. 

Счета-квитанции  на оплату при-

родного газа, как и прежде, содержат 

всю необходимую информацию, в том 

числе: указание на оплачиваемый ме-

сяц, объем потребленных в течение 

расчетного периода коммунальных 

ресурсов, который при расчетах с 

использованием показаний индивиду-

альных приборов учета указывается 

потребителем самостоятельно в 

специальных графах платежного до-

кумента, при отсутствии приборов 

учета указывается поставщиком 

исходя из норматива потребления 

коммунальных услуг; сведения о пре-

доставлении мер социальной подде-

ржки на оплату коммунальных услуг 

в виде скидок; сведения о размере 

задолженности перед поставщиком 

за предыдущие периоды и стоимость 

потребляемого в текущем периоде 

природного газа.

В соответствии с пунктом 40 

Правил предоставления коммуналь-

ных услуг гражданам потребители 

вправе по своему выбору как вносить 

плату за коммунальные услуги за про-

шедший месяц частями, не нарушая 

установленный срок окончания ее 

внесения, так и осуществлять пред-

варительную оплату коммунальных 

услуг в счет будущих месяцев.

Для обеспечения всех прав своих 

потребителей ООО «Челябинскрегион-

газ» при формировании квитанции, од-

новременно с суммой задолженности и 

суммой, начисленной за текущее пот-

ребление, теперь указывает также и 

сумму возможной предварительной 

оплаты абонента. Все составляющие 

итоговой суммы, рекомендованной 

к оплате, указаны в нижней части 

квитанции.

Предварительная оплата дает 

возможность абоненту не только 

не беспокоиться о своевременности 

платежа и всегда быть уверенным 

в отсутствии задолженности, но и 

наиболее оптимально распорядиться 

своими финансами с учетом особен-

ностей своих расходов. Вероятно, 

поэтому многие абоненты пользу-

ются таким способом оплаты пот-

ребленного газа. Возможная сумма 

предварительной оплаты, указанная 

в квитанции, получена по результа-

там анализа платежей абонентов 

и соответствует наиболее часто 

встречающейся в практике сумме 

авансового платежа.

Потребитель, получив квитан-

цию, может легко разобраться с тем, 

из чего именно складывается сумма, 

рекомендованная к оплате, и опреде-

литься с суммой платежа, которую 

он считает для себя необходимым 

и возможным внести. В случае если 

возникают какие-то затруднения с 

определением суммы платежа, специ-

алисты ООО «Челябинскрегионгаз» 

всегда готовы дать все необходимые 

разъяснения».

Íåçàïëàíèðîâàííîå ïëàíèðîâàíèå

ÎÒ ÐÅÄÀÊÖÈÈ:ÎÒ ÐÅÄÀÊÖÈÈ: 
Если следовать логике письма Челябинскрегионгаза, то новшества были 

введены еще задолго до сегодняшней ситуации, спрашивается, почему не 
возникло возможности предать гласности эту информацию, воспользо-
вавшись нашим изданием? Ведь именно «Магнитогорскому рабочему» в 
конечном итоге приходится выступать в роли третейского судьи.

Ñîâåùàíèå ñåñò¸ð
Äåëåãàöèÿ ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè ïðèíèìàåò 
ó÷àñòèå â III Âñåðîññèéñêîì ñúåçäå ñðåäíèõ 
ìåäèöèíñêèõ ðàáîòíèêîâ, êîòîðûé  
îòêðûëñÿ â Åêàòåðèíáóðãå.

Как сообщили  в пресс-службе министерства здра-
воохранения Челябинской области, в составе юж-
ноуральской делегации 23 человека. Это главные 
специалисты по сестринскому делу области и му-
ниципальных образований, главные медицинские 
сестры областных учреждений здравоохранения и 
муниципальных больниц, преподаватели сестринско-
го дела и другие. От Челябинской области на секции 
«Сельское здравоохранение» с докладом выступит 
Елена  Рузайкина,  заведующая фельдшерско-акушер-
ским пунктом (ФАП) села Верхняя Санарка Пластов-
ского района. Она получила диплом министерства 
здравоохранения Челябинской области за лучшую 
организацию профилактической работы.
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Îôèöèàëüíî

Ïðÿìàÿ ðå÷ü

Þáèëåé

Êîíêóðñ

Óâàæàåìûå 
ðóêîâîäèòåëè 
ìàëûõ è ñðåäíèõ 
ïðåäïðèÿòèé 
×åëÿáèíñêîé îáëàñòè!
Ïðèãëàøàåì âàñ ïðèíÿòü ó÷àñòèå â 
åæåãîäíîì îáëàñòíîì êîíêóðñå ðàáîòíèêîâ 
ìàëûõ è ñðåäíèõ ïðåäïðèÿòèé 
«Çîëîòûå êàäðû». 
Èäåÿ îðãàíèçàöèè êîíêóðñà ïðèíàäëåæèò 
íåêîììåð÷åñêîìó ïàðòíåðñòâó 
«Ñîþç æåíùèí – ïðåäïðèíèìàòåëåé 
×åëÿáèíñêîé îáëàñòè «Ñîþç óñïåõà». 
Îíà íàøëà ïîääåðæêó â Çàêîíîäàòåëüíîì 
ñîáðàíèè è â ïðàâèòåëüñòâå 
×åëÿáèíñêîé îáëàñòè, îáúåäèíåíèÿõ 
ïðåäïðèíèìàòåëåé è ïðîôñîþçàõ.

Первый конкурс «Золотые кадры» состоялся в 2008 
году. Конкурс проводится в целях развития деловой ак-
тивности, повышения творческого потенциала и прести-
жа рядовых работников малых и средних предприятий 
– людей, без которых бизнес просто не состоялся бы.

Правом выдвижения участников конкурса обладают 
руководители малых и средних предприятий Челябинс-
кой области, не имеющих задолженности по уплате на-
логов и сборов и задолженности по выплате заработной 
платы работникам.

В номинации «Лучший работник» участники конкур-
са – рядовые работники – должны иметь стаж работы на 
предприятии не менее трех лет.

В номинации «Семейная традиция» участники конкур-
са должны быть членами одной семьи (не менее двух чело-
век), работающими на одном предприятии и имеющими 
общий трудовой стаж работы на данном предприятии не 
менее пяти лет. К членам одной семьи относятся: супруги, 
родители, дети, родные братья и сестры.

Сроки приема документов для участия в конкурсе   
– до 15 ноября 2009 года.

На первом этапе конкурсная комиссия оценивает 
участников конкурса по критериям, предусмотренным 
положением о конкурсе. Второй этап конкурса традици-
онно пройдет в творческой форме. В этом году в подарок 
каждому победителю конкурса будет снят видеоролик, 
раскрывающий творческие способности работника.

Торжественная церемония награждения победите-
лей конкурса состоится в декабре 2009 года. Победите-
лям вручат призы и дипломы.

Проведение конкурса и его результаты будут ос-
вещаться организаторами конкурса на официальных 
сайтах в сети Интернет и в средствах массовой инфор-
мации.

Подробнее с перечнем конкурсных материалов и 
формой их представления, а также с положением о 
конкурсе вы можете ознакомиться на сайте Законода-
тельного собрания Челябинской области www.zs74.ru 
(в разделе «Конкурсы»).

Контактные телефоны в Законодательном собрании: 
(351) 239-25-79, 239-25-80, факс: 239-88-73, е-mail: 
ока@zs74.ru.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ
от 29 сентября 1999 г.                 № 304
«О присвоении учебно-спортивному

комплексу “Дом обороны»
Магнитогорской ОСТО имени

Героя Советского Союза Л.В.Демы»
Заслушав информацию председателя комиссии по социальной 

политике Шахлина Е.В., с целью повышения роли в военно– патри-
отическом воспитании населения города учебно– спортивного ком-
плекса “Дом обороны” ОСТО, Магнитогорское городское Собрание 
депутатов

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить учебно– спортивному комплексу “Дом обороны” Маг-

нитогорской ОСТО имя Героя Советского Союза Л.В.Демы.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 

на заместителя Главы города Чуприна В.В.
//Ф. МУХАМЕТЗЯНОВ, 

председатель Магнитогорского
городского Собрания депутатов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ
от 29 марта 2000 г.                           № 400
«О присвоении Центральной котельной

муниципального предприятия трест «Теплофикация»
имени Василия  Лукича  Захарченко»

В связи с празднованием 55-летия Победы в Великой Отечествен-
ной войне, учитывая заслуги перед Родиной и городом Василия Лукича 
Захарченко - участника Великой Отечественной войны, кавалера Ор-
денов “Отечественной войны” I и II степени, Ордена “Красной Звезды”, 
руководителя теплофикационного хозяйства с 1946 по 1978гг., руко-
водствуясь Уставом муниципального образования г.Магнитогорска, 
Магнитогорское городское Собрание депутатов

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить Центральной котельной муниципального предприятия 

трест “Теплофикация” имя Василия Лукича Захарченко.
2. Установить на фасаде здания Центральной котельной муници-

пального предприятия трест “Теплофикация” мемориальную доску с 
текстом согласно приложению.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 
на Главу города Аникушина В.Г.

//Ф. МУХАМЕТЗЯНОВ, 
председатель Магнитогорского

городского Собрания депутатов.

Приложение
к Постановлению Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 29.03.2000г. №400

Текст надписи на мемориальной доске:
«Центральной котельной присвоено имя Василия Лукича Захар-

ченко - участника Великой Отечественной войны, руководителя 
теплофикационного хозяйства с 1946 по 1978 гг.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ
от 28 июня 2000                     № 469
«О присвоении муниципальному
образовательному учреждению
«Средняя общеобразовательная 

школа №64» имени магнитогорского
поэта Бориса Александровича Ручьева»  

В целях увековечения памяти магнитогорского поэта Бориса 
Александровича Ручьева, руководствуясь Уставом муниципального 
образования г. Магнитогорска, Магнитогорское городское Собрание 
депутатов

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить муниципальному образовательному учреждению 

«Средняя общеобразовательная школа №64» имя магнитогорского 
поэта Бориса Александровича Ручьева.

2. Установить мемориальную доску с именем Бориса Александро-
вича Ручьева на фасаде здания школы.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 
на заместителя Главы города Чуприна В.В.

//Ф. МУХАМЕТЗЯНОВ, 
председатель Магнитогорского

городского Собрания депутатов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ
от 29 сентября 2000г.                      № 488

«О присвоении Муниципальному
образовательному учреждению

«Средняя общеобразовательная школа №47»
имени Героя Советского Союза, летчика-истребителя

Кузенова Ивана Петровича»
В целях увековечения памяти Героя Советского Союза, летчика-

истребителя Кузенова Ивана Петровича, руководствуясь Уставом 
муниципального образования г. Магнитогорска, Магнитогорское 
городское Собрание депутатов

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Присвоить Муниципальному образовательному учреждению 

«Средняя общеобразовательная школа №47» имя героя Советского 
Союза, летчика-истребителя Кузенова Ивана Петровича.

2. Установить мемориальную доску с именем Кузенова Ивана 
Петровича на фасаде здания школы.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить 
на заместителя Главы города Чуприна В.В.

//Ф. МУХАМЕТЗЯНОВ, 
председатель Магнитогорского

городского Собрания депутатов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
МАГНИТОГОРСКОГО ГОРОДСКОГО СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ
15 сентября 2004 года                                                           № 107

«О переименовании улиц
в городе Магнитогорске»

Руководствуясь подпунктом 7 пункта 1 статьи 7 Закона Челя-
бинской области от 28 января 1997г. №44-ОЗ  (в  редакции  Закона  
Челябинской  области от  18 декабря 2003г.  №121-ЗО)  «Об  адми-
нистративно-территориальном устройстве Челябинской области», 
пунктом 27 статьи 12 Устава муниципального образования города 
Магнитогорска, на основании решения комиссии по наименованию 
улиц (протокол от 3 сентября 2004г. №339) Магнитогорское городское 
Собрание депутатов

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Переименовать улицы в поселке «Радужный»:  
             

№ Наименование улицы Новое наименование улицы
1 Ул.Совхозная Ул.Калмыкова
2 Ул.Садовая Ул.Виноградная
3 Пер.Уральский Пер.Третьяковой
4 Ул.Советская Ул.Алтайская

(черт. № А- 0580)         
2. Переименовать улицы в поселке «Приуральский»:         

№ 
п/п

Наименование улицы Новое наименование улицы

1 Ул.Набережная Ул.Калмыкова
2 Ул.Московская Ул.Воронежская
3 Ул.Школьная Ул.Жемчужная
4 Ул.Рабочая Ул.Зеленодольская
5 Ул.Октябрьская Ул.Волынцева
6 Часть улицы Набережная от стан-

ции Правобережных очистных 
сооружений в юго-восточном 
направлении.

Ул.Дальневосточная

7 Часть улицы Набережная в юж-
ной части поселка параллельно 
ул.Калмыкова

Ул.Астраханская

8 Ул.Сиреневая Ул.Виноградная
9 Часть улицы Сиреневая Ул.Прибрежная

(черт. № А- 0581)
 3.Переименовать улицу в поселке «Прибрежный»:

№ 
п/
п

Наименование улицы Новое наименование улицы

1 Ул.Прибрежная Ул.Полярная
                                                                                                                            

Чертеж № А- 0583              
             4. Контроль за исполнением настоящего Постановления 

возложить на главу города  В. Г. Аникушина.

                                                                //М. САФРОНОВ, 
председатель Магнитогорского 

городского Собрания депутатов.

«Óâåðåí: åñëè  ïðèîðèòåò  
çäîðîâîãî îáðàçà æèçíè  áóäåò â 
ïîëíîé ìåðå  ðåàëèçîâàí â øêîëå, 
òî ìû ãîðàçäî  ëåã÷å ñïðàâèìñÿ  è 
ñ ôîðìèðîâàíèåì  ñîâðåìåííîé  
ñèñòåìû çäðàâîîõðàíåíèÿ  â 
öåëîì».

Из послания Президента  Российской 

Федерации Дмитрия Медведева Федераль-

ному собранию РФ.

Здоровье  подрастающего поколения  из 

года в год не становится лучше. Мала доля 

здоровых детей школьного возраста. Мы не 

говорим сегодня о детях с врожденной пато-

логией.  Речь пойдет о том, что абсолютно 

здоровые школьники с течением времени 

по разным причинам   приобретают хрони-

ческие заболевания  и даже инвалидность. 

В то время как родители  надеются, что  

с возрастом  их чада окрепнут,  в жизни 

происходит все наоборот –  чем ближе вы-

пускной, тем больше проблем со здоровьем. 

О том, почему так происходит и как с этим  

явлением  бороться,  рассказывает  замес-
титель начальника  управления здравоох-
ранения по детству и родовспоможению 
Елена Михайловна ВИНОГРАДОВА.

–  Для начала  немного статистики, ко-

торой располагает педиатрическая служба 

города. Во всех школах ежегодно проводятся 

профилактические осмотры, по результа-

там которых детей относят к той или иной 

группе здоровья. В первую группу входят 

абсолютно здоровые дети, ее размер очень 

мал  –  5– 7 процентов от всего количества 

детей.  Вторая группа –  это дети с функ-

циональными нарушениями, их около 60 

процентов. Первая и вторая группы  со-

ставляют приблизительно 70 процентов. На 

первый взгляд процент не малый. Если бы 

не одно «но».  Достаточно часто педиатры 

наблюдают такую картину:  дети из второй 

группы вместо того, чтобы пополнять ряды 

здоровых детей, увеличивают третью (дети 

с хроническими заболеваниями)  и четвер-

тую группы (инвалиды). 

Замечено, что  примерно с  10 лет у  всех 

подростков  начинаются разного рода про-

блемы со здоровьем, и самое большое  ко-

личество детей с инвалидностью попадает 

на   возрастной интервал от 10 до 14 лет. Это 

происходит по понятной причине – с 7 до 17 

лет  все органы и системы организма бурно 

растут, зачастую развиваясь по-разному. К 

тому же  с 10 лет  начинается гормональная 

перестройка организма. Именно   с этими 

физиологическими изменениями связаны 

всевозможные функциональные состоя-

ния подросткового организма, которые, 

накапливаясь, дают заболевания сердечно-

сосудистой, нервной, опорно-двигательной 

систем, именно в этот период  больше всего 

страдает  психика,  случаются травмы.

Кроме того, сформировалось понятие 

– «школьные болезни». Школьные заболева-

ния имеют очень широкий диапазон –  ведь 

практически весь организм  школьника 

страдает от перегрузок. Важно вовремя 

заметить недомогание ребенка, своевре-

менно  его обследовать, поставить диагноз, 

снизить нагрузки и составить программу 

реабилитации,  чтобы  исключить развитие 

заболевания и хронизацию процесса.

Сегодня  стоит задача свести до мини-

мума все негативные факторы, влияющие 

на здоровье детей и подростков. Эту задачу 

должны решать сообща  родители, медицин-

ские работники и педагоги. Нужно сказать, 

что никакие школьные и медицинские 

программы не повлияют на ребенка так, 

как его семья. Если  родительские  амбиции 

намного выше, чем  способности ребенка, 

если в семье нет  культа здоровья, процве-

тают дурные привычки,  нет полноценного 

питания и гигиены, то врачам и педагогам 

практически невозможно уберечь ребенка 

от заболеваний. Родители должны понять, 

что крепкое здоровье поможет ребенку  

быть успешным в учебе, а в дальнейшем 

построить карьеру и создать полноценную 

семью. 

Родители с рождения должны органи-

зовать жизнь ребенка грамотно: режим 

дня,  свободное время,  прогулки на свежем 

воздухе, физкультура и спорт, рациональное 

питание.

Обязанность родителей –  быть внима-

тельными  к физическому состоянию ребенка. 

Очень часто родители не обращают внимание 

на  мелкие детские жалобы, которые со вре-

менем превращаются в серьезные недуги. 

Часть ответственности за здоровье ребенка 

лежит на педагогах, ведь ученики  находятся  в  

школе  зачастую больше времени, чем дома, и  

влияние педагога на судьбу ребенка огромно. 

Поэтому учителя  должны  помнить о том, 

что каждый ребенок индивидуален и к нему 

нужен особый подход. В помощь учителям и 

родителям в школах работают   социальные 

педагоги и психологи.

В европейских странах уже давно осоз-

нали подобную проблему. В России тоже 

пошли по пути   создания школ здоровья,  

в этих учреждениях   формируют  мотива-

цию  на здоровый образ жизни,  применяют 

здоровьесберегающие технологии, создают 

гигиенически правильные условия обуче-

ния.

Нужно сказать, что в школах Магни-

тогорска  уже существуют элементы здо-

ровьесберегающих технологий, но пока 

не создана единая  система. Если  у нас 

получится создать нечто подобное, это будет 

залогом  здоровья будущих поколений.

Êòî â îòâåòå çà çäîðîâüå 
äåòåé?

//Àíòîí ÑÎÊÎËÎÂ
Ôîòî Äèíàðû 
ÂÎÐÎÍÖÎÂÎÉ

Êîëëåêòèâ 
ìàãíèòîãîðñêîãî 
óïðàâëåíèÿ 
«Þæóðàëýëåêòðîìîíòàæ» 
îòìåòèë ñâîé 80-ëåòíèé 
þáèëåé.

На предприятии  –  действи-

тельно слаженный коллектив, 

здесь до сих пор работают два 

специалиста, за плечами кото-

рых более пятидесяти лет тру-

дового стажа. Еще двенадцать 

человек отработали более соро-

ка лет каждый. Не забывают и о 

молодежи, которая перенимает 

опыт у старших. 

Заместитель директора уп-

равления ЮУЭМ Сергей Нико-

лаевич Кочутин, отработавший 

на своем предприятии более 

трех десятков лет, рассказал, что 

15 октября 1929 года по «Магни-

тострою» вышел приказ № 188 

«Об организации монтажного 

бюро Всесоюзного электропро-

мышленного отдела». В этот 

день и празднуется нашими 

земляками рождение востре-

бованного ныне не только в 

родном городе, но и далеко за 

его пределами управления.

В свое время магнитогорские 

специалисты управления участ-

вовали в возведении объектов 

на «КамАЗе» в Набережных 

Челнах, космодроме «Байконур» 

в Казахстане, на сооружении 

олимпийских объектов в Мос-

кве... Сегодня самый главный 

заказчик –  Магнитогорский 

металлургический комбинат.

За последние пять лет «Юж-

уралэлектромонтаж» принимал 

участие в возведении самых 

значимых объектов комбината. 

Это прежде всего строительс-

тво электросталеплавильного 

цеха, где электромонтажники 

выполняли проекты, разрабо-

танные инофирмами, с высоким 

качеством. Генподрядчиками 

были фирмы «Монтажник», 

«Стройкомплекс», «Прокатмон-

таж». Нареканий по качеству и 

срокам выполненных работ не 

поступало. Далее был выполнен 

заказ на сортовом стане «450», 

на агрегате непрерывного го-

рячего оцинкования №2. За-

канчивается работа на агрегате 

полимерного покрытия №2.

Очень серьезный объект 

–   толстолистовой стан «5000». 

Здесь специалистам «Южурал-

электромонтажа» была пору-

чена головная часть стана, где 

они, работая под руководством 

генподрядчика –  «Прокатмон-

тажа», справились с заданием в 

назначенные сроки и с высоким 

качеством. 

Специалисты ЮУЭМ под-

твердили свое реноме и тем, что 

задействованы на строительс-

тве стана «2000». Сейчас там го-

товится своеобразный городок 

временного электроснабжения. 

Уже закладываются трубы в 

технологическом фундаменте, 

управлению передана боль-

шая часть техдокументации. 

Также привлекли работников 

«Южуралэлектромонтажа» и 

к реконструкции стана «2500» 

горячей прокатки. 

Есть у ЮУЭМ и два участка, 

которые работают в Миассе и 

Новотроицке Оренбургской 

области. Есть планы организа-

ции еще одного подразделения 

в Златоусте, где ожидается 

увеличение объемов работ. А 

за последние три-четыре года 

выполнено много работ и для 

сельчан. Например, в Вер-

хнеуральском районе были 

пущены газовые котельные. В 

частности, в поселках Кирса 

и Степное установлено около 

десяти электроподстанций. 

Область финансирует эту де-

ятельность, и, хотя приходится 

работать с пониженным коэф-

фициентом оплаты, работники 

ЮУЭМ понимают, что сельча-

нам надо помогать. Пять лет 

назад коллектив управления 

состоял из 260-ти  человек. Его 

директор еще в 2004 году опре-

делил задачу увеличить команду 

до 350-ти сотрудников. Это 

оптимальный штат для востре-

бованного управления. И как 

раз сейчас список сотрудников 

возрос до намеченной планки 

–  нынешний юбилей предпри-

ятия отметит 351 человек.

Не забывает управление и 

о профессиональном училище 

№104: сегодня на полигоне, 

где будут проходить практику 

будущие водители автомоби-

лей, делается электроосве-

щение. А часть выпускников 

ПУ-104 впоследствии будет 

трудоустроена в «Южуралэлек-

тромонтаже».

Здесь нет большой текучки 

кадров: кроме заработной пла-

ты, в среднем от пятнадцати до 

двадцати четырех тысяч руб-

лей, которая исправно выда-

ется на протяжении последних 

восьми лет, на предприятии 

предусмотрены и другие вы-

платы, оговоренные и закреп-

ленные трудовым договором с 

коллективом.

–  То, что человек заработал, 

–  это святое,  –  подчеркнул 

Сергей Николаевич, –  зара-

ботал –  получи все сполна и 

вовремя. По налогам также 

нет никаких долгов. В День по-

жилых людей 131 наш пенси-

онер получает материальную 

помощь –  по пятьсот рублей. 

На юбилейные дни рождения 

вручаем сотрудникам по три 

тысячи рублей. Как ныне ра-

ботающим, так и ушедшим 

на заслуженный отдых. Вроде 

бы суммы небольшие, но это 

все-таки поддержка. А самое 

главное –  наши пенсионеры 

чувствуют, что о них помнят, 

не забывают об их вкладе в 

предприятие. Мы стараемся 

никого не забывать. Бывает, 

что и с дорогостоящими ле-

карствами помогаем. А чтобы 

люди не болели –  профилак-

тика прежде всего. Поэтому и 

содержим летнюю базу отдыха 

в Карагайском бору: шесть дач 

в великолепном состоянии, 

чисто, уютно. Наши работники 

с семьями платят за путевку все-

го двадцать пять процентов от 

полной стоимости, остальные 

затраты мы дотируем. Наши 

работники, мать или отец, с 

рождением ребенка получают 

единовременное пособие в 

размере десяти тысяч рублей. В 

управлении введено лечебное 

профилактическое питание с 

января 2006 года. В то время мы 

своим работникам стали начис-

лять по 50 рублей дополнитель-

но за каждую смену. В 2008 году 

–  70 рублей. Договариваемся 

со столовыми предприятий, где 

трудятся наши люди, и затем 

управление полностью рассчи-

тывается с ними.

Мы просто обязаны под-

держивать работника. Только 

тогда можно ожидать от него 

существенную отдачу.

«Ñîöèàëêà» –  íà ïåðâîì ìåñòå
Ýêîëîãèÿ

Èíôîðìàöèîííîå ñîîáùåíèå
Администрация города Магнитогорска объявляет о результатах 

аукциона, назначенного на 15 октября  2009 года:

15 октября 2009 г.  в 10 часов 00  минут  по адресу: г. Магнитогорск, 

пр.Ленина,72, каб.300 состоялся аукцион  по продаже права на заключе-

ние договоров  аренды муниципальных нежилых помещений :

–  нежилое муниципальное помещение, расположенное по адресу 

ул. Гагарина, 41, в здании МУЗ «Медтехника»,  общей  площадью 38,0 

кв.м с условием целевого использования – офис.

Победителем аукциона признан ИП Галимов  Равиль Хусаинович.

–  нежилое муниципальное помещение, расположенное по адресу:  

ул. Грязнова, 44/5, в здании МОУДОД «Специализированная детско-

юношеская школа олимпийского резерва №10»,  общей  площадью 11,0 

кв.м. с условием целевого использования – офис.

Победителем аукциона признана Автономная некоммерческая 

организация «Спортивный профессионально-любительский клуб 

«КРЕДО».

Íîâûé 
ïîäõîä
Â Ìàãíèòêå ôîðìèðóåòñÿ íîâûé ïîäõîä ê 
óïðàâëåíèþ ýêîëîãè÷åñêîé áåçîïàñíîñòüþ. 

В городской администрации компания из Санкт-

Петербурга «Центр экспертиз – экология»  презен-

товала проект предельно допустимых выбросов в 

Магнитогорске. На сегодня подобный документ есть 

всего в двух городах страны. 

В первый раз о необходимости разработки про-

екта ПДВ в южной столице Челябинской области 

заговорили четыре года назад. После этого питерс-

кие специалисты провели комплексную оценку вы-

бросов всеми предприятиями Магнитки, произвели 

необходимые расчеты и натурные измерения в 33 

контрольных точках. Под пристальное внимание 

ученых попали 83 предприятия Магнитогорска. 

Цель масштабных исследований заключалась в 

том, чтобы расчетным путем определить предельно 

допустимые концентрации загрязняющих веществ 

по городу, а затем опытным путем подтвердить   эти 

значения. Натуральные показатели объемов за-

грязнений у большинства предприятий превысили 

расчетные значения ПДК, что свидетельствует о том, 

что они выполняют не все предписанные природоох-

ранные мероприятия. После утверждения проекта, 

которому еще предстоит пройти процедуру согла-

сований, к таким предприятиям будут применяться 

штрафные санкции.

Несмотря на то, что Магнитогорск не отличается иде-

альной экологией, в последние годы в этом направлении 

наблюдаются весьма позитивные сдвиги. Значительно 

подправить статистику удалось за счет грамотной при-

родоохранной деятельности металлургического ком-

бината, на которую ММК потратил не один миллиард 

рублей. По прогнозам динамика снижения выбросов 

продолжится и в последующие годы. 

Проект ПДВ города Магнитогорска еще не ут-

вержден. Он будет разослан всем главным игрокам 

на экологическом поле Магнитки, которые смогут 

внести в него свои замечания и предложения. 

Однако уже сегодня вызывает сомнение коррект-

ность методики, по которой рассчитывался вклад 

автомобильного транспорта в загрязнение атмос-

феры. Согласно проекту, транспорт Магнитогорска 

практически не оказывает негативного влияния 

на экологию города. Также о пагубном влиянии на 

окружающую среду городской свалки в документе 

не сказано ни слова. 

Подводя итог совещанию-презентации, глава 

города Евгений Карпов отметил актуальность об-

суждаемой темы. «Работа проведена масштабная, 

но очень важно, чтобы проект стал реально дейс-

твующим инструментом в воздействии на тех, кто 

загрязняет Магнитогорск», –  заключил мэр.
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прогрессивное челове-

чество отмечает День 

шефа. Сегодня по-

лагается вспомнить, 

что руководитель – 

это профессия. А то! 

Начальником быть 

нелегко. Это ж все в 

трудах, все в трудах, 

аки пчела. Во многих 

странах нынче боссы – герои дня. Дабы не прослыть 

нецивилизованными, присоединимся к торжеству и осо-

знаем, что шеф – тоже человек. А потому  не сочтите за 

труд выразить руководящему аппарату свое уважение 

и признательность. Тогда ему точно не отвертеться от 

угощения –  Всемирный день продовольствия, который 

очень кстати отмечается сегодня, каждого работодателя 

просто обязывает «накрыть поляну» для трудящихся масс. 

И потом, где еще, как не за столом, узнать, что на самом 

деле думают о нем его подопечные? Последним, однако, 

уплетая за обе щеки, не следует болтать лишнего, а лучше 

помнить, что, как милостиво повелевал еще Петр Первый, 

«подчиненный перед лицом начальствующим вид должен 

иметь лихой и слегка придурковатый, дабы разумением 

своим не вводить начальника в смущение». Вот так, без 

всякого смущения, отметим весело замечательный празд-

ник набитого живота и день открытого холодильника. 

Если вы боитесь поправиться, выпейте перед едой 50 г 

коньяка. Он притупляет чувство страха. А если прожор-

ливые гости истребят все продовольственные запасы  в 

вашем доме, не отчаивайтесь: все продукты – от мяса 

до «Баунти»  – хорошо сохраняются в памяти! Положите 

«рядом на полке зубы и «Колгейт» и объявите завтрашний 

день разгрузочным. Если, конечно, у вас это получится – 

завтра ведь снова найдется повод для праздника…

Мысли по случаю

* Если ты будешь упорно работать по восемь часов в 

день, то со временем станешь начальником и получишь 

право работать по двенадцать часов в день.

* Для того, кто любит работать, начальник всегда 

найдется.

* В бане все равны. Начальство моется в сауне.
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ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого конкурса 

по определению подрядной орга-
низации для   установки приборов 

учета потребления ресурсов и узлов 
управления тепловой энергии в жи-

лых многоквартирных домах, находя-
щихся в управлении ОАО  «ЖРЭУ №2 

города Магнитогорска».

  Открытое акционерное общество 
«Жилищное ремонтно-эксплуатационное 
управление №2 города Магнитогорска» 
приглашает принять участие в открытом 
конкурсе по определению подрядной 
организации для  установки приборов 
учета потребления ресурсов и узлов 
управления тепловой энергии в жилых 
многоквартирных домах, находящихся 
в управлении ОАО  «ЖРЭУ №2 города 
Магнитогорска».

Форма торгов: открытый конкурс. 
Наименование заказчика: ОАО «ЖРЭУ 

№2 города  Магнитогорска».                  
Место нахождения заказчика: г. Магни-

тогорск, ул. Труда, д. 17 корп. 2.
Почтовый адрес и адрес электронной 

почты заказчика: 455021, Челябинская 
область, г. Магнитогорск, ул. Труда, д.17, 
корп. 2

E-mail: Mpjreu2@mail.ru
Номер контактного телефона: тел. 

(3519) 35-18-81, 41-69-20, факс (3519) 
35-18-81

Предмет договора: 
установка приборов учета потребления 

ресурсов и узлов управления тепловой 
энергии в жилом многоквартирном доме, 
находящемся в управлении ОАО  «ЖРЭУ 
№2 города Магнитогорска»:

-ул. Советская, 201/3.
Место выполнения работ: 
Жилой многоквартирный дом г. Маг-

нитогорска:
-ул. Советская, 201/3.
Цена работ по договору (согласно 

заключению Главгосэкспертизы) со-
ставляет

 134 904  руб. (в том числе НДС 18%):
Адрес многоквартир-
ного дома

Объем работ, шт. Стоимость работ, руб. 
(в том числе НДС 18%)

ул. Советская, 201/3 1 134 904
Итого: 1 объект 1 134 904

Участники размещения заказа могут 
получить конкурсную документацию со  
следующего дня с даты опубликования 
извещения в официальном печатном  
издании  до «22» октября 2009 года еже-
дневно кроме субботы и воскресенья с 
8-00 до 17-00 (перерыв с 12-00 до 13-00) 
местного времени, в пятницу с 8-00 до 

15-45 по адресу: 455021, г. Магнитогорск, 
ул. Труда, 17 корп. 2 , каб. № 211. Тел.
(3519)35-18-81,41-69-20,42-98-54.

В электронном виде настоящая до-
кументация размещена на официальном 
сайте администрации города Магнитогор-
ска (Адрес сайта: www.magnitog.ru)

Заявки на участие в конкурсе подаются 
в письменной форме в запечатанном кон-
верте, который доставляется посыльным 
или почтовым отправлением по адресу: 
455021, г. Магнитогорск, ул. Труда, 17 
корп. 2  каб. № 211 

Место вскрытия конвертов с заявками 
на участие в конкурсе: 455021, г. Магнито-
горск, ул. Труда, д. 17 корп. 2 , каб. №107 
Тел. (3519) 35-18-81. 

Дата и время вскрытия конвертов с 
заявками на участие в конкурсе: «23» 
октября  2009 года в 13:00 часов (время 
местное) в присутствии участников раз-
мещения заказа, пожелавших присутство-
вать при вскрытии конвертов.

Место рассмотрения заявок на участие 
в конкурсе: 455021, г. Магнитогорск,        
ул. Труда, д.17 корп. 2, каб. №107 Тел. 
(3519) 35-18-81. 

Место и дата подведения итогов кон-
курса: подведение итогов состоится не 
позднее 8 рабочих дней после вскрытия 
конвертов по адресу: 455021, г. Магнито-
горск, ул. Труда, 17 корп. 2 ,    каб. № 107. 
Тел. (3519) 35-18-81.

Преимущества,  предоставляемые 
осуществляющим производство това-
ров, выполнение работ, оказание услуг 
учреждениям и предприятиям уголовно-
исполнительной системы и (или) органи-
зациям инвалидов: не предусмотрены.

Организатор конкурса: ОАО  «ЖРЭУ 
№2  города Магнитогорска».

Извещение
о проведении открытого  конкурса 

Форма торгов: открытый конкурс
Организатор конкурса: МП «Горэлек-

тросеть» г. Магнитогорска 
Место нахождения  организатора 

конкурса:  455000  г. Магнитогорск, ул. 
Комсомольская, 11/1, корп. 1

Наименование заказчика:  МП  «Горэ-
лектросеть» г. Магнитогорска

Место нахождения заказчика: г. Маг-
нитогорск.

Почтовый адрес и адрес электронной 
почты заказчика: 455000 г. Магнитогорск, 
ул. Комсомольская 11/1, корп. 1.

 Е-mail: ges@magnitka.info 
Номер контактного телефона заказчи-

ка: (3519) 24-27-51; факс 24-79-47.

Предмет муниципального контракта: 
Лот №1: Поставка ртутных ламп вы-

сокого давления согласно техническому 
заданию;

Лот №2: Поставка натриевых ламп вы-
сокого давления согласно техническому 
заданию.

Место поставки продукции: г. Магнито-
горск, ул. Профсоюзная, 22а, склад МП 
«Горэлектросеть» г. Магнитогорска 

Начальная (максимальная)  цена кон-
тракта:  

Лот №1 – 150 000,00 рублей;
Лот №2 – 99 000,00 рублей.
Участники размещения заказа могут по-

лучить конкурсную документацию с  даты  
опубликования извещения в официальном 
печатном издании или размещения на 
официальном сайте МП «Горэлектросеть» 
г. Магнитогорска -  www.ges.mgn.ru о про-
ведении конкурса на указанном сайте до 
27 октября  2009 г. Участники размещения 
заказа могут получить дополнительную 
информацию - по адресу: 455000, г. Маг-
нитогорск, ул. Профсоюзная, 22а, склад 
МП «Горэлектросеть» г. Магнитогорска.

Место вскрытия конвертов с заявками 
на участие в конкурсе: г. Магнитогорск, 
ул. Комсомольская, 11/1, корп. 1, каб. 
№300.  

Дата и время вскрытия конвертов с за-
явками на участие в конкурсе: 27 октября   
2009 года в 10:00 ч. (время местное) в при-
сутствии участников размещения заказа, 
пожелавших присутствовать при этом.

Место рассмотрения заявок на участие 
в конкурсе г. Магнитогорск, ул. Комсо-
мольская, 11/1, корп. 1, каб. №300.  

Место и дата подведения итогов кон-
курса: подведение итогов состоится не 
позднее 10 дней с момента вскрытия 
конвертов по адресу: г. Магнитогорск, 
ул. Комсомольская, 11/1, корп. 1, каб. 
№300.

Преимущества,  предоставляемые 
осуществляющим  производство това-
ров, выполнение работ, оказание услуг  
учреждениям и предприятиям  уголовно-
исполнительной системы и (или) органи-
зациям инвалидов: не установлено

Организатор конкурса: МП «Горэлек-
тросеть» г. Магнитогорска

ПРОТОКОЛ № 050/09
оценки и сопоставления заявок на 

участие в конкурсе: Выполнение ра-
бот по внедрению комплекса фикса-

ции правонарушений в общественных 
местах г. Магнитогорска в соответ-

ствии с техническим заданием

Заказчик: - УВД по городу Магнитогор-
ску Челябинской области

г. Магнитогорск 15 октября 2009 года
Присутствовали: 
– председатель комиссии, заместитель 

начальника управления начальник тыла 
УВД по городу Магнитогорску Челябин-
ской области Белоусов И. А.

– начальник управления муниципально-
го заказа администрации города Семенов 
В. Е.

– заместитель начальника управления 
муниципального заказа администрации 
города Власов Н. В.

– начальник ОМТ и ХО УВД по городу 
Магнитогорску Челябинской области 
Храмов М. Ю.

– старший инспектор УВД по городу 
Магнитогорску Челябинской области 
Зубова Т. Ю.

1. Наименование и адрес участников

1. ООО «Астра Системные 
Технологии»

г. Челябинск, ул. 
Цвиллинга, 5.

2. ООО «ПАРИТЕТ» г. Челябинск, ул. Цвил-
линга, д. 6, оф. 3.

2. Порядок оценки и сопоставления 
заявок на участие в конкурсе

Оценка и сопоставление заявок про-
изводятся по критериям, указанным в 
конкурсной документации. При этом 
критериями оценки заявок на участие в 
конкурсе являются:

1) цена контракта;
2) качество работ и квалификация 

участника размещения заказа;
3) срок окончания выполнения работ по 

внедрению системы видеонаблюдения;
4) срок гарантии качества работ.
Порядок оценки и сопоставления заявок 

на участие в конкурсе указан в таблице.

Критерии оценки ООО «Астра 
Системные 
Технологии»

ООО «ПАРИ-
ТЕТ»

Срок выполнения работ: - ранее 01 
ноября 2009 г. 
- 0 баллов, - позднее 20 декабря 2009 
- 0 баллов,
- с 01 ноября по 30 ноября (включитель-
но) получает 25 баллов,
- с 01 декабря по  20 декабря (включи-
тельно) получает 20 баллов.

30.11.09 г. с 1 ноября 
2009 года по 
30 ноября 
2009 года

Количество баллов по критерию - срок 
выполнения работ до 25 баллов.

25 25

Гарантийный срок на оборудование и 
выполненные работы:
- более 4 лет - 10 баллов, 
- от 3 лет до 4 лет (включительно) - 8 
баллов,
- от 2 лет до 3 лет (включительно) - 6 
баллов,
- от 12 месяцев до 2 лет (включительно) 
- 4 балла,
- менее 12 месяцев - 0 баллов.

3 года 1 
месяц

5 лет

Количество баллов по критерию - 
гарантийный срок на оборудование и 
выполненные работы до 10 баллов.

8 10

Ценовое предложение, руб. 7 800 000,00 6 888 888,88

Количество баллов по критерию - цена 
контракта до 45 баллов.

39,74 45

Количество выполнявшихся государ-
ственных контрактов на внедрение 
систем наружного видеонаблюдения для 
нужд органов внутренних дел

9 контрактов 1 контракт

Количество баллов по критерию - квали-
фикации участника до 20 баллов.

20 2,22

Итого баллов: 92,74 82,22

3. Критерии отбора победителей 
конкурса

Проанализировав предложения участ-
ников размещения заказа, конкурсная 
комиссия пришла к выводу, что лучшие 
условия выполнения работ предложены: 
ООО «Астра Системные Технологии», г. 
Челябинск, ул. Цвиллинга, 5.

Председатель конкурсной комиссии 
выносит на обсуждение и голосование 
вопрос о признании победителем и о при-
своении заявкам на участие в конкурсе 
порядковых номеров.

Решение:
Признать победителем конкурса: «Вы-

полнение работ по внедрению комплекса 
фиксации правонарушений в обществен-
ных местах г. Магнитогорска в соответ-
ствии с техническим заданием» и при-
своить заявке на участие в конкурсе №1: 
ООО «Астра Системные Технологии», 
г. Челябинск, ул. Цвиллинга, 5 с ценой 
контракта 7 800 000,00 рублей (в том 
числе расходы на материалы, перевозку, 
страхование, уплату налогов, таможенных 
пошлин, налогов и других обязательных 
платежей).

Присвоить заявке на участие в конкурсе 
№2: ООО «ПАРИТЕТ», г. Челябинск, ул. 
Цвиллинга, д. 6, оф. 3 с ценой контракта 
6 888 888,88 рублей (в том числе расходы 
на материалы, перевозку, страхование, 
уплату налогов, таможенных пошлин, на-
логов и других обязательных платежей).

Проголосовали: «за» - единогласно

УСЛУГИ
дешевые высокие «ГАЗели», Валдай г/п 4 т. борт 5 м. 

Грузчики. Т. 49-39-43.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
диплом ПУ № 41 № 0372398 на имя Канаева С. А.

Åù¸ îäèí 
ðû÷àã
Ñóäåáíûì ïðèñòàâàì Ðîññèè ïðåäëîæèëè âçÿòü 
ïîä îõðàíó ñâèäåòåëåé è îñóæäåííûõ. 

А федеральная миграционная служба готова по-

ручить им выдворение нелегальных мигрантов из 

страны. Если подобные предложения будут приняты, 

роль и вес судебных приставов значительно возрас-

тет. Уже сегодня сотрудники ведомства закрывают 

границы для должников, силой входят в дома граж-

дан, не выполняющих решения судов, и отправляют 

на скамью подсудимых злостных алиментщиков и 

неплательщиков.

Ñïàñàòü 
èëè íåò?
Ëèøü òðåòü ðîññèÿí íå âèäèò ñìûñëà â 
ñïàñåíèè îòå÷åñòâåííîãî àâòîïðîìà. 

К такому выводу пришли специалисты исследова-

тельского центра портала Superjob.ru. По мнению  

этих респондентов, проще и дешевле ликвидировать 

заводы и не производить машины, которые никому 

не нужны. При этом против спасения отечествен-

ного автопрома чаще выступают мужчины. Однако 

более 40 процентов опрошенных считают автомо-

бильную промышленность одним из приоритетных 

направлений российской экономики. 

Íà ïîñåëåíèå 
Óáåæèùà â Ðîññèè ïðîñÿò â îñíîâíîì 
ãðàæäàíå Ãðóçèè è Àôãàíèñòàíà.

Территориальными органами ФМС России за девять 

месяцев 2009 года были приняты и рассматриваются 

ходатайства о признании беженцами 2133 ино-

странных граждан. О предоставлении временного 

убежища в России попросили 2683 человека, вы-

ходцы из 38 государств. Больше всего заявителей 

из Грузии – 60  процентов и Афганистана – 30 от 

общего количества. 

Ñûð 
â ìûøåëîâêå…
Ýêîíîìè÷åñêèå ïðîáëåìû îáîñòðèëè ñòðàñòü 
ðîññèÿí êî âñåìó áåñïëàòíîìó. 

Если судить по самым популярным запросам в 

интернет-поисковиках, слово «халява» по сравне-

нию с прошлым годом стали набирать в 2,5 раза 

чаще. Сегодня бесплатно можно сменить имидж, об-

новить гардероб, пополнить багаж знаний, достать 

еду и прикоснуться к прекрасному. Однако списками 

всевозможных банкетов, выставок, презентаций 

интересуются не только любители бесплатного, но 

и мошенники. И в погоне за халявой люди теряют в 

лучшем случае время, а в худшем – деньги. 

Äåíüãè 
çà òðóäîóñòðîéñòâî
Áåçðàáîòíûì, îòêðûâøèì ñîáñòâåííîå äåëî, 
áóäóò ïëàòèòü. 

Также деньги дадут предпринимателю, обеспечив-

шему занятость не только себе, но и еще одному без-

работному. Для открытия легального бизнеса сумма 

скромная. Но в чистом виде деньги для провинции 

ощутимые. Однако эксперты опасаются, что в ре-

гионах мошенники начнут массово открывать фик-

тивный бизнес, чтобы получать бюджетные деньги. 

Поэтому правительство должно предусмотреть меры 

борьбы с возможными махинациями.

Íîâîñòè Åñòü ïîâîä

Èíòåðåñíî

16 октября исполняется 3 года, 
как перестало биться горячее 
сердце

КРЫЛОВОЙ
Марии Леонтьевны.

Я в плену у грез, родная мама. 
Боль свою от всех людей скры-
ваю. Сама себя в рыданьях 
утешаю. Лишь тебя опорой 
называю. Вечная, светлая 
память.

Дочь.

Õîêêåé

Èãðà áåç ñëàáûõ çâåíüåâ
//Àðòóð ÈÂÀÍÍÈÊÎÂ
Ôîòî Âèëÿ ÌÀÕÌÓÒÎÂÀ
«Ìåòàëëóðã» çàâåðøèë 
÷åòûðåõìàò÷åâóþ äîìàøíþþ 
ñåðèþ ïîáåäîé íàä 
«Íåôòåõèìèêîì», ïåðåèãðàâ 
ãîñòåé íà êëàññå ñî ñ÷åòîì 4:2.

По правде говоря, любой успех во 

встрече с клубом из Нижнекамска для 

магнитогорцев сродни подвигу. В про-

шлые времена  «Нефтехимик» регулярно 

был именно тем соперником, который 

тормозил магнитогорцев, прерывая их 

победные серии. Так что для Валерия 

Белоусова прошедшая игра стала тоже в 

некотором смысле экзаменом. 

Накануне главный тренер «Металлур-

га» вновь произвел изменения  в звеньях. 

Во-первых, в строй вернулся Евгений 

Варламов, а вместо Гладских появился 

Пронин, пропустивший две игры. Кроме 

того, финны сыграли в разных тройках: 

Койвисто – с Сергеем Федоровым и 

Чистовым, а Контиола – с Радуловым и 

Платоновым. Таким образом, все четыре 

звена достаточно интересно вписались в 

концепцию игры и каждое из них внесло 

свою лепту в победу над гостями. 

Основные события развернулись во 

втором периоде. Хозяева забросили под-

ряд три шайбы с такой легкостью, что 

резко изменили настроение собравшейся 

публики. Счет открыл Сергей Федоров, 

воспользовавшийся ошибкой Касутина, 

не прижавшего шайбу ко льду. Вскоре 

Кудрна при игре в большинстве поразил 

пустой угол ворот гостей, а когда табло 

отсчитало ровно 34 минуты, Радулов 

прекрасным броском по центру зоны 

обороны соперника пробил голкипера 

«Нефтехимика» – 3:0.

Все бы ничего, но уральцев смутил 

ответный гол Демагина, хлестко бросив-

шего из-под защитника. Магнитогорцы 

ушли на перерыв, ведя с разницей в две 

шайбы. А в начале третьего периода от-

личился Платонов. Еще несколько раз 

хозяева могли увеличить результат. Реаль-

ные возможности имели Федоров-старший 

и Платонов, но несколько перемудрили 

в завершении атак. Неожиданную ин-

тригу в сюжет внес молодой защитник 

«Нефтехимика» с болгарскими корнями 

Ион-Георгий Костев, сокративший раз-

рыв до двух шайб прямым попаданием 

от синей линии. 

Под занавес команды обменялись 

голевыми моментами: Иванов не пере-

кинул шайбу через щиток Проскурякова, 

а Радулов попал в штангу с острого угла. 

«Сегодня попробовали объединить 

Койвисто с Федоровым и Чистовым - 

смотрелись они хорошо. Вообще неплохо 

сыграли все звенья», - похвалил своих 

подопечных на послематчевой пресс-

конференции Валерий Белоусов.

Чемпионат КХЛ-09/10
«Металлург» (Магнитогорск) – «Не-

фтехимик» (Нижнекамск) – 4:2 (0:0, 

3:1, 1:1). 

14 октября. Магнитогорск. Арена «Ме-

таллург». 4832 зрителя. Судья Кулаков 

(Тверь). 

Голы:  1:0 С.Федоров 2 (Атюшов, 

27.02), 2:0 Кудрна 5 (Хлыстов, Ролинек, 

28.45, б.), 3:0 Радулов 7 (34:00), 3:1 Де-

магин 1 (Бернацкий, 35.48), 4:1 Плато-

нов 4 (40.55), 4:2 Костев 1 (К.Макаров, 

52.43, б.). Вратари: Проскуряков - Ка-

сутин (Тарасов, 42:52). Штраф: 4 - 8. 

Большинство: 4 (1) - 2 (1). Броски: 28 

(9+14+5) - 22 (7+8+7).

В редакцию газеты
«Магнитогорский рабочий»
ТРЕБУЮТСЯ ПОЧТАЛЬОНЫ.

Т. 26-04-87.

Øåô âñåãäà ïðàâ
Ñêðîìíîå ìîë÷àíèå - ëó÷øèé äîâîä â ñïîðå ñ 
ðóêîâîäñòâîì.

Шеф не спит - шеф отдыхает. Шеф не ест – шеф вос-

станавливает силы. Шеф не пьет - шеф дегустирует. Шеф 

не флиртует - шеф обучает кадры. Шеф не кричит - шеф 

убедительно высказывает свою точку зрения. Шеф не 

почесывает затылок - шеф обдумывает решение. Шеф не 

кривится - шеф улыбается без энтузиазма. Шеф не трус - 

шеф поступает предусмотрительно. Шеф не неуч - шеф 

предпочитает творческую практику бесплодной теории. 

Шеф не берет взятки - шеф принимает знаки благодарно-

сти. Шеф не любит сплетен - шеф внимательно выслуши-

вает мнения сотрудников. Шеф не мямлит - шеф делится 

своими размышлениями. Шеф не лжет - шеф – дипломат. 

Шеф не упрям - шеф последователен. Шеф не любит под-

халимов - шеф премирует лояльных работников. Шеф не 

изменяет своей жене - шеф выезжает в командировку. 

Шеф не опаздывает - шефа задерживают важные дела. Кто 

приходит со своими убеждениями, уходит с убеждениями 

шефа. Если хочешь жить и работать спокойно, не опере-

жай шефа в развитии.

Если шеф не прав, читай сначала.

Ñïåëåîòóðèçì

Çîëîòî îñåíè â íàãðàäó
//Åëåíà ÊÓÊËÈÍÀ

Â ïðîøåäøèå âûõîäíûå íà 
«Ñêàëüíîé ëàáîðàòîðèè» â 
Óðàë-Òàó ñîñòîÿëèñü îòêðûòûå 
ãîðîäñêèå ñîðåâíîâàíèÿ ïî 
òåõíèêå ñïåëåîòóðèçìà «Çîëîòàÿ 
îñåíü-2009» - òàê, â ñîîòâåòñòâèè 
ñ äàâíåé òðàäèöèåé, 
íàñ÷èòûâàþùåé áîëåå òðåõ 
äåñÿòêîâ ëåò, «ïåùåðíûå ëþäè» 
îôèöèàëüíî çàêðûëè ñâîé 
ñïîðòèâíûé ñåçîí. 

Нынешние соревнования, кроме  того, 

были посвящены Году молодежи в России 

и преследовали цель популяризации здо-

рового и активного образа жизни. 

Трассы на рельефе «лабораторных» 

скал имитировали условия прохождения 

вертикальных пещер. Свои спортивные 

достижения в технике спелеотуризма в 

Урал-Тау продемонстрировали не только 

спелеологи, но и представители «род-

ственных» видов спорта - скалолазы и 

альпинисты. Магнитогорск представляли 

спортсмены городского клуба туристов 

и альпклуба, помериться силами с «на-

шими» приехали белоречане. Участники 

состязались в традиционных дисципли-

нах - скорости подъема, транспортировке 

грузов и проведении спасательных работ. 

Не скучали и гости – для них были орга-

низованы волейбольные матчи. 

В субботу, основной день соревно-

ваний, погода благоприятствовала 

спортсменам. А награждение призеров 

воскресным утром прошло уже на парад-

ном фоне первого снега. «Золото» «Золо-

той осени-2009» торжественно вручили 

магнитогорцам Сергею Чистову и Дине 

Хатиповой, «серебро» также досталось 

нашим землякам - Валерию Красникову и 

Александре Сивоконь, «бронзу» завоева-

ли Александр Курасов из Магнитогорска 

и Галина Козлова из Белорецка. 
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