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Ïîãîäà
Переменная облачность, 
без осадков. 
Ветер: западный, 
юго-западный, 4 –9 м/сек.      
Температура: ночь –1

о
 +4

о
, 

                               день +14
о
 +19

о
.

1 ìàÿ

2 ìàÿ

Переменная облачность, 
без осадков. 
Ветер: западный, 
юго-западный, 4 –9 м/сек.      
Температура: ночь +1

о
 +6

о
, 

                               день +16
о
 +21

о
.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

ÀËËÅß 
Ó×ÈÒÅËÜÑÊÎÉ 
ÑËÀÂÛ
Â ñêâåðå ÌàÃÓ 
ïîñàäèëè ëèïêè.

//Þðèé ÁÓÐÊÀÒÎÂÑÊÈÉ

ÕÓÄÎÆÍÈÊ, 
ÎÏÅÐÅÆÀÞÙÈÉ 
ÂÐÅÌß
Ïåðñîíàëüíàÿ âûñòàâêà 
õóäîæíèêà Âàñèëèÿ 
×åêàøîâà. 

//Íîâîå ïîêîëåíèå

ÌÀÃÍÈÒÎÃÎÐÖÛ 
Â «ÇÎËÎÒÎÌ ÔÎÍÄÅ»
Íàçâàíû ëó÷øèå 
ïðåäñòàâèòåëè ìàëîãî 
è ñðåäíåãî áèçíåñà 
ðÿäà ðåãèîíîâ Ðîññèè.

 ñòð. 13>>

//Èãðîòåêà «ÌÐ»

«ÂÎ ÑÀÄÓ ËÈ, 
Â ÎÃÎÐÎÄÅ...»
×òî ïîñååøü – òî è 
ïîæðåøü!

ñòð. 4>>

ñòð. 14>>

               ñòð. 16>>

Òåìà  íîìåðà

//Îäèí ìîìåíò

ÌÀ¨ÂÊÀ 
Â ØÊÎËÅ
Â øêîëàõ ãîðîäà 
ïðîõîäèò Íåäåëÿ ñëàâû.

                      ñòð. 2>>

 На улицы Магнитки возвращаются первомайские колонны.

Следующий номер «МР» выйдет в среду, 5 маяСледующий номер «МР» выйдет в среду, 5 мая

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ
Êîëëàæ Òàìàðû 
ÍÎÂÎÑÅËÎÂÎÉ

Çàâòðà ó íàøèõ äåòåé åñòü 
âîçìîæíîñòü ïîíÿòü, ÷òî òàêîå 
äåìîíñòðàöèÿ. 

Первомай… Насколько емкое это 

слово, могут сказать поколения россиян, 

которым сегодня 40 и больше… Это они 

застали шумные сборы по улице Горько-

го, красные ленточки на лацканах пиджа-

ков, разноцветные шарики. А еще: флаги 

и транспаранты с фотографиями вождей 

прошлого и настоящего, призывами к 

миру и солидарности. Такие большие 

конструкции очень выигрышно смотре-

лись в колонне, но нести их лично никто 

не хотел… И как завершающий штрих 

– веточки с распустившимися листочка-

ми и цветами, чаще – искусственными, 

поскольку холодно и живые пока не 

распустились. Демонстрация на Первое 

мая почему-то всегда была важнее, чем 

ноябрьская – может, потому что весна и 

впереди  День Победы? 

Для нас, тогдашних школьников, сту-

дентов, молодых рабочих (с предприятий 

всегда на демонстрацию гоняли, понятное 

дело,  молодняк), это был массовый выход 

в свет. Стройно организованный с раннего 

утра, к обеду он превращался в бесшабашные 

гуляния: нужно было лишь дойти в колонне 

до театра Пушкина, а дальше – свобода! 

Почему сегодня воспоминания об 

этом вызывают такую грусть? Потому что 

вместе с этими патриотическими колон-

нами, наравне со многим другим, ушла 

наша юность. И уже не одно десятилетие 

Первомай для нас – просто дополнитель-

ный выходной, праздничную подоплеку 

которого мы уже стали подзабывать. Что 

уж говорить о шествиях по улицам…

И вот оно возвращается. Завтра, 

впервые за многие годы, в Магнитогорске 

пройдет первомайская демонстрация. И 

выйдут на нее трудовые коллективы горо-

да, общественные организации, депутаты 

городского Собрания, специалисты ад-

министрации города во главе с Евгением 

Тефтелевым. Но главное (да простят меня 

все вышеперечисленные) – студенты и 

школьники. О своем намерении учас-

твовать в шествии заявили все школы 

города, около 500 ребят с педагогами 

соберутся утром в сквере Металлургов и 

колонной пройдут до городской мэрии, 

где состоится праздничный концерт. 

И пусть у ребят и взрослых, что завтра 

выйдут на демонстрацию, будет совсем 

иная, чем много лет назад, атрибутика, 

другие лозунги. Есть призывы и слоганы, 

которые актуальны во все времена: Мир, 

Труд, Единство, Дружба – все эти слова 

достойны, чтобы им сказали «Слава!». И 

да здравствуем мы, готовые протянуть 

друг другу руку, воспеть весну и любовь, 

радоваться жизни и надеяться на лучшее! 

С Первомаем вас, магнитогорцы!  

Äà çäðàâñòâóåì ìû!
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Ôàêòû è ìíåíèÿ
ÏßÒÍÈÖÀ,
30 ÀÏÐÅËß 2010

ÂëàñòüÏîçäðàâëÿåì!

Çàâåòíîå

Îôèöèàëüíî

//Àëåêñàíäð ÌÎÐÎÇÎÂ,
ïðåäñåäàòåëü Ìàãíèòîãîðñêîãî
ãîðîäñêîãî Ñîáðàíèÿ äåïóòàòîâ  

Дорогие магнитогорцы!

Первомай  - праздник Весны и Труда! Он овеян теплом 

и, как весна в природе, пробуждает в нас новые надежды 

на лучшее будущее. Но мы знаем, что чудеса надо делать 

своими руками. Общими усилиями можно достичь много-

го, если быть активными, неравнодушными, заинтересо-

ванными в продвижении вперед и вверх.    

Уважаемые земляки, депутаты городского Собрания 

искренне желают вам мира и добра. Пусть у вас хватит 

сил и душевного равновесия осуществить все свои планы 

и мечты, пусть честный труд приносит достаток и удовлет-

ворение от хорошо сделанной работы.

Здоровья вам и благополучия, весеннего настроения! 

Пусть царят в ваших семьях мир и согласие!

С праздником!

//Ïàâåë ÊÐÀØÅÍÈÍÍÈÊÎÂ, 
ïðåäñåäàòåëü êîìèòåòà ïî ãðàæäàíñêîìó, 
óãîëîâíîìó, àðáèòðàæíîìó è 
ïðîöåññóàëüíîìó çàêîíîäàòåëüñòâó ÃÄ ÐÔ

 Дорогие земляки!

Праздник Весны и Труда многим из нас более памятен 

по старому названию. Но разве в названии дело, когда речь 

идет, по сути, об одном значении: этот праздник – своеоб-

разное приветствие труда и трудящегося человека. 

Уверен, для уральцев, людей славной трудовой судьбы, 

этот день особенно значим. 

Желаю всем успехов в каждом трудовом дне, радостно-

го, весеннего настроя и хорошего здоровья. 

//Âàëåðèé ÊÎËÎÊÎËÜÖÅÂ,
ðåêòîð ÌÃÒÓ 

Дорогие магнитогорцы!

Поздравляю вас с замечательным праздником Весны, 

Мира и Труда. Первомай всегда ассоциируется с пробуж-

дающейся природой, обновлением всего живого, рожде-

нием свежих идей, смелых планов, достойных целей. Для 

нашего города он действительно свой праздник – самим 

своим возникновением он обязан героическому труду 

первостроителей. Именно наши отцы и деды в рекордные 

сроки ввели в строй так необходимый стране металлур-

гический комбинат, а затем в суровые годы войны стали 

выпускать для фронта снаряды и броневой лист. Полна 

трудовыми подвигами и вся дальнейшая история нашего 

города. Поэтому для магнитогорцев 1 Мая – не очередная 

красная дата, а праздник, который они заслужили своим 

ударным трудом.

С Первомаем вас, дорогие земляки! Пусть он принесет 

вам прилив жизненных сил для новых свершений в работе, 

исполнения всех замыслов и надежд. Желаю вам крепкого 

здоровья, счастья, благополучия, мира и добра вашему 

дому! С праздником!

//Áîðèñ ÁÓËÀÕÎÂ,
ïðåäñåäàòåëü  ãîðîäñêîãî ñîâåòà âåòåðàíîâ.

Уважаемые магнитогорцы, дорогие ветераны!

От имени городского совета ветеранов примите самые 

сердечные поздравления с праздником Весны и Труда!

Сегодня он не политизирован и является праздником 

людей труда, всех тех, кто ежедневными усилиями создает 

завтрашний день, способствует процветанию и благополу-

чию своей страны и своей семьи.

1 Мая также символ весны, обновления природы, а 

вместе с тем и надежды на лучшее будущее.

В этот светлый весенний день желаю всем вам крепкого 

здоровья, семейного благополучия, майского настроения, 

удачи и всего наилучшего.

 Концерт начался с гимна.

//Âàëåíòèíà 
ÏÀÂËÎÂÀ
Ôîòî Ïàâëà 
ÊÎÑÎËÀÏÎÂÀ

Â øêîëàõ ãîðîäà 
ïðîõîäèò Íåäåëÿ ñëàâû, 
ïðåäøåñòâóþùàÿ 
ïðåäñòîÿùåìó 
ïðàçäíîâàíèþ 
Ïîáåäû â Âåëèêîé 
Îòå÷åñòâåííîé âîéíå.

Нынешний год более чем 

знаменательный. Начнем с 

того, что неплохую прибав-

ку к пенсии получили герои 

войны. На государственном 

уровне  было принято реше-

ние обеспечить нуждающихся 

фронтовиков квартирами. Ну 

и, конечно, весь юбилейный 

год во Дворцах, кинотеатрах, 

общественных организациях, 

везде, где помещения позволя-

ют собрать большое количество 

горожан, чествуют ветеранов. 

В среду праздничная ма-

евка открылась и в средней 

школе № 58. В зале ребята 

принимали виновников тор-

жества: участников Великой 

Отечественной войны, труже-

ников тыла, ветеранов школы. 

Торжественный сбор, как и 

полагается такого рода ме-

роприятиям, начался с гимна 

России, который  исполнили 

сами ребята. Эту честь они 

заслужили с полным основа-

нием – накануне в школе под-

вели итоги конкурса классных 

хоров. И большинство песен, 

которые ребята исполняли 

на певческом турнире, были 

посвящены войне.

– Мы не просто учим ребят 

уважать историю собственной 

страны, – рассказала директор 

школы Елена Сафина, – мы хо-

тим, чтобы ребята прониклись 

историей, прочувствовали ее 

до глубины души.

Бесценную помощь в вос-

питании патриотического 

отношения к прошлому и на-

стоящему России оказывают 

встречи с участниками собы-

тий 65-70-летней давности. 

Школьники с удовольствием 

берут шефство над ветерана-

ми, помогают фронтовикам 

по мелким бытовым нуждам. 

А те в качестве благодарнос-

ти вносят свою лепту в дело 

воспитания. Попутно ребята 

лучше их узнают, слыша рас-

сказы ветеранов о фронтовой 

жизни, о послевоенных го-

дах. И встречи такие не носят 

разовый характер. 

Фронтовики стали глав-

ными гостями школьного 

концерта под названием 

«Поклонимся великим тем го-

дам». Ребята в своих выступ-

лениях широко использовали 

поэтические, музыкальные 

формы.  Гвоздем программы 

оказался выход танцеваль-

ного ансамбля представи-

телей воскресной школы 

союза армян, живущих в 

Магнитогорске. Юных ар-

тистов не случайно пригла-

сили выступить в школе, по 

словам директора Елены 

Николаевны Сафиной, они 

представляют собой более 

чем красноречив ое под-

тверждение, что Великая 

Победа  была общим делом 

всех народов, населявших 

СССР. Задача нынешнего 

п о к о л е н и я  –  н а у ч и т ь с я 

жить в мире и сохранить 

его д ля будущих поколе-

ний. 

Â ÌÂÄ ðàññìàòðèâàþò íîâóþ 
êîíöåïöèþ çàêîíà î ìèëèöèè. 

Предполагается, в частности, что 
сотрудникам правоохранительных ор-
ганов повысят зарплаты и пенсии, пре-
доставят единовременные выплаты для 
покупки жилья, а также снимут с них 
часть служебных полномочий. Замести-
тель министра внутренних дел, статс-
секретарь Сергей Булавин, представляя 
новую концепцию закона «О милиции», 
отметил: «В федеральном законе необхо-
димо закрепить контроль за милицией 
со стороны Общественной палаты. Она 
займется проведением экспертиз указов, 
распоряжений, нормативных актов МВД, 
которые прежде всего будут касаться прав 
и свобод россиян».

«Необходимо приблизить российское 

законодательство о денежном содержа-

нии сотрудников милиции к европейским 

стандартам, согласно которым высокий 

уровень денежного содержания необхо-

дим, чтобы они не прибегали к другим 

источникам доходов и коррупционным 

схемам», — сказал Булавин. Он отметил, 

что «в законе также предполагается 

закрепить существенное увеличение 

пенсионного обеспечения сотрудникам 

милиции».

«Мы предлагаем, чтобы руководи-

тели органов внутренних дел ежегодно 

выступали перед органами местного 

самоуправления. Мы полагаем, что учас-

тковые-уполномоченные также должны 

отчитываться перед населением», — счи-

тает заместитель министра. 

Российскую милицию предполагается 

избавить более чем от 40 функций, в том 

числе в сфере борьбы с терроризмом 

и распространением наркотиков. МВД 

предлагает решить жилищную проблему 

милиционеров, предоставляя едино-

временные выплаты на покупку жилья 

сотрудникам милиции, прослужившим 

десять и более лет. Булавин отметил, что 

наличие служебного жилья позволит бо-

лее эффективно бороться с коррупцией.

Ìèëèöèîíåð ïîä êîíòðîëåì

 Ну, будем отчитываться?

«Кредит Урал Банк» ОАО при участии 
администрации г. Магнитогорска и город-
ского совета ветеранов в честь Дня Победы 
в рамках своей благотворительной про-
граммы проводит акцию, в ходе которой 
на счета участникам и инвалидам Великой 
Отечественной войны, узникам фашистских 
лагерей, блокадникам, труженикам тыла 
– клиентам «КУБ» перечисляются денежные 
выплаты в сумме 500 рублей. Помимо этого 
банк предлагает ветеранам и пенсионерам 
новый вклад «Георгиевская лента» с повы-
шенной процентной ставкой.

Мы ценим великий подвиг, который совер-

шили наши герои-ветераны, и благодарим их 

за чистое небо над нашими головами!

Èòîãè àóêöèîíà: 
àäìèíèñòðàöèÿ ãîðîäà Ìàãíèòîãîðñêà 
îáúÿâëÿåò î ðåçóëüòàòàõ àóêöèîíà, 
íàçíà÷åííîãî íà  29 àïðåëÿ 2010 ãîäà

В связи с количеством участников аукциона менее двух аук-

цион на право заключения договоров на установку и эксплуата-

цию рекламных конструкций признан несостоявшимся.

В соответствии с ч. 5.7 статьи 19 Федерального закона «О рек-

ламе» в случае признания аукциона несостоявшимся право на 

заключение договоров на установку и эксплуатацию рекламных 

конструкций предоставлено единственным участникам аукцио-

на по начальным ценам права, выставленных на аукцион:

№ 

лота

Местоположение реклам-

ной конструкции
Участники аукционов

1 г. Магнитогорск,                             ул. 

9 мая, 14в

Индивидуальный пред-

приниматель Томилов 

Александр Викторович 

2 г. Магнитогорск,   выезд из го-

рода в сторону г. Челябинска, 

не доезжая 150 м до поворота 

на «Мясоперерабатывающий 

комплекс»                             

Южно-Уральский реги-

ональный филиал ОАО 

«Страховая акционерная 

компания» «ЭНЕРГОГА-

РАНТ»
3 г.  Магнитогорск,    вы-

езд из города в сторону 

г.Верхнеуральска, рядом с 

водонапорной башней

ООО «Премьер Инвест»

5 г. Магнитогорск,   выезд из 

города Магнитогорска в сто-

рону г. Белорецка, 100м за 

«Цемзаводом»

Южно-Уральский реги-

ональный филиал ОАО 

«Страховая акционерная 

компания» «ЭНЕРГОГА-

РАНТ»

//À.Àíèêèí,
ïðåäñåäàòåëü êîìèòåòà.

Ìà¸âêà â øêîëåîëå
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Ôàêòû è ìíåíèÿ
ÏßÒÍÈÖÀ,
30 ÀÏÐÅËß 2010

Î òåõ, êòî ðÿäîì

Ïîçäðàâëÿåì!
//Âèêòîð ÐÀØÍÈÊÎÂ,
ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà äèðåêòîðîâ 
ÎÀÎ «ÌÌÊ», äåïóòàò Çàêîíîäàòåëüíîãî 
ñîáðàíèÿ ×åëÿáèíñêîé îáëàñòè

Дорогие земляки!

Поздравляю вас с праздником Весны и Труда!

Весна полностью вступила в свои права, вселяя в 

наши сердца новые надежды, стремления и позитивный 

жизненный настрой. Приятно видеть, как вместе с при-

родой преображается наш легендарный трудовой город, 

созданный несколькими поколениями магнитогорцев. У 

нас живут по-настоящему замечательные люди, которым 

нет равных по работоспособности, ответственности и 

терпению. Поэтому сегодня, в праздник Весны и Труда, мы 

отдаем дань уважения  человеку труда, благодаря которому 

жизнь движется вперед. 

Желаю всем труженикам Магнитки весеннего настрое-

ния, добрых житейских радостей и исполнения задуманно-

го! Особые поздравления – работникам Магнитогорского 

металлургического комбината, благодаря которым флагман 

отечественной металлургии  уверенно занимает ведущие 

позиции в отрасли!

Â ×ÎÔÎÌÑ – 
íîâûé ðóêîâîäèòåëü
Íàçíà÷åí è.î. èñïîëíèòåëüíîãî äèðåêòîðà 
îáëàñòíîãî îòäåëåíèÿ ôîíäà. 

В связи с назначением исполнительного директора 
ЧОФОМС Андрея Пшеницына на должность министра 
финансов Челябинской области исполнение обязанностей 
директора Челябинского областного фонда обязательного 
медицинского страхования возложено на заместителя 
исполнительного директора по финансовым вопросам 
Светлану Устьянцеву.

Исполнять обязанности директора она будет до назна-
чения нового руководителя организации.

//Âàëåíòèíà 
ÑÅÐÄÈÒÎÂÀ
Ôîòî Ïàâëà 
ÊÎÑÎËÀÏÎÂÀ

Â ñôåðå âíèìàíèÿ 
ñîòðóäíèêîâ 
Ãîñïîæíàäçîðà áîëåå 
4000 ïðîìîáúåêòîâ è 
3000 æèëûõ äîìîâ.

Сегодня все пожарные 

формирования России отме-

чают свой профессиональный 

праздник. Среди них Госпож-

надзор – подразделение, ко-

торое смотрит за состоянием 

домов.

– На каждый находящийся 

в пределах городской террито-

рии объект заведено наблюда-

тельное дело, – рассказывает 

заместитель начальника Гос-

пожнадзора Людмила Фомина, 

– по сути, этот документ схож 

с амбулаторной карточкой 

больного, которую заводят 

врачи в больницах и поли-

клиниках. Там так же указаны 

«болезни» жилых и нежилых 

помещений, поставленные 

«диагнозы» и «эпикризы». 

Огромная бумажная ра-

бота, добавляет Людмила 

Геннадьевна, но от нее никуда 

не уйти. Как только пожарные 

локализовали очаг возгора-

ния, к работе приступают доз-

наватели. Надев  спецодежду, 

высокие резиновые сапоги,   

растаскивают поведенные 

огнем перекрытия, мебель, 

просеивают пепел – ищут очаг 

возгорания. Удача, если пожар 

обошелся без жертв.

Еще одна часть работы 

сотрудников надзора – про-

филактика. Встречают про-

верки не с распростертыми 

объятиями, любое замечание 

принимается в штыки. А ведь 

у предпринимателей дейс-

твительно не все так радужно 

с пожарным состоянием: 

аварийные выходы зава-

лены хламом, в складских 

помещениях легковоспла-

меняющийся товар хранится 

вперемежку с  горючими 

материалами. Вот и пред-

ставьте, каков должен быть 

запас выдержки у инспектора 

Госпожнадзора. Отдельной 

строкой стоит сказать о рядо-

вых жителях Магнитогорска. 

Как выяснилось, горожане 

– отчаянные жалобщики. 

Хотя порой звонок может 

предотвратить беду. Чаще 

всего, соглашается Людмила 

Фомина, так и происходит. 
Что же касается служ-

бы пожаротушения, то им 
достается самое тяжелое 
– ежедневно идти в огонь. А 
оценить их работу возможно 
по нескольким приведенным 
ниже фактам. Есть несколько 
особенностей, которые рази-
тельно отличают сегодняшние 

пожары от тех, с которыми 
сталкивались огнеборцы еще 
20-30 лет назад. Обстановка 
наших квартир сплошь со-
стоит из горючих предметов: 
спрессованные из отходов 
и опилок межкомнатные 
двери, пластиковые окна, 
мебель, которые горят по 
всей плоскости, различная 
полиуретановая стеновая и 
потолочная плитка. В таких 
пожарах температура быва-
ет феноменально высокой 
– на расстоянии 10 метров 
на бойце начинают гореть 
сапоги, плавится защитный 
костюм. За 12 часов работы 
на тушении пожарный теря-
ет пять килограммов веса, 
вот вам и фитнес. Полное 
боевое снаряжение – 20-25 
килограммов. И при этом 
нужно работать, спасать лю-
дей, перетаскивать тяжести, 
удерживать ствол, из кото-
рого под давлением шесть 
атмосфер бьет вода.

И сегодня, в день про-
фессионального праздника, 
хочется сказать много  слов 
благодарности в адрес всех 
пожарных подразделений 
Магнитогорска, ветеранов 
службы, сотрудников проти-
вопожарных формирований. 
С праздником вас, и пусть он 
пройдет хотя бы один раз в 
году без огонька.

Äîì ñ «ïîæàðíîé êàðòî÷êîé»

 В Госпожнадзоре работают люди «с искрой».

Àêòóàëüíî

ИТОГИ АУКЦИОНА:
Администрация города Магнитогорска объявляет о результатах 

аукциона, назначенного на 22 апреля 2010 года:
победителем аукциона по продаже земельного участка, рас-

положенного по адресу: г. Магнитогорск, пос. Западный-2, кВ.8, 
уч.№11 для строительства индивидуального жилого дома, пло-
щадью 1035,00 кв.м (лот №1) – признана Виноградова Людмила 
Степановна.

//À.ÀÍÈÊÈÍ,
ïðåäñåäàòåëü êîìèòåòà.

Îäèí ìîìåíò

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ

 Â÷åðà â àäìèíèñòðàöèè 
ãîðîäà ïðîøëà áèçíåñ-
êîíôåðåíöèÿ, ïîñâÿùåííàÿ 
ñîáëþäåíèþ àâòîðñêèõ ïðàâ 
íà ìóçûêó.

Представители среднего и малого 

бизнеса собрались для того, чтобы об-

судить «Современные аспекты развития 

и защиты института интеллектуальной 

собственности». 

В рамках целого дня работы прошла и 

пресс-конференция на тему «Защита объ-

ектов авторского права от нелегитимного 

использования». Вопрос, который обсуж-

дался, очень непростой и вызвал немало 

споров. Что не удивительно, ведь речь 

шла о том, как  предприниматели имеют 

право использовать в своих заведениях 

музыкальные произведения, не нарушив 

авторских прав. 

Закон о соблюдении авторских прав 

есть уже более двух лет: именно есть, 

поскольку сказать, что он работает, будет 

неправдой. 

– А работать он должен, – считает  

начальник регионального управления 

Российского авторского общества (РАО) 

Александр Погарский. – В первую оче-

редь, исполнения регламентирующих 

соблюдение авторских прав статей 

четвертой части Гражданского кодекса 

требует предстоящее вступление нашей 

страны в ВТО. Но, кроме того, это норма 

для любой развитой страны. 

Что требует закон? Вкратце: исполь-

зование музыкальных произведений, их 

трансляция в местах массового посеще-

ния (кафе, рестораны, магазины, салоны 

красоты, торговые центры, кинотеатры), 

а также во время городских массовых 

мероприятий без разрешения правообла-

дателей или без лицензии РАО (государс-

твенная аккредитация на деятельность в 

сфере управления авторскими правами) 

является незаконным и влечет ответс-

твенность, предусмотренную ст.7.12. 

КоАП РФ, ст.146 УК РФ, ст.1301 ГК РФ. 

Получение права на прокручивание 

дисков, трансляцию музыки по кабель-

ному телевидению и даже (представьте 

себе!) пение песен под караоке – все 

требует соблюдения авторского права, 

другими словами – оплаты. Как? Это 

тоже уже продумали: Российское авторское 

общество, имея аккредитацию, собирает 

«взносы», которые, в принципе, строго 

регламентированы  – процентные ставки 

разработаны для разного рода заведений, в 

зависимости от количества посадочных мест, 

для разных территорий есть понижающие 

коэффициенты (для Магнитки – 0, 75). То 

есть, к примеру: предприятие общественного 

питания с более чем 30-ю посадочными 

местами платит 60 рублей за место с учетом 

понижающего коэффициента. Попробуйте 

посчитать… Немало получается. И, честно 

говоря, здорово походит на очередное «мздо-

обложение» бизнеса. 

Дело легализации публичного испол-

нения мелодий, признаются специалис-

ты, идет в нашем регионе, да, собственно, 

и во всей стране, с большим скрежетом… 

И не только потому, что новое (закону-то 

больше двух лет), а потому что трудно 

механизмы отработать. Как контроли-

ровать? У каждой  гостиницы или кафе 

стража не поставишь… Поэтому пока от-

ветственные за исполнение статей закона 

надеются на то, что удастся повлиять на 

хозяев крупных заведений, которые хотя 

бы ради марки станут блюсти закон. А 

там, глядишь, за ними потянутся и сред-

ние, и малые предприятия. К слову,  за 

использование интеллектуальной собс-

твенности, то есть чужой музыки, всегда 

платили и платят магнитогорские театры, 

цирк, филармония – так что сказать, что 

это для нас совершенно незнакомое по-

нятие, тоже будет неверно. 

– В нашем городе не первый раз вста-

ет тема интеллектуальной собственности 

и авторских прав, – говорит председатель 

горсобрания Александр Морозов. – Было, 

и пиратские диски в асфальт закатывали. 

А здесь сложно разобраться – что можно, 

что нельзя. И общественные организа-

ции, такие, как Российское авторское 

общество и другие, должны помогать, 

разъяснять власти и бизнесу – как себя 

вести. 

Никто не спорит: право автора нужно 

уважать и соблюдать. Незаконное исполь-

зование творений – головная боль всех 

стран мира. И то, что в нашей стране 

стали уделять этому внимание – хорошо. 

Но с музыкой что-то явно не так… Иници-

ативу на уровне федерации продвинули, а 

что с этим делать – не знают. Или знают, 

но не могут... Подождем: время все рас-

ставит по своим местам. 

Êàêàÿ ìóçûêà â çàêîíå?

Ïàðàä íàãðàä
//Àëåêñåé ÒÞÏËÈÍ

Íàêàíóíå ìàéñêèõ ïðàçäíèêîâ ñîñòîÿëîñü 
î÷åðåäíîå çàñåäàíèå Ó÷åíîãî ñîâåòà 
Ìàãíèòîãîðñêîãî ãîñóäàðñòâåííîãî 
òåõíè÷åñêîãî óíèâåðñèòåòà.

Начало работы предварила приятная церемония. Ректор 
МГТУ Валерий Колокольцев один за другим под аплодис-
менты присутствующих вручил целых семь доцентских ат-
тестатов. Их получили Ирина Варламова, Ханифа Гиреева, 
Наталья Ильина, Наталья Костина, Наталья Ракитина, Инна 
Подольская и Ольга Пономарева.

Вслед за этим Почетными грамотами Министерства 
образования и науки РФ за многолетнюю плодотворную 
работу по развитию и совершенствованию учебного 
процесса, значительный вклад в дело подготовки высо-
коквалифицированных специалистов были награждены 
заведующий кафедрой теплотехнических  и энергети-
ческих систем Евгений Агапитов, доцент кафедры куль-
турологии и русского языка Ирина Бабарыкина, доцент 
кафедры физики Геннадий Дубский, доцент кафедры 
технологий, сертификации и сервиса автомобилей Елена 
Касаткина и другие.

Парад наград продолжился вручением дипломов 
Межрегионального фестиваля студенческого творчества 
«Уральская  студенческая весна», состоявшегося в начале 
апреля в Екатеринбурге. В числе отмеченных – пять уни-
верситетских танцевальных коллективов. Особо громкими 
аплодисментами собравшиеся приветствовали дипломан-
та конкурса «Песни Великой Победы», лауреата третьей 
степени фестиваля в направлении «Музыка» (номинация 
«Эстрадный вокал») Евгения Сорокина.

Наградной багаж вуза пополнился также  дипломами 
Всероссийской конференции-конкурса студентов выпуск-
ного курса (Санкт-Петербургский государственный горный 
институт им. Г.В. Плеханова),  Всероссийской студенческой 
олимпиады «Проектирование гидропривода» (Уральский 
государственный горный университет, г. Екатеринбург), 
Х Международной научно-технической конференции 
молодых специалистов за победу в номинации «Лучшая 
исследовательская работа в секции информационных 
технологий и АСУ».
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С О О Б Щ А Ю Т  Р Е П О Р Т Е Р Ы

Äåòàëè
Òî÷êà íà êàðòå ãîðîäà

 Событие собрало заслуженных учителей России и многих их учеников.

//Îëüãà ÁÀËÀÁÀÍÎÂÀ 

Â ñêâåðå ÌàÃÓ 
ïîñàäèëè ëèïêè.  

Главными участниками мероп-
риятия стали, конечно, педагоги. 
Это в честь их нелегкого труда, 
в честь заслуженных педагогов 
Магнитогорска будут расти из 
сегодняшних саженцев стройные 
деревца. Приглашенные учителя 
города, имеющие звание «Заслу-
женный учитель РФ», ветераны 
педагогического труда остались 
очень довольны вниманием, ко-
торое им оказали, и с удовольс-
твие приняли непосредственное 
участие в посадке зеленцов. При 
этом отметили, что не зря аллея 
расположилась у МаГУ –  вуза, под-
готовившего не одно поколение 
педагогов. 

– Это очень важно, что в рам-

ках Года учителя в городе появился 
такой проект, посвященный пе-
дагогам, – отметила  заместитель 
начальника управления образова-
ния Татьяна Полунина. – Это еще 
раз позволит привлечь внимание 
подрастающего поколения и жи-
телей Магнитогорска к профессии 
учителя, к необходимости уважать 
и ценить людей, от которых во 
многом зависит будущее наших 
детей. 

Идея появления Аллеи учи-
тельской славы принадлежит 
мальчишкам и девчонкам – де-
путатам городского парламента 
школьников и представителям 
органов ученического самоуправ-
ления. Они и помогали каждому 
ветерану в посадке деревьев. На 
аллее  высажено 55 лип - по коли-
честву заслуженных учителей в 
нашем городе. 

//Âñåâîëîä ÍÅÑÒÅÐÅÍÊÎ

Óâàæàåìûå ÷èòàòåëè! Íà 
ñòðàíèöàõ íàøåé ãàçåòû ìû 
íà÷èíàåì íîâóþ ðóáðèêó, 
ïîñâÿùåííóþ òîíêîñòÿì 
ïåíñèîííîãî îáåñïå÷åíèÿ.

В каждом субботнем номере 
газеты на ваши вопросы будет от-
вечать Любовь Ивановна ШТЕЙН, 
заместитель начальника управле-
ния Пенсионного фонда в Магни-
тогорске. Задать же вопросы вы 
можете по телефону в редакции 
26-04-80 каждый понедельник с 
11.00 до 13.00. 

Людмила Еременко: 

– Если человек вообще не ра-
ботал и не собирается работать, 
допустим, занимается домохо-
зяйством, будут ли ему выплачи-
вать пенсию?  

– Люди, которые не имели трудо-

вого стажа, могут рассчитывать на 

социальную пенсию. Она назнача-

ется женщинам при достижении 60 

лет и мужчинам с 65 лет. Ее размер 

небольшой – сейчас это 2562 руб. 

Но с 1 января 2010 года матери-

альное обеспечение пенсионера не 

может быть ниже, чем прожиточный 

минимум пенсионера в регионе 

(в Магнитогорске 4100 руб.). Для 

тех, у кого пенсия плюс другие ма-

териальные выплаты социального 

характера меньше, устанавливается 

социальная доплата. 

Сергей Тихорецкий: 

– Раньше, чтобы пенсия была 
больше, необходимо было иметь 
социальный стаж. Имеет ли сей-
час значение прерывистость 
стажа?

– Непрерывность стажа сейчас 

такого значения не имеет. Но для 

получения трудовой пенсии по 

старости обязательным условием 

является то, что страховой стаж, в те-

чение которого с вашего заработка 

делались отчисления, был не мень-

ше пяти лет. А чтобы пенсия была 

большой, важна сумма пенсионных 

страховых взносов, поступивших 

в течение вашей жизни. Будущая 

пенсия может формироваться не 

только через государственную сис-

тему обязательного пенсионного 

страхования. Чтобы пенсия была 

достаточно высокой, можно парал-

лельно участвовать в программах 

негосударственного пенсионного 

обеспечения, которые предлагают 

негосударственные пенсионные 

фонды. Есть также Программа  го-

сударственного софинансирования 

пенсии. Добровольно перечисляя в 

фонд своей будущей пенсии 12000 

рублей в год, вы получите 100-про-

центную доходность на ваш взнос со 

стороны государства.  

Наталья Ванникова:

– Некоторые работодатели 
предлагают работу без оформления 
трудовой книжки, но с заключени-
ем трудового договора. Повлияет 
ли это на мою будущую пенсию?

– В нынешней пенсионной сис-

теме главное – это взносы в систему 

обязательного пенсионного страхо-

вания, которые работодатель обязан 

делать за каждого своего сотрудни-

ка. Эти взносы осуществляются с 

общего фонда оплаты труда, в том 

числе и с зарплаты тех, кто работает 

по трудовому договору. Информация 

о начисленных страховых взносах 

фиксируется на индивидуальном 

счете каждого работника. Если за-

рплата выплачивается в «конверте», 

то, соответственно, размер вашей 

будущей пенсии не увеличивается. 

Владимир Охотников: 

– Касается ли военных пенси-
онеров доплата до прожиточного 
минимума? 

– Право на социальную доплату 

до прожиточного минимума пенси-

онера имеет любой неработающий 

пенсионер, если его совокупный 

материальный доход не превышает 

прожиточный минимум пенсионера 

в регионе проживания.

Татьяна Мальгинова:  

– Планирую положить ма-
теринский капитал на накопи-
тельную часть пенсии. Знаю, что 
забрать средства из накопитель-
ной части пенсии невозможно. 
Касается ли это и «материнских» 
денег?

– Нет, не касается. Вы можете 

направить средства материнского 

капитала на формирование нако-

пительной части пенсии, а потом, 

если вдруг передумаете, у вас будет 

возможность эти средства отозвать 

и потратить на другие цели. Однако 

вы должны это сделать до момента 

назначения вам пенсии. 

Êîìïåòåíòíî î ïåíñèÿõ 
Ïðîåêò «ÌÐ»

Àëëåÿ ó÷èòåëüñêîé ñëàâûÀëëåÿ ó÷èòåëüñêîé ñëàâû

 Для Дронова работа с молодой порос-

лью – дело привычное.

Äâîéíàÿ 
ðåôîðìà âóçà
//Ãåííàäèé ÏÎÃÎÐÅËÜÖÅÂ

Íà ôàêóëüòåòå ãîðíûõ òåõíîëîãèé è òðàíñïîðòà 
ÌÃÒÓ ïðîøåë äåíü ðåêòîðà. Âàëåðèé Êîëîêîëüöåâ 
âñòðå÷àëñÿ ñ ïðåïîäàâàòåëÿìè è ñòóäåíòàìè 
îäíîãî èç ñòàðåéøèõ ôàêóëüòåòîâ âóçà.

Факультет подготовил около десяти тысяч специалистов. Здесь 
сложилась научная горная школа. Как отметил декан Сергей Гав-
ришев, ее ценной чертой является тесная связь с производством. На 
кафедрах ведут исследовательские работы по совершенствованию 
комбинированной физико-технической и физико-химической тех-
нологий; развитию теории, техники и технологии обогащения руд и 
техногенного сырья; повышению качества и надежности транспор-
тного обслуживания промышленных предприятий. Результаты 
исследований широко освещаются в технических журналах, сбор-
никах научных трудов, на научных конференциях. На факультете 
ежегодно проводится единственная в России международная научно-
техническая конференция «Теория и практика добычи, обработки 
и применения природного камня», раз в два года международная 
научно-техническая конференция «Комбинированная геотехно-
логия: проектирование и геомеханические основы».

Валерий Колокольцев отметил, что именно на этом факуль-
тете учится наибольшее количество иногородних студентов, из 
которых выходит много кандидатов и докторов наук. 

Сейчас происходит реорганизация вуза. В Магнитогорске 
создано большое образовательное пространство. К техническому 
вузу присоединены три колледжа (индустриальный, профессио-
нально-педагогический, строительный) и торгово-экономический 
техникум с образованием на их основе структурных подразделе-
ний университета. А это более 20 тысяч студентов, 3,5 тысячи пре-
подавателей, сильная научная база. Начата кропотливая работа 
по созданию этого необычного не только для Урала, но и для всей 
России образовательного учреждения, где будут осуществляться 
образовательные программы, скорректированные по вертикали. 
Кроме того, будет реструктурирован и сам университет. Предпола-
гается, что кроме факультетов в вузе создадут институты и научно-
образовательные центры. Реорганизация коснется и факультета 
горных технологий и транспорта, который в перспективе должен 
стать мощным институтом горного дела или научно-образова-
тельным центром. Для этого есть все предпосылки.

Сложнейшие реформы вуза происходят одновременно с рефор-
мированием всего российского образования. Университет является 
бюджетной организацией. До первого января будущего года он 
должен принять один из статусов – бюджетный, или автономно-ком-
мерческий. Но, как заметил ректор, оба статуса по принимающемуся 
Госдумой закону практически равны по своей финансово-хозяйс-
твенной деятельности. В связи с этим на университет налагается ряд 
обязательств, которые он должен выполнить в течение года. В первую 
очередь, грамотно сформировать государственный заказ, потому 
что бюджетное учреждение будет финансироваться по принципу 
государственного задания, от которого вуз не имеет права отказаться. 
Это госзадание и будет финансироваться. Отмечая качество полу-
чаемого в вузе образования, Валерий Колокольцев подчеркнул, 
что специалисты, которых выпускает факультет, востребованы 
по всем горнозаводским зонам не только Урала, но и России. 

Âûñøàÿ øêîëà

Øàõìàòû

//Àëåêñåé ÀÃÀÏÈÒÎÂ 

Сегодня в качестве до-

машнего задания мы пред-

лагаем задачу, которая была 

посвящена 40-летию разгрома 

гитлеровской группировки 

под Сталинградом. Ее создали 

в 1982 году и опубликовали 

в журнале «64 - шахматное 

обозрение», автором является 

Б.Чулков.

Белые: Kph2, Фh6, JId6, 

JIfl, Kf2, b3, с2, g2 (всего 8 

фигур). 

Черные: Кре2, Фа5, Лb2, 

Ле8, Са6, е5, h3 (всего 7 фи-

гур). 

Белые начинают и дают 

мат в три хода (см. диаграм-

му). Ждем ваших ответов!

Решение «космической» 

задачи А.Кудрявцева (Абакан) 

за 10 апреля: задача слева- 

«2»: 1.b8С! Крb6 2.Ла5 Кр:а5 

3.Сс7# или 2...с5 3.Лb5#; 

задача справа - «0»: 1 .Kpg4 

g6 2.K:g6 Kph7 3.Ke7+ Kph8 

4.C:f6# или 3.. .Kph6 4.Kg8#, 

1 ...g5 2.Ke6 g:h4 3.Kd8 h3 

4.Kf7#, но можно и 3.K:f6 

(вместо 3.Kd8) h3 4.Kg8#, а 

также 2.Cel (2.Cf2) g:f4 3.Сb4 

(3.Сс5) f3 4.Сf8#. Кстати, 

на 1.. .g5 белые могут иг-

рать 2.Cg3, что ведет к мату 

в три хода после 2.. .g:f4 3.C:

f4#. Правильные ответы при-

слали Н.Кусков, В.Кузнецов, 

В.Домнин,  Б.Кобылков, 

С.Калашникова, А.Радцих, 

П.Макуха, М.Шитов, К. Иши-

мов.

«Ñòàëèíãðàäñêèé êîò¸ë»
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Äåòàëè
ÏßÒÍÈÖÀ,
30 ÀÏÐÅËß 2010

Îò  ïåðâîãî  ëèöà

//Âàäèì ÓÑÒÈÍÎÂ

Èíôîðìàöèîííàÿ 
îòêðûòîñòü, 
ïðåäîòâðàùåíèå êîððóïöèè, 
ðàçâèòèå èíôîðìàòèçàöèè, 
îïòèìèçàöèÿ ðàáîòû è 
èíôîðìèðîâàííîñòü 
íàñåëåíèÿ – íà òàêèõ 
ïðèíöèïàõ áóäåò ñòðîèòüñÿ 
äåÿòåëüíîñòü îáíîâëåííîãî 
óïðàâëåíèÿ àðõèòåêòóðû 
è ãðàäîñòðîèòåëüñòâà 
àäìèíèñòðàöèè ãîðîäà. 

Наиболее актуальные вопросы 

и планы развития одного из важ-

нейших подразделений мэрии мы 

обсудили с возглавившим его месяц 

назад Дмитрием МАРУСОМ.
– Каким направлениям де-

ятельности будет уделяться повы-
шенное внимание в ближайшем 
будущем?

– Большой пласт работы управ-

ления – разработка градостроитель-

ной документации. То есть проекты 

планировки, межевания территорий 

города, подготовка документов по 

земельным участкам для проведе-

ния торгов. Благодаря выполнению 

проектов межевания мы сможем 

значительно продвинуться в вопросе 

оформления земельных участков, 

занимаемых многоквартирными 

домами. Еще один немаловаж-

ный результат обозначенных работ 

– выявление свободных территорий, 

которые в последующем будут вы-

ставлены на аукцион.

– Эти территории будут отме-
чены на интерактивной карте, не 
так давно размещенной на сайте 
администрации?

– Безусловно, и к этому уже 

нужно привыкать. Причем мы про-

должим доработку карты с целью 

повышения ее информативности. 

Уже сегодня свободные от застройки 

территории на карту нанесены, и 

любой пользователь сети Интернет 

может получить необходимую ин-

формацию об интересующем его 

участке. Но, повторюсь, это не гото-

вый продукт и свой окончательный 

вид карта еще не приобрела.

– Что делать предпринимате-
лю, если его заинтересовал учас-
ток и он хочет приобрести его в 
собственность?

– Ему необходимо обратиться с 

соответствующим заявлением в ад-

министрацию, которая инициирует 

проведение аукциона. В целом про-

цедурные формальности занимают 

с момента подачи такого заявления 

до объявления победителя аукциона 

около четырех месяцев. Этот срок 

включает в себя формирование 

границ, проведение кадастровых 

работ, объявление и проведение 

аукциона.

– Существует понятие «зе-
мельные участки общего пользо-
вания», возможен ли их выкуп в 
собственность?

– Нет. Земельный кодекс дает 

на этот вопрос однозначный ответ: 

земельные участки общего пользо-

вания, занятые площадями, улица-

ми, проездами, автомобильными 

дорогами, набережными, скверами, 

бульварами, водными объектами, 

пляжами и другими объектами, мо-

гут включаться в состав различных 

территориальных зон и не подлежат 

приватизации.

– А если земельным участком 
владеет физическое лицо – какие 

документы необходимы человеку 
для получения разрешения на стро-
ительство индивидуального дома?

– Перечень обозначен в Градо-

строительном кодексе и предусматри-

вает наличие правоустанавливающих 

документов на земельный участок, 

градостроительного плана этого 

участка и схемы планировочной 

организации земельного участка с 

обозначением места размещения объ-

екта индивидуального жилищного 

строительства.

–  В о з в р а щ а я с ь  к  и н т е р -
активной карте. Ее появление 
демонстрирует стремление ад-
министрации к прозрачности 
земельных отношений. Что еще 
управление предпринимает, что-
бы повысить информационную 
открытость?

– Буквально на днях мы начали 

публиковать на сайте администра-

ции повестки и протоколы заседа-

ний комиссии по землепользованию 

и застройке города. То есть любой 

желающий может отслеживать то, 

как комиссия принимает решения. 

Также у нас налажена обратная связь 

через Интернет-приемную, которая 

позволяет оперативно работать с 

обращениями горожан. Регулярно 

в СМИ публикуется информация 

о планируемом предоставлении 

земельных участков. Специалисты 

управления открыты для коммента-

риев и разъяснений через средства 

массовой информации, будь то теле-

видение или газеты.

– Особый раздел стратегии 
развития управления – информа-
тизация. Поясните, что имеется в 
виду под этим термином.

– Это очень серьезное направле-

ние, активно заниматься которым 

предстоит не один месяц. Только 

перевод архива в электронный 

вид чего стоит! Но этим нужно 

заниматься, поскольку информа-

тизация деятельности приведет к 

сокращению сроков оформления 

документов, разрешений, согласова-

ний. Крайне важно начать создание 

единого геоинформационного про-

странства города. В ближайшие пла-

ны у нас входит перевод растровой 

топографо-геодезической основы 

города в векторный вид. На 2011 год 

намечены работы по обновлению аэ-

рофотосъемки М 1:2000. Это очень 

большой массив.

– В плане взаимодействия с 
другими управлениями земельно-
имущественного блока мэрии ка-
кие-либо изменения возможны?

– Это взаимодействие нужно разви-

вать и упрощать. И планы определен-

ные на сей счет у нас имеются. Так, мы 

постепенно начинаем процесс интег-

рации баз данных нашего управления, 

комитета по управлению имуществом 

и многофункциональных центров. 

Последние, кстати, для повышения ка-

чества и сокращения сроков работ вы-

водятся из структуры администрации в 

отдельное муниципальное автономное 

учреждение. Это тоже один из этапов 

оптимизации деятельности.

– Градостроительные советы 
при главе города продолжат со-
зывать?

– Без них уже никуда, это очень 

удобная и эффективная форма обсуж-

дения вопросов градостроительства с 

привлечением экспертного сообщес-

тва. Ближайший совет запланирован 

на май. Тем для рассмотрения хватает. 

В текущем году необходимо прора-

ботать вопросы стратегии развития 

строительства жилья. Нужно опре-

делить перспективные территории 

развития, наличие дефицита мощ-

ностей для подключения инженерных 

сетей, разработать карту с указанием 

проблемных зон инженерного обеспе-

чения. И это лишь малая часть из того, 

что предстоит сделать.

//Ñåðãåé ÊÓÊÈÍ

Ïðîõîäÿò ãîäû, íî íå ñòèðàþòñÿ 
â ïàìÿòè èìåíà òåõ, êòî àêòèâíî 
ó÷àñòâîâàë â ñòàíîâëåíèè 
ôèçêóëüòóðíî-ñïîðòèâíîãî 
äâèæåíèÿ Ìàãíèòîãîðñêà, â 
÷èñëå ïåðâûõ âûõîäèë íà ñòàðòû 
ñàìîãî ìàññîâîãî ñïîðòèâíîãî 
ìåðîïðèÿòèÿ â íàøåì ãîðîäå 
– ëåãêîàòëåòè÷åñêîé ýñòàôåòû íà 
ïðèçû «Ìàãíèòîãîðñêîãî ðàáî÷åãî». 

На начало летнего спортивного сезона 1936 

года возлагали большие надежды, и эстафета 

имени газеты «Магнитогорский рабочий», 

проведение которой намечалось на 6 мая, рас-

сматривалась как мощный толчок физкультур-

но-спортивному движению Магнитки. 

Затяжная весна дала о себе знать, как раз в 

день старта выпал снег, и усилившийся северный 

ветер с дождем заставил отложить эстафету на 

12 мая. Эти несколько дней в городе постарались 

использовать с толком. «Магнитогорский рабо-

чий» 10 мая сообщает: «Дополнительные заявки 

на участие в эстафете получены от шамотно-

динасового цеха, механического цеха и стана 

«300». Число участников возрастает до 280».

Утро 12 мая встретило солнцем. На стадионе 

разноцветье: в белых майках – «динамовцы». 

светло-зеленых – спартаковцы, синих – строите-

ли, красных – металлурги. 24 команды вышли на 

старт. Тысячи людей, пользуясь погожим днем, 

заняли тротуары вдоль Центрального шоссе. 

 Ход борьбы на маршруте эстафеты стано-

вится напряженным с самого старта. Два первых 

этапа – от стадиона до магазина «Гастроном», что 

на 5-м участке – первыми бегут строители, на 

второй позиции находятся спортсмены «Рабпро-

са», третьи – металлурги. Однако уже на этапе по 

направлению к заводоуправлению очень сильно 

пробежала представительница «Рабпроса» Анас-

тасия Суханова, которая смогла первой передать 

эстафетную палочку. Спортсменка сборной 

металлургов Старкова выводит свою команду на 

вторую позицию. Строители же уступили место 

в группе лидеров «Динамо».

«Рабпрос» впереди!» Эта весть молниеносно 

пронеслась по толпе зрителей. Однако на седь-

мом этапе (самом трудном – в гору) динамовец 

Казаков выводит «Динамо» вперед.

На девятом этапе металлург Борисов мощ-

ным спуртом пытается догнать лидера эстафеты 

– динамовца Польских, но это ему не удается. 

Спортсмены вбегают на улицу Пионерскую. 

Передача эстафетной палочки на последнем 

женском этапе. Впереди бежит молодая и очень 

перспективная девушка из команды «Динамо» 

Оксана Бардина. Она финиширует первой. Бегу-

нье строителей А.Гольман на последних метрах 

удается опередить команду «Рабпроса».

У здания редакции собралось много зрите-

лей. Все ждут объявления результатов. Судья- 

информатор объявляет победу первой команды 

общества «Динамо». На втором месте – сборная 

завкома металлургов, на третьем – строители. 

На награждение выстраиваются герои дня. Это 

Ярцев, Герман, Носова, Берг (капитан команды), 

Кривошеев, Матвеев, Казаков, Польских, Шмыг-

ля, Бардина. Им под звуки духового оркестра 

вручается переходящее Красное знамя газеты 

– главная награда соревнований.

Успех динамовской команды во многом 

был предопределен ее энергичной подготовкой 

к соревнованиям, чем занимался сам капитан, 

начальник магнитогорской милиции Жан Хрис-

тианович Берг. Расскажем о нем немного.

Латыш из семьи батраков, он в ноябре 1917 

года вступил в члены ВКП(б), а через год пришел 

в милицию Смоленска. В марте 1921 года был 

мобилизован на ликвидацию Кронштадтского 

мятежа в качестве стрелка отдельного коммунис-

тического отряда. Пройдя ряд должностей, среди 

которых были посты начальника смоленской 

милиции, начальника Челябинского городского 

управления милиции, 5 декабря 1934 года он стал 

начальником Магнитогорского окружного отдела 

рабоче-крестьянской милиции. После своего 

назначения Ж.Х.Берг активно сотрудничает с мест-

ным отделением спортивного общества «Динамо». 

На личном примере показывает  подчиненным 

важность физической подготовки. В общей копил-

ке первых городских рекордов по легкой атлетике 

было пять, связанных с его именем. Так, в беге 

на дистанции 60 метров он показывает время 

7,9 сек.; на дистанции 100 метров - 11,4 сек.; на 

дистанции 200 метров – 24,8 сек.; в беге на 400 

метров – 56,4 сек. Кроме того, в составе команды 

«Динамо» Берг стал рекордсменом в шведской 

эстафете (800х400х200х100м.) с результатом 

3 мин. 45,6 сек. При личном участии начальника 

магнитогорской милиции местные «динамовцы» 

добиваются в это время высоких результатов не 

только в легкой атлетике, но и в плавании, стрель-

бе, хоккее, баскетболе, лыжном, конькобежном и 

велосипедном спорте.

В Магнитогорске Ж.Х.Берг проработал до 

октября 1937 года. Затем его назначили началь-

ником отдела железнодорожной милиции Челя-

бинска, откуда 20 апреля 1938 года отправили 

в отставку. Его арестовывают по обвинению в 

пособничестве иностранной разведке. Однако 

в скором времени дело закрывают из-за отсутс-

твия достаточных улик и реабилитируют (что 

кажется тогда почти невероятным!).

Впоследствии Жан Христианович Берг 

вместе с семьей вернулся в Латвию. В органах 

милиции больше не работал. По имеющимся 

сведениям, он дослужился до высокого поста в 

министерстве коммунального хозяйства этой 

республики…

Ðàáîòàåì ïî èíòåðàêòèâíîé êàðòå

 Д. Марусов – за информационную открытость.

Èç èñòîðèè ýñòàôåòû íà ïðèçû ãàçåòû «Ìàãíèòîãîðñêèé ðàáî÷èé»

Ñ ýìáëåìîé «Äèíàìî» 

 «Динамо» – команда-победительница 1936 года.
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Полноценный и здоровый секс – 
неотъемлемая часть гармоничных 
отношений. Возраст не должен 
стать помехой активной и насы-
щенной жизни, в том числе сексу-
альной. 

Современная наука предлагает 
мужчинам различные лекарствен-
ные препараты для улучшения 
сексуальной жизни. Один из самых 
популярных и доступных – Им-
паза, был создан специально для 
восстановления и нормализации 
эрекции. Действие Импазы осно-
вано на механизме расширения 
сосудов, которые ответственны 
за кровенаполнение пещеристых 
тел полового члена, а значит, и 
за  упругость органа. Импаза не 
только нормализует эрекцию, но 
и улучшает другие стороны сексу-
альной сферы мужчины: половое 
влечение, удовлетворенность по-
ловым актом. 

Импазу можно принимать со-
вместно с другими лекарствами. 
Для достижения наилучшего лечеб-
ного эффекта врачи рекомендуют 

курсовой прием Импазы.  На один 
курс достаточно 3-4 упаковки этого 
лекарственного средства. Регуляр-
ный прием  препарата помогает 
восстановить естественную, полно-
ценную эрекцию и дает шанс в 
дальнейшем вести нормальную 
половую жизнь.

Применять Импазу можно и не-
посредственно перед половой бли-
зостью, для стимуляции эрекции. В 
этом случае препарат применяют 
дважды – таблетку за 2 часа, а по-
том за час до полового акта.

Импаза помогает вернуть ра-
дость полноценной сексуальной 
жизни!

Информация по медицинскому 
применению препарата по теле-
фону (495) 681-93-00 по рабочим 
дням с 10.00 до 17.00.

www.impaza.ru
Регистрационный № 000374/01 

– 2001 от 26.07.2007 ФСНСЗСР 
Проконсультируйтесь со спе-

циалистом. Уточните возможные 
противопоказания.

Ãàðìîíèÿ äóøè è 
òåëà    

Бурение скважин. Т. 28-03-01.

ТРЕБУЮТСЯ
в  н о в ы й  о ф и с  п р и г л а ш а ю т с я 

менеджеры-консультанты прямых про-
даж медицинского оборудования. Запись 
на собеседование по тел. 8-800-2002-700 
круглосуточно. Звонки по России бес-
платные;

помощник в офис. Т. 8-951-771-40-55.

КУПЛЮ
телевизор неисправный. Т. 8-904-975-

44-73;
швейную машинку «Чайка-132-142» до 

700 руб. Т.: 30-33-90, 8-908-047-05-72;
значки, монеты, самовар на дровах, 

патефон, каслинское литье, фарфоро-
вые статуэтки. Т. 8-951-241-02-23.

        
УСЛУГИ

металлоконструкции любой сложно-
сти. Ворота, заборы, козырьки и т.п. Ка-
чественно. Недорого. Т. 8-908-589-22-19;

ООО «Артон-Трейд» предлагает 
газобетонные блоки от производителя:

- доступная цена и высокое качество,
- различные марки и прочности,
- заказ индивидуальных размеров,
- доставка, скидка.Т. 8-912-805-16-

28, факс: 31-27-19;
ремонт квартир. Т. 29-71-58;
все виды плотницких работ. Идеаль-

ное качество. Т. 8-951-458-40-49;
ламинат, линолеум. Т. 8-919-129-

92-22;
фотосъемка. Т. 49-35-49;
дипломы, аттестаты. Т. 8-904-988-

79-61.

ПРОДАМ
т е л - р  « Ш а р п »  -  5 4  с м  -  2  т ы с . 

руб.;видеодвойку «Самсунг» - 51 см - 3 
тыс. руб.; швейную машину «Подольск» 
(ручная) - 1,5 тыс.руб.;  фотоаппараты: 
«Практика» (ГДР) - 1,5 т. руб., «Фэд-5» 
- 400 руб., «Зенит-ЕТ» - 1000 руб. Т.: 31-
15-21, 8-908-589-76-65;

цемент. Т. 8-908-069-58-38;
две секции от стенки за 700 руб. Т.: 40-

78-80, 8-906-851-40-40;
пчелопакеты «Карпатка» до 5 мая за 

2650 руб., п. Гранитный Кизильского 
района. Т.: 8(35155)23-190, 8-919-343-
22-66;

газовый отопительный котел «АОГВ-
23», 2-1 и газовый проточный водона-
греватель «Нева-3208», б/у в отличном 
состоянии. Т. 8-909-092-33-43, 23-14-01;

раковину белую, эмалированную, 
размер 50х60, в хорошем состоянии, 
недорого. Т.: 22-02-20, 8-909-749-99-83;

за символическую цену чемоданы 
старого образца для реквизита. Т.: 22-
02-20, 8-909-749-99-83;

насосы циркуляционные с разной по-
дачей и напором воды, новые, недорого. 
Т. 8-906-853-20-14;

ульи с магазинами, корпусные рамки 
в ульи, фляги, бидоны для меда, эма-
лированные ведра. Т. 8-961-579-46-34.

АВТОРЫНОК
УСЛУГИ

грузоперевозки. Грузчики. Т. 26-26-29;
эвакуаторы. Т. 45-07-07;
«ГАЗели». Т.: 45-19-20, 8-908-828-

31-23;
грузоперевозки. «ГАЗель» удлинен-

ная, грузчики. Недорого. Т. 8-922-711-
77-59

высокие: «Валдай» 4Т, 5 М, «Газель». 
Грузчики. Т. 49-39-43.

ПРОДАМ
летнюю автопокрышку 165х80х14, б/у, 

недорого, комплект 4 шт. Т.: 8-909-092-
33-43, 23-14-01.

КУПЛЮ
бензин АИ-80 200 литров, недорого. 

Т. 22-29-70.

НЕДВИЖИМОСТЬ
ПРОДАМ

участок в поселке «Западный-2», 10 
соток, имеется стройматериал, докумен-
ты готовы. Т. 8-919-358-28-66;

комнату, л/б, 12 кв. м, 3/3, 320 тыс. Т. 
8-922-752-45-45;

3-комнатную благоустроенную квар-
тиру площадью 51 м2 в п. Буранный 
за 800 тыс. руб. Т.: 8-922-631-74-49, 
8(3519)33-10-09;

сад в «Коммунальщике», 13 соток, дом 
3-эт., 9х7, черновая отделка, стоянка на 
5 машин, место под бассейн, барбекю, 
спортуголок, беседка 3х6. Цена дого-
ворная. Торг при осмотре. Т.: 31-62-22, 
8-912-316-70-59;

участок под строительство дома в с. 
Аскарово (м-н «Восточный-2»), (сруб 
дома 9х9, гараж, баня, туалет) за 550 
тыс. Т. 8-960-392-98-07;

гараж в ГСК «Дружба-3», р-н гортеа-
тра, 3,2х6, два погреба, смотровая яма, 
стеллажи, или сдам в аренду. Т.: 8-912-
316-70-59, 31-62-22;

гараж металлический без погреба под 
«Оку» или склад, дешево. Стоянка 15 
«Спутник». Т. 8-904-944-14-16.

КУПЛЮ
1-комнатную квартиру. Т. 45-12-56;
2-комнатную квартиру. Т. 45-12-55.

СНИМУ
жилье. Т. 45-12-57;
квартиру. Т. 8-904-809-55-19.

СДАМ
часы. Т. 8-950-746-21-62.

МЕНЯЮ
2-комнатную разд. «брежневку» на 

Завенягина + доплата на 3-комнатную 
раздельную квартиру.  Т. :  35-27-40, 
8-908-587-69-30.

РАЗНОЕ
женщина 50лет-пенсионерка ищет по-

путчицу для поездки в Турцию на отдых 
(вдвоем дешевле). Т. 8-906-852-60-55;

продам британскую кошечку лилового 
окраса. С отличной родословной. 1 ме-
сяц. Т.: 8-912-409-80-00, 26-32-06;

КТО ОЧЕВИДЕЦ?
просим откликнуться свидетелей ДТП, 

произошедшего 12.04.2010 в 12.40: 
автомобилем «Лада - Калина» сбита 
женщина, переходившая по пешеход-
ному переходу от больницы №3 по ул. 
Советской, 88. Т. 8-3519-01-86-16.

ПРОШУ ВЕРНУТЬ
утеряны государственные награды с 

документами на имя Губайдуллина Рус-
лана Кашабетдиновича. Прошу вернуть 
за очень большое вознаграждение. Т. 
8-904-975-04-68.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ
удостоверение «Ветеран боевых дей-

ствий» РМ №0028723 на имя Губайдул-
лина Р.К;

диплом ПУ-67 В №508649 на имя Чес-
ного М.М.;

паспорт на имя Утеповой Гульмиры 
Мухиткановны от 28.04.2010 г.;

военный билет на имя Замятина Ильи 
Александровича.

О работе отдела ЗАГС в праздничные дни
В целях обеспечения работ, связанных с государ-

ственной регистрацией смерти граждан в соответствии с 
Федеральным законом «Об актах гражданского состоя-
ния», с письменного согласия работников отдела ЗАГС 
администрации города, руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска, работа отдела ЗАГС администрации 
города в выходные и нерабочие праздничные дни будет 
организована следующим образом:

30.04.2009 с 10.00 час. до 14.45 – отв. Мазурина И.П., 
начальник отдела (тел. 34-20-13)

01.05.2010 с 10.00 час. до 14.45 – отв. Суханова С.А., 
главный специалист (тел. 34-33-66)

07.05.2010 с 10.00 час. до 14.45 – отв. Мазурина И.П., 
начальник отдела  (тел. 34-20-13)

08.05.2010 с 10.00 час. до 14.45 – отв. Суханова С.А., 
главный специалист (тел. 34-33-66).

Глава города Магнитогорск  Е.Н.Тефтелев 

Решение от 29.04.2010 года о внесении измене-
ний в открытый аукцион

«Капитальный ремонт здания муниципального 
учреждения культуры  «Дом дружбы народов», ул. 
Московская, 17». 

Дата и время начала рассмотрения заявок в 10:00 
часов (время местное) 17 мая 2010 года. 

Заказчик: МУ «Магнитогорскинвестстрой».
Вносятся изменения в документацию об аукционе 

пункт 5:
Срок выполнения работ: с 14 июня 2010 года по 14 

августа 2010 года.
Документация об аукционе с изменениями разме-

щена на официальном сайте www.magnitog.ru.
Дата и время начала рассмотрения заявок не из-

меняется.
Организатор открытого аукциона: Управление 

муниципального заказа администрации города 
Магнитогорска.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ОТКРЫТОГО 
АУКЦИОНА В ЭЛЕКТРОННОЙ 

ФОРМЕ № 82Э/10
на право заключения муниципального контракта на 

поставку молока питьевого и молочной продукции для 
нужд учреждений бюджетной сферы города согласно 
Спецификации.

Форма торгов: открытый аукцион в электронной 
форме

Наименование заказчика: администрация города 
Магнитогорска в лице управления экономики

Место нахождения заказчика: Челябинская область, 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72

Почтовый адрес, адрес электронной почты заказчи-
ка: 455044, Челябинская область, г. Магнитогорск, пр. 
Ленина, 72, к.488. E-mail: municip@magnitog.ru.

Номер контактного телефона заказчика: (3519) 49-
85-70,49-04-88.

Наименование организатора аукциона: управление 
муниципального заказа администрации г. Магнито-
горска.

Место нахождения организатора аукциона: Челябин-
ская область, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72.

Почтовый адрес, адрес электронной почты орга-
низатора аукциона: 455044, Челябинская область, г. 
Магнитогорск, пр. Ленина, 72. E-mail: kvp@magnitog.ru

Номер контактного телефона организатора аукциона: 
(3519) 49-85-72.

Предмет муниципального контракта: Поставка 
молока питьевого и молочной продукции для нужд 
учреждений бюджетной сферы города согласно 
Спецификации

Количество поставляемого  товара: в соответствии 
со спецификацией.

Место поставки товара: В учреждения – получа-
тели продукции согласно Дислокации с почасовым 
графиком поставки молока и молочной продукции. 

Начальная (максимальная) цена контракта (лота): 
910000,00 рублей.

Сайт на котором размещено извещение о про-
ведении открытого аукциона в электронной форме: 
mz.magnitog.ru

Сайт на котором будет проводиться открытый аук-
цион в электронной форме: mz.magnitog.ru

Дата и время начала регистрации на сайте 
mz.magnitog.ru участников аукциона:

30 апреля 2010 года в 09 часов 00 минут (время 
местное).

Порядок регистрации на сайте mz.magnitog.ru 
участников аукциона:

Изложен в «инструкции участника аукциона в 
электронной форме».

Дата и время начала проведения открытого аукцио-
на № 82Э/10 на право заключения муниципального 
контракта на поставку молока питьевого и молочной 
продукции для нужд учреждений бюджетной сферы 
города согласно Спецификации.

12 мая 2010 года в 09 часов 00 минут (время 
местное).

Время проведения аукциона: рабочие дни - по-
недельник, вторник, среда, четверг - с 09 часов 00 
минут  до 17 часов 00 минут; пятница- с 09 часов 00 
минут  до 16 часов 00 минут. Аукцион прерывается в 
рабочие дни -  понедельник, вторник, среда, четверг - с 
17 часов 00 минут до 09 часов 00 минут, в пятницу -  с 
16 часов 00 минут до 09 часов 00 минут следующего 
рабочего дня по серверному времени, указанному на 
сайте mz.magnitog.ru.

Организатор открытого аукциона в электронной 
форме: управление муниципального заказа адми-
нистрации г. Магнитогорска.

Извещение о проведении открытого 
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Форма торгов: открытый аукцион
Наименование организатора: Управление муници-

пального заказа администрации города Магнитогорска.
Почтовый адрес организатора: 455000, Челябинская 

область, г. Магнитогорска, пр. Ленина, 72.
Номер контактного телефона организатора: тел. 

(3519) 49-04-87.
1. Сведения о заказчике:
МОУ ДОД «Дворец творчества детей и молодёжи» 

г. Магнитогорска  пр. Ленина,59 , Челябинская обл. 
455000,   тел.8 (3519) 26-72-39, 26-72-34

2. Предмет  муниципального  контракта: «Малярные 
и штукатурные работы» в соответствии со сметной до-
кументацией, ведомостью объемов работ (Приложение 
№ 1) в МОУ ДОД «ДТДМ»

 3.  Место выполнения работ: г. Магнитогорск,  пр. 
Ленина,59. 

Преимущества, предоставляемые  осуществляющим 
производство товаров, выполнение работ, оказа-
ние услуг учреждениям и предприятиям уголовно-
исполнительной системы и(или) организациям инва-
лидов: не установлено.

Участники размещения заказа могут получить доку-
ментацию об аукционе со дня опубликования извещения 
о проведении открытого аукциона в официальном 
печатном издании или размещения на официальном 
сайте www magnitog.ru   до 09-00 часов (время местное)  
24 мая  2010г. (дата и время начала  рассмотрения 
заявок на участие в аукционе) на сайте администрации 
г. Магнитогорска – www magnitog.ru ,  дополнительную 
информацию по адресу: 455044, г. Магнитогорск, пр. 
Ленина, 72, каб. 212 Тел. (3519) 49-04-87 по электрон-
ному адресу: Е –mail –:  nat@magnitog.ru  – понедельник, 
вторник, среда, четверг – с 08-30 ч. до 12-00 ч. и с 13-00 
ч. до 17-00ч., пятница с 08-30 ч. до 12-00 ч. и с 13-00 
ч. до 16-00ч. (время местное)

  Участники размещения заказа могут получить 
документацию об аукционе в письменной форме на 
основании письменного заявления, поданного в пись-
менной форме, в том числе в форме электронного 
документа, со дня опубликования извещения о прове-
дении открытого аукциона в официальном печатном 
издании или размещения на официальном сайте 
администрации г. Магнитогорска www.magnitog.ru по 
адресу: 455044, г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72, каб. 
№ 212. Тел. (3519) 49-04-87, в течение двух рабочих 
дней со дня получения соответствующего заявления.

 Начальная (максимальная) цена контракта: 1 196 
934,63   руб. 

Место, дата и время проведения аукциона: г. 
Магнитогорск, пр.Ленина,72, кабинет № 202  в 13-20 
часов (время местное) 27 мая 2010г.

Организатор аукциона: Управление муници-
пального заказа Администрации г.Магнитогорска

3 мая исполняется пять 
лет, как ушла из жизни 
Нина Васильевна Алексее-
ва. Кто знал нашу дорогую 
бабушку, помяните вместе 
с нами.

Внуки и правнук 
Илья.

сетку-«рабицу» - 300 руб./рул. Сварная 
для теплиц 65 руб./м2. Труба-стойки. До-
ставка. Т.: 45-55-41, 45-55-42.

30 апреля 2010 года 
исполняется 30 лет, как 
погиб в Афганис тане 
Сердобинцев Александр 
Владимирович.

Время идет, но не ути-
хает боль утраты! Пом-
ним, любим, скорбим. 
Вечная память о нем всег-
да будет в наших сердцах.
Прими его, Господи, в 

свои объятия
И ласкою своей не 

обдели,
За выпавшие ему страдания
И все несправедливости земли.

Мама, брат, родные.

30 апреля 2010 г. исполняется 
2 года, как нет с нами дорогой, 
любимой Янус Анны Михайлов-
ны. Она была замечательным, 
талантливым, честным и поря-
дочным человеком.  Вспомните и 
помяните вместе с нами.

Сын, родные, друзья.

ремонт гаражных ворот, баки. Т. 
8-904-801-17-72.
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Ïîíåäåëüíèê, 3 ìàÿ Âòîðíèê, 4 ìàÿ

06.00 “Необъяснимо, но факт”
07.00 “Доброе утро, город”
08.30 “Комеди-клаб”
09.30 Т/с “Универ”
10.30 Т/с “Счастливы вместе”
11.30 М/с “Эй, Арнольд”
12.30 М/с “Губка Боб Квадратные 

Штаны”
14.00 “Город”
14.30 Т/с “Женская лига. 

Банановый рай”
15.00 “Битва экстрасенсов”
16.00 Х/ф “Эон Флакс”
18.00 Т/с “Универ”
18.30 Т/с “Универ”
19.00 Т/с “Интерны”
19.30 “Город”
20.00 Т/с “Счастливы вместе”
20.30 Т/с “Интерны”
21.00 Х/ф “Вокруг света за 80 

дней”
23.20 “Дом 2. Город любви”
00.20 “Дом 2. После заката”
00.50 “Город”
01.20 “Комеди-клаб”
02.20 “Дом 2. Про любовь”
03.15 Х/ф “Идеальный брак”
05.10 “Убойной ночи”
05.45 “Шоу комедиантов”

05.00 “Доброе утро!”
09.00 “Новости”
09.05 “Малахов +”
10.20 “Модный приговор”
11.20 “Контрольная закупка”
12.00 “Новости”
12.20 “Участок”. Т/с
13.20 “Детективы”. Т/с
14.00 “Другие “Новости”
14.20 “Понять. Простить”
15.00 “Новости” (с с/т)
15.20 “Хочу знать”
15.50 “Обручальное кольцо”. Т/с
16.50 “Федеральный судья”
18.00 Вечерние “Новости” (с с/т)
18.20 “След”. Т/с
19.00 “Давай поженимся!”
20.00 “Жди меня”
21.00 “Время”
21.30 “Диверсант”. Т/с
22.30 “Великая война”
23.30 “Школа”
00.00 “Ночные “Новости”
00.10 “Познер”
01.00 “Гении и злодеи”
01.30 “Гавана”. Х/ф
03.00 “Новости”
03.05 “Гавана”. Х/ф
04.10 “Детективы”. Т/с

06.00 “Настроение”
08.35 “Молодая гвардия”. Х/ф. 

1-я серия
10.20 “Сергей Герасимов. Осень 

патриарха”. Д/ф
11.10 “Петровка, 38”
11.30 “События”
11.45 “На углу у Патриарших...” 

Х/ф
13.55 “Дело добровольное”. Д/ф
14.30 “События”
14.45 “Деловая Москва”
15.10 “Петровка, 38”
15.25 “Одно дело на двоих”. Т/с
16.30 “Третий рейх. Последние 

дни”. Х/ф
17.30 “События”
17.50 “Петровка, 38”
18.10 “Мультпарад”
19.00 “ТВ-ИН”. “День” (т/к 

“Ермак”)
19.30 “ТВ-ИН”. “Зеленый остров”
20.00 “ТВ-ИН”. “Время местное”
20.25 “ТВ-ИН”. Спортивная 

программа
21.05 “Последний бронепоезд”. 

Т/с
22.45 “ТВ-ИН”. “Время местное”
23.15 “Скандальная жизнь”
00.15 “Большая перемена”. Х/ф

05.00 “Доброе утро, Россия!”
05.07, 07.07 “Вести” - 

Магнитогорск”
06.07, 08.05 “Вести” - Южный 

Урал”
05.35 “Вести” - Магнитогорск”
05.40 “Доброе утро, Россия!”
06.35 “Вести” - Южный Урал”
06.40 “Доброе утро, Россия!”
07.35 “Вести” - Магнитогорск”
07.40 “Доброе утро, Россия!”
08.35 “Вести” - Южный Урал”
08.40 “Утро России”
09.05 Премьера. “Ёж против 

свастики”
10.00 “О самом главном”
11.00 “Вести”
11.30 “Вести” - Южный Урал”
11.50 “Богатая и любимая”. Т/с
12.45 “Гражданин начальник”. Т/с
13.40 “Вести. Дежурная часть”
14.00 “Вести”

14.30 “Вести Уральского округа”
14.50 “Каменская”. Т/с
16.30 “Кулагин и партнеры”
17.00 “Вести”
17.15 “Вести” - Южный Урал”
17.35 “Ефросинья”. Т/с
18.30 “Дворик”. Т/с
19.00 “Слово женщине”. Т/с
20.00 “Вести”
20.30 “Вести” - Магнитогорск”
20.50 “Спокойной ночи, малыши!”
21.00 “Вера, надежда, любовь”. 

Т/с
22.50 “Дежурный по стране”
23.55 “Вести+”
00.15 “Так не бывает”. Х/ф
01.45 “Дельцы”. Х/ф
03.40 “Ёж против свастики”
04.40 “Вести. Дежурная часть”

07.25 “Страна спортивная”
07.55 “Неделя спорта”
09.00 “Вести-спорт”
09.15 Волейбол. Чемпионат 

России
11.00 “Вести-спорт”
11.15 Хоккей. Евротур. Шведские 

хоккейные игры. Россия - Чехия
13.30 “Скоростной участок”
14.00 “Вести.Ru”
14.10 “Вести-спорт”
14.20 “Наука 2.0. Моя планета”
16.00 “Неделя спорта”
17.00 Бильярд. “Кубок вызова”. 

Трансляция из Украины
18.55 Плавание. Открытый 

чемпионат России. Прямая 
трансляция из Москвы

20.20 “Вести.Ru”
20.30 “Вести-спорт”
20.45 “Моя планета”
21.30 Харрисон Форд и Томми Ли 

Джонс в фильме “Беглец”
00.00 “Вести.Ru”
00.10 “Вести-спорт”
00.25 Мировой хоккей. В 

Германию за победой
00.55 “Футбол России”
02.00 “Вести-спорт”
02.10 “Моя планета”
03.45 Футбол. Чемпионат Италии. 

“Лацио” - “Интер”
05.30 Чемпионат мира по 

футболу. “На пути к финалу”
06.05 Хоккей. Евротур. Шведские 

хоккейные игры. Россия - 
Финляндия. Трансляция из 
Финляндии

06.00 М/с “Том и Джерри. Детские 
годы”

06.30 М/с “Кураж - трусливый пес”
07.00 М/с “Пинки и Брейн”
07.30 М/с “Бэтмен будущего”
08.00 Т/с “Альф”
09.00 Т/с “Баффи - 

истребительница вампиров”
10.00 Т/с “Город пришельцев”
11.00 Т/с “Гибель империи”
12.00 Д/ф “Особо опасно. 

Профессии”
13.00 Д/ф “2012 заключительное 

предсказание”
14.00 Разрушители мифов
15.00 Т/с “Альф”
16.00 Т/с “На краю вселенной”
17.00 Т/с “Затерянный мир”
18.00 Т/с “Притворщик”
19.00 Т/с “Менталист”
20.00 Д/ф “Фактор риска. Гмо”
21.00 Т/с “Остаться в живых”
22.45 Х/ф “Техасская резня 

бензопилой. Начало”
00.45 Т/с “Звездные врата: 

Атлантида”
01.45 Т/с “Притворщик”

06.00 Т/с “Таксистка”
07.00 “Сегодня утром”
08.30 “Кулинарный поединок”
09.30 “Чистосердечное 

признание”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Их нравы”
11.00 Т/с “Сыщики”
12.00 “Суд присяжных”
13.00 “Сегодня”
13.30 Т/с “Адвокат”
15.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
16.00 “Сегодня”
16.30 Т/с “Ментовские войны”
18.30 “Чрезвычайное 

происшествие”
19.00 “Сегодня”
19.30 Х/ф “Небо в огне”
21.30 Т/с “Час Волкова”
23.15 “Сегодня”
23.35 Т/с “Афганский призрак”
01.20 Х/ф “Нападение на 

королеву”
03.35 “Особо опасен!”
04.15 Х/ф “Дракула, князь тьмы”

06.00 М/с “Стальной алхимик”

06.55 М/с “Смешарики”
07.00 М/с “Что новенького, Скуби 

Ду?”
07.30 Т/с “Папины дочки”
08.00 Т/с “Игрушки”
08.30 Т/с “Воронины”
09.00 Т/с “6 кадров”
09.30 Т/с “Папины дочки”
10.00 “Галилео”
11.00 Х/ф “Домохозяйка”
12.45 Т/с “6 кадров”
13.00 “Хочу верить”
13.30 М/с “Трансформеры. 

Армада”
14.00 М/с “Настоящие охотники за 

привидениями”
14.30 М/с “Бешеный Джек-пират”
15.00 М/с “Скуби Ду”
15.30 Т/с “Папины дочки”
16.30 Т/с “Ранетки”
17.30 “Галилео”
18.30 Т/с “6 кадров”
19.00 Т/с “Папины дочки”
19.30 Т/с “Игрушки”
20.00 Т/с “Воронины”
21.00 Т/с “Маргоша”
22.00 Х/ф “Полицейский из 

Беверли Хиллз”
00.00 Т/с “6 кадров”
00.30 “Кино в деталях” с Ф. 

Бондарчуком
01.30 Х/ф “Романтическое 

преступление”
03.20 Т/с “Зачарованные”
05.10 Музыка на СТС

06.00 Д/ф “Кто убил Рихарда 
Зорге?”

06.30 “Победоносный голос 
верующего”

07.00 “Зарядка плюс” (ОТВ)
07.20 “Все чудеса Урала-2” (ОТВ)
07.50 “Преображение” (ОТВ)
08.00 Д/с “Конструируя будущее”
09.00 “Магнитогорская фабрика 

знакомств”
09.15 Т/с “Ленинград”
10.20 Х/ф “Джокер”
13.00 “Магнитогорская фабрика 

знакомств”
13.15 “Зарядка плюс” (ОТВ)
13.30 “Автостоп” (т/к “ТЕРА”)
13.50 “Магнитогорская фабрика 

знакомств”
14.00 “Время новостей” (ОТВ)
14.15 “Дом – милый дом” (т/к 

“ТЕРА”)
14.35 “Магнитогорская фабрика 

знакомств”
15.10 Д/с “Финал”
16.15 Х/ф “Главный конструктор”
18.00 “О здоровье” (ОТВ)
18.30 “Все чудеса Урала-2”. 

Невьянский знак (ОТВ)
19.00 “Время новостей” (ОТВ)
19.35 “Оружие Победы”
19.40 “День”
20.15 “Во имя Великой Победы”
21.00 “Время новостей” (ОТВ)
21.30 Народный сериал “Поворот 

судьбы” (ОТВ)
22.00 “Новости”
22.30 Т/с “Ленинград”
23.35 “Время новостей” (ОТВ)
00.10 “День”
00.40 Т/с “Блокада”
02.50 Х/ф “Неуловимые мстители”
04.25 Х/ф “Где ваш сын?..”

06.30 “Евроньюс”
10.00 “Новости культуры”
10.20 “В главной роли...”
10.50 Х/ф “Травести”
12.25 Д/ф “Млекопитающие 

против динозавров”
13.25 Легенды Царского Села
13.55 Х/ф “Путь в “Сатурн”
15.15 Д/ф “Пальмира. Королева 

пустыни”
15.30 “Новости культуры”
15.35 Т/с “Грозовые камни”
16.25 Д/с “Истории о дикой 

природе”
16.55 “Блокнот”
17.20 Л. Бетховен. Соната №10. 

Исполняет В. Афанасьев 
(фортепиано)

17.50 Д/ф “Страбон”
18.00 “Academia”
18.45 Д/ф “Сигирия - сказочная 

крепость”
19.05 “В главной роли...”
19.30 “Новости культуры”
19.50 Фронтовики. “Линия жизни”
20.50 “Сати. Нескучная 

классика...”
21.30 Д/ф “Париж. Великолепие в 

зеркале Сены”
21.50 Ток-шоу “Апокриф”
22.35 Д/с “На подмостках войны”
23.30 “Новости культуры”
23.50 Т/с “Ларк Райз против 

Кэндлфорда”
01.40 “Academia”
02.25 “Музыкальный момент”
02.35 Д/ф “Лептис-магна. 

Римский торговый город в 
северной Африке”

06.00 М/с “Эй, Арнольд”
07.00 М/с “Настоящие 

монстры”
08.25 Т/с “Саша+Маша”
09.00 “Необъяснимо, но 

факт”
10.00 Т/с “Саша+Маша”
10.40 Х/ф “Блэйд”
13.00 Т/с “Интерны”
20.30 Х/ф “Эон Флакс”
21.40 “Наша Russia”
23.00 “Дом 2. Город любви”
00.00 “Дом 2. После заката”
00.30 “Comedy woman”
01.30 “Смех без правил”
02.35 “Секс”
03.05 “Наваждение”
05.00 “Убойной ночи”
05.35 “Шоу комедиантов”
05.50 Т/с “Саша+Маша”

06.00 “Новости”
06.10 “Ну, погоди!” М/с
06.20 “34-й скорый”. Х/ф
07.50 “Армейский магазин”
08.20 “Дисней-клуб”
09.10 “Здоровье”
10.00 “Новости”
10.20 “Пока все дома”
11.10 “Счастье есть!”
12.00 “Новости” (с с/т)
12.10 “Фазенда”
12.50 Севастопольские 

рассказы. “За веру, 
Царьград и Отечество”

13.40 “Крепкий орешек”. 
Х/ф

15.10 “Минута славы”
17.30 “Последняя весна 

Валентины Толкуновой”
18.30 “Клуб веселых и 

находчивых”
21.00 “Время”
21.15 “Мульт личности”
21.40 “Однажды в Вегасе”. 

Х/ф
23.30 “Вспомни, что будет”
00.20 “Воскрешая 

мертвецов”. Х/ф
02.40 “Что-то новенькое”. 

Х/ф
04.30 “Детективы”. Т/с

05.50 “Жизнь одна”. Х/ф
07.50 “Фактор жизни”
06.20 “Крестьянская 

застава”
08.55 “Приматы”
09.40 “Ну, погоди!” 

Мультфильм
09.50 “Реальные истории”
10.20 “Наши любимые 

животные”
10.55 Премьера. “Все в сад!”
11.30 “События”
11.45 “Тутси”. Х/ф
14.05 “Смех с доставкой на 

дом”. Юмористический 
концерт

14.30 “События”
14.45 “Приглашает Борис 

Ноткин”
15.15 “Хроники московского 

быта. Чистота и красота”
16.05 “Отец солдата”. Х/ф
17.55 “Народ хочет знать”
19.00 “Мисс Марпл Агаты 

Кристи”. Т/с
21.00 “События”
21.15 “Последний 

бронепоезд”. Т/с
23.00 “События”
23.15 “Я люблю вас так 

безумно”
01.10 “Большая перемена”. 

Х/ф

05.30 “Верные друзья”. Х/ф
07.30 “Гарри Поттер и орден 

Феникса”. Х/ф
10.10 “Ширли-мырли”. Х/ф
13.05 Весенний концерт 

“Удачные песни”
14.00 “Вести”
14.15 Весенний концерт 

“Удачные песни”. 

Продолжение
16.00 “Танцы со звездами”. 

Гала-концерт
19.10 “Катерина. 

Возвращение любви”. Т/с
20.00 “Вести”
20.20 “Катерина. 

Возвращение любви”. Т/с
23.05 “Ясновидящая”. Х/ф
01.10 “Тринадцать друзей 

Оушена”. Х/ф
03.40 “Не сошлись 

характерами”. Х/ф

07.00 “Моя планета”
09.00 “Вести-спорт”
09.15 “Моя планета”
11.00 “Вести-спорт”
11.10 “Вести-спорт” - 

Южный Урал” (Ч)
11.20 “Рыбалка с 

Радзишевским”
11.35 Футбол. Премьер-

лига. “Амкар” (Пермь) - 
“Спартак” (Москва)

13.30 Чемпионат мира 
по футболу. “На пути к 
финалу”

14.00 “Вести.Ru”
14.10 “Вести-спорт”
14.25 “На зорьке”. 

Программа для охотников 
и рыболовов (Ч)

14.50 “Наука 2:0. Моя 
планета “

16.40 Бильярд. “Кубок 
вызова”. Трансляция из 
Украины

18.30 “Вести-спорт”
18.40 Международный 

командный турнир по боям 
смешанного стиля. “Кубок 
содружества наций”. 
Финал. Трансляция из 
Москвы

22.15 Джеки Чан в фильме 
“Час пик 3”

00.00 “Вести.Ru”
00.10 “Вести-спорт”
00.25 Мировой хоккей. В 

Германию за победой
00.55 “Неделя спорта”
02.00 “Наука 2.0”
02.30 “Моя планета. 

Экспедиция “Трофи - 
2010”

03.35 “Вести-спорт”
03.45 Футбол. Чемпионат 

Италии. “Милан” - 
“Фиорентина”

05.45 Баскетбол. Чемпионат 
России. Женщины. Финал. 
“Спарта & К” (Московская 
область) - УГМК 
(Екатеринбург)

06.00 Х/ф “Благочестивая 
Марта”

09.00 М/с “Том и Джерри. 
Детские годы”

10.00 М/с “Звездные войны: 
войны клонов”

11.00 Х/ф “Любимая 
женщина механика 
Гаврилова”

12.45 Упс
13.00 Разрушители мифов. 

Джеймс Бонд
15.00 Х/ф “Доспехи бога 2: 

операция “Кондор”
17.00 Д/ф “Потерянная 

пирамида”
19.00 Д/ф “Предсказание”
20.00 Х/ф “Первый удар”
22.00 Х/ф “Особо тяжкие 

преступления”
00.30 Х/ф “Арсен Люпен”
03.15 Х/ф “Умереть заново”
05.30 Д/ф “По следам 

Индианы Джонса”

06.25 Х/ф “Фортуна”
08.00 “Сегодня”
08.15 “Следствие вели...”
09.05 Т/с “Тамбовская 

волчица”
10.00 “Сегодня”
10.20 Т/с “Тамбовская 

волчица”
13.00 “Сегодня”
13.20 Т/с “Тамбовская 

волчица”
16.00 “Сегодня”
16.20 Т/с “Тамбовская 

волчица”
17.10 Х/ф “Шпильки”
19.00 “Сегодня”
19.25 Х/ф “Шпильки 2”
21.30 Х/ф “Шпильки 3”
23.35 Х/ф “Связь”
01.15 “Главная дорога”
01.50 Х/ф “Заброшенный 

дом”
03.45 Х/ф “Та же любовь, 

тот же дождь”

06.00 Х/ф “Сабрина в Риме”
07.45 М/ф “Золотое 

перышко”, “Песенка 
мышонка”

08.20 М/с “Смешарики”
08.30 М/с “Финес и Ферб”
09.00 Х/ф “Банда с большой 

дороги”
10.45 М/с “Том и Джерри”
11.00 Т/с “Даешь 

молодежь!”
21.00 Х/ф “Невеста любой 

ценой”
23.00 “6 кадров - 5 лет!” 

Юбилейный концерт
01.00 Х/ф “Жара”
02.55 Х/ф “Молодожены”
04.40 Т/с “Зачарованные”

07.30 Х/ф “Морозко”
09.00 “Зарядка плюс” (ОТВ)
09.15 “Магнитогорская 

фабрика знакомств”
09.30 “Победоносный голос 

верующего”
10.00 Х/ф “Неуловимые 

мстители”
11.30 Х/ф “Новые 

приключения неуловимых”
13.00 “Новости”
13.20 “По сети” (ОТВ)
13.35 “Подиум” (ОТВ)
13.55 “Оружие победы”
14.00 “Фонд “Андрюша” 

(ОТВ)
15.35 “Домашний зоопарк” 

(ОТВ)
15.45 “Автостоп” (т/к 

“ТЕРА”)
16.05 Х/ф “Время собирать 

камни”
18.00 “Новости”
18.15 “Магнитогорская 

фабрика знакомств”
18.30 “Дом – милый дом” 

(т/к “ТЕРА”)
18.50 “Столичная жизнь 

провинциального театра” 
(ОТВ)

19.30 Х/ф “Приказ. Огонь не 
открывать”

21.15 Х/ф “Приказ. Перейти 
границу”

23.05 Х/ф “Джокер”
01.45 Х/ф “Берег спасения”

07.00 “Евроньюс”
10.10 Х/ф “Нос”
11.45 “Легенды мирового 

кино”
12.20 “Смехоностальгия”
12.50 “Теория 

притягательности”
13.35 М/ф “Остров 

сокровищ”
15.25 П.И. Чайковский. 

Симфония №6. Сейджи 
Озава и Берлинский 
филармонический оркестр

16.25 Х/ф “Соломенная 
шляпка”

18.40 “Друзей моих 
прекрасные черты...”

19.35 Концерт
20.40 Х/ф “Травести”
22.10 Д/ф “Рок”
23.35 Х/ф “Простая душа”
01.20 М/ф “История одного 

города”
01.40 “Легенды мирового 

кино”
02.10 “Смехоностальгия”
02.35 Д/ф “Пафос. Место 

поклонения Афродите”
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06.00 «Необъяснимо, но факт»
07.00 «Доброе утро, город»
08.30 «Комеди клаб»
09.30 Т/с «Универ»
10.30 Т/с «Счастливы вместе»
11.30 М/с «Эй, Арнольд»
12.30 М/с «Губка Боб Квадратные 

Штаны»
14.00 «Город»
14.30 Т/с «Женская лига. Банановый 

рай»
15.00 «Битва экстрасенсов»
16.00 Х/ф «Крокодил Данди в Лос-

Анджелесе»
18.00 Т/с «Универ»
19.00 Т/с «Интерны»
19.30 «Город»
20.00 Т/с «Счастливы вместе»
20.30 Т/с «Интерны»
21.00 Х/ф «Боб-дворецкий»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Город»
01.00 «Комеди клаб»
02.00 «Дом-2. Про любовь»
02.55 Д/ф «Мое свидание с Дрю»
04.45 «Убойной ночи»
05.15 «Убойной ночи»
05.50 Т/с «Саша+Маша»

05.00 «Доброе утро!»
09.00 «Новости»
09.05 «Малахов +»
10.20 «Модный приговор»
11.20 «Контрольная закупка»
12.00 «Новости»
12.20 «Участок». Т/с
13.20 «Детективы». Т/с
14.00 «Другие «Новости»
14.20 «Понять. Простить»
15.00 «Новости» (с с/т)
15.20 «Хочу знать»
15.50 «Обручальное кольцо». Т/с
16.50 «Федеральный судья»
18.00 Вечерние «Новости» (с с/т)
18.20 «След». Т/с
19.00 «Давай поженимся!»
20.00 «Пусть говорят»
21.00 «Время»
21.30 «Диверсант». Т/с
22.30 «Великая война»
23.30 «Школа»
00.00 «Ночные «Новости»
00.20 «Мерседес» уходит от погони». 

Х/ф
01.50 «451 градус по Фаренгейту». 

Х/ф
03.00 «Новости»
03.05 «451 градус по Фаренгейту». 

Окончание
04.00 «Как я встретил вашу маму». 

Т/с

07.00, 07.30, 08.00 «ТВ-ИН». «Время 
местное»

07.05 «ТВ-ИН». «Магнитогорское 
ВРЕМЕЧКО»

07.35 «ТВ-ИН». «Магнитогорскому 
металлу»-75!»

08.05 «ТВ-ИН». «Стратегия Магнитки»
08.25 «Один шанс из тысячи». Х/ф
10.00 «Военная тайна Михаила 

Шуйдина». Д/ф
10.50 «День аиста»
11.10 «Петровка, 38»
11.20 «ТВ-ИН». «Время местное»
11.45 «Снайпер. Оружие возмездия». 

Х/ф
13.30 «Георгий победоносец». Д/ф
14.30 «События»
14.45 «Деловая Москва»
15.10 «Петровка, 38»
15.25 «Одно дело на двоих». Т/с
16.30 «Третий рейх. Последние дни». 

Х/ф
17.30 «События»
17.50 «Петровка, 38»
18.10 Мультфильм. «Бременские 

музыканты»
18.35 «ТВ-ИН». «Глянец»
19.00 «ТВ-ИН». «День» (т/к «Ермак»)
19.35 «ТВ-ИН». «Люди, победившие 

войну»
20.00 «ТВ-ИН». «Время местное»
20.25 «ТВ-ИН». «ТВ-ММК»
21.05 «Горячий снег». Х/ф
23.10 «ТВ-ИН». «Время местное»
23.40 «Невидимый фронт». Д/ф
00.35 «Каменская. Шестерки умирают 

первыми». Х/ф

05.00 «Доброе утро, Россия!»
05.07, 07.07 «Вести» - Магнитогорск»
06.07, 08.05 «Вести» - Южный Урал»
05.35 «Вести» - Магнитогорск»
05.40 «Доброе утро, Россия!»
06.35 «Вести» - Южный Урал»
06.40 «Доброе утро, Россия!»
07.35 «Вести» - Магнитогорск»
07.40 «Доброе утро, Россия!»

08.35 «Вести» - Южный Урал»
08.40 «Утро России»
09.05 «Дети войны. Последние 

свидетели»
10.00 «О самом главном»
11.00 «Вести»
11.30 «Вести» - Южный Урал»
11.50 «Богатая и любимая». Т/с
12.45 «Гражданин начальник». Т/с
13.40 «Вести. Дежурная часть»
14.00 «Вести»
14.30 «Вести» - Южный Урал»
14.50 «Каменская». Т/с
16.30 «Кулагин и партнеры»
17.00 «Вести»
17.15 «Вести» - Южный Урал»
17.35 «Ефросинья». Т/с
18.30 «Дворик». Т/с
19.00 «Слово женщине». Т/с
20.00 «Вести»
20.30 «Вести» - Магнитогорск»
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 «Вера, надежда, любовь». Т/с
22.55 «Освободители». «Флот»
23.55 «Вести+»
00.15 «Судьба человека». Х/ф
02.20 «Горячая десятка»
03.25 «Девушка - сплетница». Т/с

06.50 Хоккей. Евротур. Шведские 
хоккейные игры. Россия - Швеция

09.00 «Вести-спорт»
09.15 Плавание. Открытый чемпионат 

России. Трансляция из Москвы
10.45 «Рыбалка с Радзишевским»
11.00 «Вести-спорт»
11.15 Спортивная гимнастика. 

Чемпионат Европы. Женщины. 
Трансляция из Великобритании

13.30 «Автоmix» (Ч)
13.40 «На зорьке». Программа для 

охотников и рыболовов (Ч)
14.00 «Вести.Ru»
14.10 «Вести-спорт»
14.20 Бадминтон. Клубный чемпионат 

России. Суперфинал
16.35 Бильярд. «Кубок вызова». 

Трансляция из Украины
18.30 «Вести.Ru»
18.40 «Вести-спорт»
18.55 Плавание. Открытый чемпионат 

России. Прямая трансляция из 
Москвы

20.15 Футбол. Премьер-лига. «Зенит» 
(Санкт - Петербург) - «Спартак-
Нальчик». Прямая трансляция

22.45 «Моя планета»
00.00 «Вести.Ru»
00.10 «Вести-спорт»
00.25 Мировой хоккей. В Германию 

за победой
00.55 «Наука 2.0. Моя планета»
02.00 «Вести-спорт»
02.10 Вечер боев M-1. Финал. 

«Легион» (Россия) - сборная США. 
Трансляция из Санкт-Петербурга

04.50 Спортивная гимнастика. 
Чемпионат Европы. Женщины. 
Трансляция из Великобритании

06.00 М/с «Том и Джерри. Детские 
годы»

06.30 М/с «Кураж - трусливый пес»
07.00 М/с «Пинки и Брейн»
07.30 М/с «Бэтмен будущего»
08.00 Т/с «Альф»
09.00 Т/с «Баффи - истребительница 

вампиров»
10.00 Т/с «Город пришельцев»
11.00 Т/с «Гибель империи»
12.00 Д/ф «Апокалипсис. Война 

миров»
13.00 Д/с «Охотники на монстров»
14.00 «Разрушители мифов»
15.00 Т/с «Альф»
16.00 Т/с «На краю Вселенной»
17.00 Т/с «Затерянный мир»
18.00 Т/с «Притворщик»
19.00 Т/с «Менталист»
20.00 Д/ф «Мещовск. Тайна царских 

цветов»
21.00 Т/с «Остаться в живых»
22.00 Х/ф «Вулфсбейн: проклятие 

веков»
00.00 Т/с «Звездные врата: Атлан-

тида»
01.00 Т/с «Менталист»
02.00 Т/с «Притворщик»
03.00 Т/с «На краю Вселенной»
04.00 «Разрушители мифов»
05.00 Д/ф «Мещовск. Тайна царских 

невест»

06.00 Т/с «Таксистка»
07.00 «Сегодня утром»
08.30 «Дачный ответ»
09.30 «Первая кровь»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Их нравы»
11.00 Т/с «Сыщики»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 Т/с «Адвокат»
15.30 «Чрезвычайное происшествие»

16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Ментовские войны»
18.30 «Чрезвычайное происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Х/ф «Небо в огне»
21.30 Т/с «Час Волкова»
23.15 «Сегодня»
23.35 Т/с «Афганский призрак»
01.20 Х/ф «Елена Троянская»

06.00 М/с «Стальной алхимик»
06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Что новенького, Скуби 

Ду?»
07.30 Т/с «Папины дочки»
08.00 Т/с «Игрушки»
08.30 Т/с «Воронины»
09.00 Т/с «6 кадров»
09.30 Т/с «Папины дочки»
10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Х/ф «Полицейский из Беверли 

Хиллз 2»
13.00 «Хочу верить»
13.30 М/с «Трансформеры. Армада»
14.00 М/с «Настоящие охотники за 

привидениями»
14.30 М/с «Бешеный Джек-пират»
15.00 М/с «Скуби Ду»
15.30 Т/с «Папины дочки»
16.30 Т/с «Ранетки»
17.30 «Галилео»
18.30 «Для дома и семьи»
19.00 Т/с «Папины дочки»
19.30 Т/с «Игрушки»
20.00 Т/с «Воронины»
21.00 Т/с «Маргоша»
22.00 Х/ф «Полицейский из Беверли 

Хиллз-3»
00.00 Т/с «6 кадров»
00.30 «Инфомания»
01.00 Т/с «Галыгин.Ru»
01.30 Х/ф «На линии огня»
03.45 Т/с «Зачарованные»
04.40 Т/с «Спасибо за покупку!»
05.05 Музыка на СТС

06.00 Д/с «Финал»
06.30 «Победоносный голос верую-

щего»
07.00 «Зарядка плюс» (ОТВ)
07.20 «Время новостей» (ОТВ)
07.50 «Все чудеса Урала-2» (ОТВ)
08.00 «Военная контрразведка. Наша 

Победа. Операция «Развод»
09.00 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
09.15 Т/с «Ленинград» (Россия, 2007)
10.35 «Зарядка плюс» (ОТВ)
10.50 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
11.05 Х/ф «Война под крышами»
13.00 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
13.15 «Зарядка плюс» (ОТВ)
13.30 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
14.00 «Время новостей» (ОТВ)
14.15 «Обозрение. В Магнитке» (т/к 

«ТЕРА»)
14.35 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
15.10 Д/с «Финал»
16.15 Х/ф «Победа»
18.00 «Молодежный проспект»
18.15 «Деньги Челябинска» (ОТВ)
18.35 «Дом – милый дом» (т/к 

«ТЕРА»)
19.00 «Время новостей» (ОТВ)
19.35 «Оружие Победы»
19.40 «Торжественное заседание, по-

священное 65-й годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне». 
Челябинск (ОТВ)

21.00 «Время новостей» (ОТВ)
21.35 «Автостоп» (т/к «ТЕРА»)
22.00 «Новости»
22.30 Т/с «Ленинград»
23.35 «Время новостей» (ОТВ)
00.10 «День»
00.40 Т/с «Блокада»
02.40 Д/ф «Синь-камень»

06.30 «Евроньюс»
10.00 «Новости культуры»
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Катя-Катюша»
12.10 Д/ф «Дом Ритфельда-Шредер в 

Утрехте. Архитектор и его муза»
12.25 Д/ф «Тайна трех волхвов»
13.25 «Письма из провинции»
13.55 Х/ф «Бой после Победы...»
15.15 «Живое дерево ремесел»
15.30 «Новости культуры»
15.35 Т/с «Грозовые камни»
16.30 Д/с «Поразительные животные»
17.00 «Билет в Большой»
17.50 Д/ф «Октавиан август»
18.00 «Academia»
18.45 Д/ф «Беллинцона. Ворота в 

Италию»
19.05 «В главной роли...»
19.30 «Новости культуры»
19.50 Фронтовики. «Линия жизни»
20.50 «Черные дыры. Белые пятна»
21.30 «Кто мы?»
22.05 «Культурная революция»

06.00 «Необъяснимо, но факт»
07.00 «Доброе утро, город»
08.30 «Комеди клаб»
09.30 Т/с «Универ»
10.30 Т/с «Счастливы вместе»
11.30 М/с «Эй, Арнольд»
12.30 М/с «Губка Боб Квадратные 

Штаны»
14.00 «Город»
14.30 «Битва экстрасенсов»
15.30 Х/ф «Вокруг света за 80 дней»
18.00 Т/с «Универ»
19.00 Т/с «Интерны»
19.30 «Город»
20.00 Т/с «Счастливы вместе»
20.30 Т/с «Интерны»
21.00 Х/ф «Крокодил Данди в Лос-

Анджелесе»
23.00 «Дом-2. Город любви»
00.00 «Дом-2. После заката»
00.30 «Город»
01.00 «Комеди клаб»
02.00 «Дом-2. Про любовь»
02.55 Х/ф «Убийство в моем доме»
04.45 «Убойной ночи»

05.00 «Доброе утро!»
09.00 «Новости»
09.05 «Малахов +»
10.20 «Модный приговор»
11.20 «Контрольная закупка»
12.00 «Новости»
12.20 «Участок». Т/с
13.20 «Детективы». Т/с
14.00 «Другие «Новости»
14.20 «Понять. Простить»
15.00 «Новости» (с с/т)
15.20 «Хочу знать»
15.50 «Обручальное кольцо». Т/с
16.50 «Федеральный судья»
18.00 Вечерние «Новости» (с с/т)
18.20 «След». Т/с
19.00 «Давай поженимся!»
20.00 «Пусть говорят»
21.00 «Время»
21.30 «Диверсант». Т/с
22.30 «Великая война»
23.30 «Школа»
00.00 «Ночные «Новости»
00.20 «Ожидание полковника Шалы-

гина». Х/ф
01.50 «Камера». Х/ф
03.00 «Новости»
03.05 «Камера». Х/ф
04.00 «Как я встретил вашу маму». 

Т/с

07.00, 07.30, 08.05 «ТВ-ИН». «Время 
местное»

07.05 «ТВ-ИН». «Спортивная про-
грамма»

07.35 «ТВ-ИН». «Зеленый остров»
08.10 «Настроение»
08.30 «Молодая гвардия». Х/ф. 2-я 

серия
10.00 «Михаил Рудяк. Прерванный 

полёт». Д/ф
10.50 «Работа есть!»
11.10 «Петровка, 38»
11.20 «ТВ-ИН». «Время местное»
11.45 «На углу, у Патриарших...». Х/ф
13.55 «Враг человека». Д/ф
14.30 «События»
14.45 «Деловая Москва»
15.10 «Петровка, 38»
15.25 «Одно дело на двоих». Т/с
16.30 «Третий рейх. Последние дни». 

Х/ф
17.30 «События»
17.50 «Петровка, 38»
18.10 «Мультфильм»
18.45 «ТВ-ИН». «Стратегия Маг-

нитки»
19.00 «ТВ-ИН». «День» (т/к «Ермак»)
19.35 «ТВ-ИН». «Магнитогорскому 

металлу»-75!»
20.00 «ТВ-ИН». «Время местное»
20.25 «ТВ-ИН». «Магнитогорское 

«Времечко»
20.50 «События»
21.10 «Последний бронепоезд». Т/с
22.50 «ТВ-ИН». «Время местное»
23.20 «Дело принципа»
00.20 «Большая перемена». Х/ф

05.00 «Доброе утро, Россия!»
05.07, 07.07 «Вести» - Магнито-

горск»
06.07, 08.05 «Вести» - Южный Урал»
05.35 «Вести» - Магнитогорск»
05.40 «Доброе утро, Россия!»
06.35 «Вести» - Южный Урал»
06.40 «Доброе утро, Россия!»
07.35 «Вести» - Магнитогорск»
07.40 «Доброе утро, Россия!»
08.35 «Вести» - Южный Урал»
08.40 «Утро России»
09.05 «Женское лицо войны. 

«Катюша»
10.00 «О самом главном»
11.00 «Вести»
11.30 «Вести» - Южный Урал»
11.50 «Богатая и любимая». Т/с
12.45 «Гражданин начальник». Т/с
13.40 «Вести. Дежурная часть»

14.00 «Вести»
14.30 «Вести» - Южный Урал»
14.50 «Каменская». Т/с
16.30 «Кулагин и партнеры»
17.00 «Вести»
17.15 «Вести» - Южный Урал»
17.35 «Ефросинья». Т/с
18.30 «Дворик». Т/с
19.00 «Слово женщине». Т/с
20.00 «Вести»
20.30 «Вести» - Магнитогорск»
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 «Вера, надежда, любовь». Т/с
22.55 «Освободители». «Морская 

пехота»
23.55 «Вести+»
00.15 «Был месяц май». Х/ф
02.30 «Честный детектив»
03.05 «Девушка - сплетница». Т/с
04.00 «Женское лицо войны. 

«Катюша»

08.00 «Футбол России»
09.00 «Вести-спорт»
09.15 Плавание. Открытый чемпио-

нат России. Трансляция из Москвы
11.00 «Вести-спорт»
11.15 Спортивная гимнастика. 

Чемпионат Европы. Женщины. 
Трансляция из Великобритании

13.30 Футбол. Обзор матчей чемпио-
ната Италии

14.00 «Вести.Ru»
14.10 «Вести-спорт»
14.20 «Моя планета»
16.00 «Футбол России»
17.00 Бильярд. «Кубок вызова». 

Трансляция из Украины
18.55 Плавание. Открытый чемпио-

нат России. Прямая трансляция из 
Москвы

20.10 «Вести.Ru»
20.20 «Вести-спорт»
20.35 «Моя планета»
21.25 Сильвестр Сталлоне и Антонио 

Бандерас в фильме «Убийцы»
00.00 «Вести.Ru»
00.10 «Вести-спорт»
00.25 Мировой хоккей. В Германию 

за победой
00.55 «Моя планета»
02.00 «Вести-спорт»
02.10 Международный командный 

турнир по боям смешанного стиля. 
«Кубок содружества наций». 
Финал. Трансляция из Москвы

05.45 Спортивная гимнастика. 
Чемпионат Европы. Женщины. 
Трансляция из Великобритании

06.00 М/с «Том и Джерри. Детские 
годы»

06.30 М/с «Кураж - трусливый пес»
07.00 М/с «Пинки и Брейн»
07.30 М/с «Бэтмен будущего»
08.00 Т/с «Альф»
09.00 Т/с «Баффи - истребительница 

вампиров»
10.00 Т/с «Город пришельцев»
11.00 Т/с «Гибель империи»
12.00 Д/ф «Фактор риска. ГМО»
13.00 Д/с «Охотники на монстров»
14.00 «Разрушители мифов»
15.00 Т/с «Альф»
16.00 Т/с «На краю Вселенной»
17.00 Т/с «Затерянный мир»
18.00 Т/с «Притворщик»
19.00 Т/с «Менталист»
20.00 Д/ф «Апокалипсис. Война 

миров»
21.00 Т/с «Остаться в живых»
22.00 Х/ф «Захват»
00.00 Т/с «Звездные врата: Атлан-

тида»
01.00 Т/с «Менталист»
02.00 Т/с «Притворщик»
03.00 Т/с «На краю Вселенной»
04.00 «Разрушители мифов»
05.00 Д/ф «Апокалипсис. Война 

миров»

06.00 Т/с «Таксистка»
07.00 «Сегодня утром»
08.30 «Квартирный вопрос»
09.30 «Чрезвычайное происшествие. 

Расследование»
10.00 «Сегодня»
10.20 «Их нравы»
11.00 Т/с «Сыщики»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 Т/с «Адвокат»
15.30 «Чрезвычайное происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Ментовские войны»
18.30 «Чрезвычайное происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Х/ф «Небо в огне»
21.30 Т/с «Час Волкова»
23.15 «Сегодня»
23.35 Т/с «Афганский призрак»
01.20 Х/ф «Солнечный удар»
03.05 Х/ф «Грязный стыд»
04.40 Х/ф «Тарзан и дьяволица»

06.00 М/с «Стальной алхимик»
06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Что новенького, Скуби 

Ду?»
07.30 Т/с «Папины дочки»
08.00 Т/с «Игрушки»
08.30 Т/с «Воронины»
09.00 Т/с «6 кадров»
09.30 Т/с «Папины дочки»
10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Х/ф «Полицейский из Беверли 

Хиллз»
13.00 «Хочу верить»
13.30 М/с «Трансформеры. Армада»
14.00 М/с «Настоящие охотники за 

привидениями»
14.30 М/с «Бешеный Джек-пират»
15.00 М/с «Скуби Ду»
15.30 Т/с «Папины дочки»
16.30 Т/с «Ранетки»
17.30 «Галилео»
18.30 Т/с «6 кадров»
19.00 Т/с «Папины дочки»
19.30 Т/с «Игрушки»
20.00 Т/с «Воронины»
21.00 Т/с «Маргоша»
22.00 Х/ф «Полицейский из Беверли 

Хиллз-2»
00.00 Т/с «6 кадров»
00.30 «Инфомания»
01.00 Т/с «Галыгин.Ru»
01.30 Х/ф «Дело Тельмы Джордон»
03.25 Т/с «Зачарованные»

06.00 Д/с «Финал»
06.30 «Победоносный голос верую-

щего»
07.00 «Зарядка плюс» (ОТВ)
07.20 «Время новостей» (ОТВ)
07.50 «Домашний зоопарк» (ОТВ)
08.00 Д/ф «Кто убил Рихарда 

Зорге?»
09.00 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
09.15 Т/с «Ленинград»
10.45 «Зарядка плюс» (ОТВ)
11.00 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
11.15 Х/ф «Волчья стая»
13.00 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
13.15 «Зарядка плюс» (ОТВ)
13.30 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
14.00 «Время новостей» (ОТВ)
14.15 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
15.10 Д/с «Финал»
16.15 Х/ф «Главный конструктор»
18.00 «Засада» (ОТВ)
18.30 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
18.40 «Обозрение. В Магнитке» (т/к 

«ТЕРА»)
19.00 «Время новостей» (ОТВ)
19.35 «Оружие Победы»
19.40 «День»
20.15 «Во имя великой Победы»
21.00 «Время новостей» (ОТВ)
21.30 «Точка зрения. Интервью» 

(ОТВ)
21.40 «Обозрение. В Магнитке» (т/к 

«ТЕРА»)
22.00 «Новости»
22.30 Т/с «Ленинград»
23.35 «Обозрение. В Магнитке» (т/к 

«ТЕРА»)
23.55 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
00.10 «День»
00.40 Т/с «Блокада»
02.10 Д/ф «Владимир Сальников. 

Олимпийская судьба»
02.40 «Дороже золота»
03.00 Х/ф «Верность»
04.40 Х/ф «Так начиналась легенда»

06.30 «Евроньюс»
10.00 «Новости культуры»
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «Полустанок»
12.00 Д/ф «В далекий край...»
12.35 Д/ф «Млекопитающие против 

динозавров»
13.25 «Странствия музыканта»
13.55 Х/ф «Конец «Сатурна»
15.30 «Новости культуры»
15.35 Т/с «Грозовые камни»
16.30 Д/с «Поразительные живот-

ные»
16.55 «Партитуры не горят»
17.20 Б. Бриттен. Вариации на тему 

Ф. Бриджа. Исполняет английский 
камерный оркестр

17.50 Д/ф «Пирр iii»
18.00 «Academia»
18.45 Д/ф «Неаполь - город контра-

стов»
19.05 «В главной роли...»
19.30 «Новости культуры»
19.50 Фронтовики. «Линия жизни»
20.50 «Власть факта»
21.30 «Мальчики державы»
22.00 Д/ф «Старый город Гваны»
22.15 «Магия кино»
23.00 Д/с «На подмостках войны»
23.30 «Новости культуры»
23.55 Т/с «Ларк Райз против Кэн-

длфорда»
01.35 Д/ф «Запретный город в 

Пекине»
01.55 «Academia»
02.40 «Музыкальный момент»
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06.00 «Необъяснимо, но факт»
07.00 «Доброе утро, город»
08.30 «Комеди-клаб»
09.30 Т/с «Универ»
10.30 Т/с «Счастливы вместе»
11.30 М/с «Эй, Арнольд»
12.30 М/с «Губка Боб Квадратные 

Штаны»
14.00 «Город»
14.30 Т/с «Женская лига»
15.00 «Битва экстрасенсов»
16.00 Х/ф «Боб-дворецкий»
18.00 Т/с «Универ»
18.30 Т/с «Универ»
19.00 Т/с «Интерны»
19.30 «Город»
20.00 «Битва экстрасенсов»
21.00 «Комеди-клаб»
22.30 «Наша Russia»
23.00 «Дом 2. Город любви»
00.00 «Дом 2. После заката»
00.30 «Город»
01.00 «Комеди-клаб»
02.00 «Дом 2. Про любовь»
02.55 «В поисках крови»

04.50 «Убойной ночи»

05.00 «Доброе утро!»
09.00 «Новости»
09.05 «Малахов +»
10.20 «Модный приговор»
11.20 «Контрольная закупка»
12.00 «Новости»
12.20 «Участок». Т/с
13.20 «Детективы». Т/с
14.00 «Другие «Новости»
14.20 «Понять. Простить»
15.00 «Новости» (с с/т)
15.20 «Хочу знать»
15.50 «Обручальное кольцо». Т/с
16.50 «Федеральный судья»
18.00 Вечерние «Новости» (с с/т)
18.20 «Поле чудес»
19.10 «Давай поженимся!»
20.00 «Пусть говорят»
21.00 «Время»
21.30 «Диверсант». Т/с
22.30 «Пианист». Х/ф
01.10 «Время собирать камни». Х/ф
02.50 «Компаньоны». Х/ф
04.50 «Как я встретил вашу маму». Т/с

07.00, 07.30, 08.00 «ТВ-ИН». «Время 
местное»

07.05 «ТВ-ИН». «ТВ-ММК»
07.35 «ТВ-ИН». «Люди, победившие 

войну»
08.05 «Настроение»
08.25 «Белорусский вокзал». Х/ф
10.20 «Анатолий Папанов. Так хочется 

пожить...» Д/ф
11.10 «Петровка, 38»
11.20 «ТВ-ИН». «Время местное»
11.45 «Снайпер. Оружие возмездия». 

Х/ф
13.30 «За нами Москва». Д/ф
14.30 «События»
14.50 «Деловая Москва»
15.10 «Петровка, 38»
15.25 «Одно дело на двоих». Т/с
16.30 Х/ф «Третий рейх. Последние 

дни»
17.30 «События»
17.50 «Петровка, 38»
18.10 «В стране невыученных уроков». 

М/ф
19.00 «ТВ-ИН». «День» (т/к «Ермак»)
19.40 «ТВ-ИН». «Письма в будущее»
20.00 «ТВ-ИН». «Время местное»
20.25 «ТВ-ИН». «Магнитогорское 

«Времечко»
21.05 «Едут по Берлину наши казаки»
23.20 «ТВ-ИН». «Время местное»
23.55 «Мы с вами где-то встречались». 

Х/ф
01.45 «Последний бронепоезд». Т/с

05.00 «Доброе утро, Россия!»
05.07, 07.07 «Вести» - Магнитогорск»
06.07, 08.05 «Вести» - Южный Урал»
05.35 «Вести» - Магнитогорск»
05.40 «Доброе утро, Россия!»
06.35 «Вести» - Южный Урал»
06.40 «Доброе утро, Россия!»
07.35 «Вести» - Магнитогорск»
07.40 «Доброе утро, Россия!»
08.35 «Вести» - Южный Урал»
08.40 «Утро России»
09.05 «Мусульмане»
09.15 «Мой серебряный шар. Ростис-

лав Плятт»
10.10 «О самом главном»
11.00 «Вести»
11.30 «Вести» - Южный Урал»
11.50 «Богатая и любимая». Т/с
12.45 «Гражданин начальник». Т/с
13.40 «Вести. Дежурная часть»
14.00 «Вести»
14.30 «Вести» - Южный Урал»
14.50 «Каменская». Т/с
16.30 «Кулагин и партнеры»

17.00 «Вести»
17.15 «Вести» - Южный Урал»
17.35 «Ефросинья». Т/с
18.30 «Дворик». Т/с
19.00 «Слово женщине». Т/с
20.00 «Вести»
20.30 «Вести» - Магнитогорск»
20.50 «Спокойной ночи, малыши!»
21.00 «Вера, надежда, любовь». Т/с
22.55 «Женщина, не склонная к 

авантюрам». Х/ф
01.00 «Жду и надеюсь». Х/ф
03.55 «Привет с фронта». Х/ф

06.50 Хоккей. Евротур. Шведские 
хоккейные игры. Россия - Чехия

09.00 «Вести-спорт»
09.15 Плавание. Открытый чемпионат 

России. Трансляция из Москвы
10.50 «Вести-спорт»
11.05 Чемпионат мира по футболу. «На 

пути к финалу»
11.35 Футбол. Премьер-лига. «Зенит» 

(Санкт - Петербург) - «Спартак-
Нальчик»

13.30 «Вести.Ru»
13.40 «Вести-спорт»
13.55 ФОРМУЛА-1. «Гран-при» Ис-

пании. Cвободная практика. Прямая 
трансляция

15.45 Бильярд. «Кубок вызова». Транс-
ляция из Украины

17.55 ФОРМУЛА-1. «Гран-при» Ис-
пании. Cвободная практика. Прямая 
трансляция

19.45 «Вести.Ru»
19.55 «Вести-спорт»
20.10 Плавание. Открытый чемпионат 

России. Трансляция из Москвы
21.35 Волейбол. Чемпионат России. 

Женщины. Финал. «Заречье-
Одинцово» (Московская область) 
- «Динамо» (Москва)

23.40 «Вести.Ru»
23.50 «Вести-спорт»
00.00 «Вести-спорт» - Южный Урал» 

(Ч)
00.05 Хоккей. Чемпионат мира. США 

- Германия. Прямая трансляция из 
Германии

02.40 «Вести-спорт»
02.50 «Индустрия кино»
03.20 «Моя планета»
05.30 Баскетбол. НБА. 1/4 финала. 

Прямая трансляция

06.00 М/с «Том и Джерри. Детские 
годы»

06.30 М/с «Кураж - трусливый пес»
07.00 М/с «Пинки и Брейн»
07.30 М/с «Бэтмен будущего»
08.00 Т/с «Альф»
09.00 Т/с «Баффи - истребительница 

вампиров»
10.00 Т/с «Город пришельцев»
11.00 Х/ф «Остановившие время»
13.00 Д/ф «Москва. Лаборатория 

бессмертия»
14.00 Разрушители мифов
15.00 Т/с «Альф»
16.00 Т/с «На краю вселенной»
17.00 Т/с «Затерянный мир»
18.00 Т/с «Притворщик»
19.00 Х/ф «Ретроград»
21.00 Х/ф «В темноте»
22.45 Т/с «Звездные врата: Атлантида»
23.45 Т/с «Менталист»
00.45 Т/с «Притворщик»
01.45 Т/с «На краю вселенной»
02.45 Разрушители мифов
03.45 Д/ф «Москва. Лаборатория 

бессмертия»
04.45 Д/ф «Знаю, когда умру. Игорь 

Тальков»
05.55 Комната страха

06.00 Т/с «Таксистка»
07.00 «Сегодня утром»
08.30 «И снова здравствуйте!»
09.30 «Особо опасен!»
10.00 «Сегодня»
10.20 Х/ф «Риск без контракта»
12.00 «Суд присяжных»
13.00 «Сегодня»
13.30 Т/с «Адвокат»
15.30 «Чрезвычайное происшествие»
16.00 «Сегодня»
16.30 Т/с «Ментовские войны»
18.30 «Чрезвычайное происшествие»
19.00 «Сегодня»
19.30 Х/ф «Небо в огне»
21.30 Х/ф «Одиночка»
23.35 Т/с «Афганский призрак»
01.10 Х/ф «Влюбленный Шекспир»
03.40 Х/ф «Непокоренный»

06.00 М/с «Стальной алхимик»
06.55 М/с «Смешарики»
07.00 М/с «Что новенького, Скуби Ду?»
07.30 Т/с «Папины дочки»
08.00 Т/с «Игрушки»
08.30 Т/с «Воронины»

09.00 «Для дома и семьи»
09.30 Т/с «Папины дочки»
10.00 Т/с «Маргоша»
11.00 Х/ф «Полицейский из Беверли 

Хиллз 3»
13.00 «Хочу верить»
13.30 М/с «Трансформеры. Армада»
14.00 М/с «Настоящие охотники за 

привидениями»
14.30 М/с «Бешеный Джек-пират»
15.00 М/с «Скуби Ду»
15.30 Т/с «Папины дочки»
16.30 Т/с «Ранетки»
17.30 «Галилео»
18.30 Т/с «6 кадров»
19.00 Т/с «Папины дочки»
19.30 Т/с «Игрушки»
20.00 Т/с «Воронины»
21.00 Х/ф «Артур и минипуты»
22.55 Т/с «Даешь молодежь!»
23.25 «Видеобитва»
00.25 Х/ф «Большой куш»
02.20 Х/ф «Возмездие»
04.10 Т/с «Зачарованные»

06.00 Д/с «Финал»
06.30 «Победоносный голос верую-

щего»
07.00 «Зарядка плюс» (ОТВ)
07.20 «Время новостей» (ОТВ)
07.50 «Детская площадка» (ОТВ)
08.00 «Военная контрразведка. Наша 

победа. Операция «След»
09.00 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
09.15 Т/с «Ленинград»
10.30 «Зарядка плюс» (ОТВ)
10.45 «Дом – милый дом» (т/к 

«ТЕРА»)
11.05 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
11.00 Х/ф «Сыновья уходят в бой»
13.00 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
13.15 «Зарядка плюс» (ОТВ)
13.30 «Автостоп» (т/к «ТЕРА»)
13.50 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
14.00 «Время новостей» (ОТВ)
14.15 «Подиум» (ОТВ)
14.30 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
15.10 Д/ф «Семен Школьников ...И я 

снимаю это все...»
16.15 Х/ф «Победа»
18.00 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
18.20 «Вишневый сад» (ОТВ)
18.40 «Обозрение. В Магнитке» (т/к 

«ТЕРА»)
19.00 «Время новостей» (ОТВ)
19.35 «Оружие Победы»
19.40 «День»
20.15 «Во имя Великой Победы»
21.00 «Время новостей» (ОТВ)
21.35 «Обозрение. В Магнитке» (т/к 

«ТЕРА»)
22.00 «Новости»
22.30 Т/с «Ленинград»
23.35 «Обозрение. В Магнитке» (т/к 

«ТЕРА»)
23.55 «Магнитогорская фабрика 

знакомств»
00.10 «День»
00.40 Т/с «Блокада»
02.00 Д/ф «Там, где мы бывали...»
02.55 Х/ф «Сын полка»

06.30 «Евроньюс»
10.00 «Новости культуры»
10.20 «В главной роли...»
10.50 Х/ф «У самого синего моря»
12.20 Индустриальные музеи. «Му-

зей шоколада»
12.35 Д/ф «Копье Христа»
13.25 Увертюра-фантазия «Ромео и 

Джульетта»
14.10 Х/ф «Бой после победы...»
15.30 «Новости культуры»
15.35 «В музей - без поводка»
16.00 Телевикторина «За семью 

печатями»
16.30 Д/с «Поразительные живот-

ные»
16.55 «Серенада для струнного 

оркестра»
17.25 «Разночтения. Хроники литера-

турной жизни»
17.55 Концерт
18.30 «Жизнь и смерть Чайковского»
19.30 «Новости культуры»
19.55 Х/ф «Чайковский»
22.25 Памяти жертв теракта в Мо-

скве. Трансляция из храма Христа 
Спасителя

23.30 «Новости культуры»
23.50 Х/ф «Держать дистанцию»
01.55 «Жизнь и смерть Чайковского»

06.00 М/с “Эй, Арнольд”
07.00 М/с “Настоящие 

монстры”
08.25 Т/с “Саша+Маша”
09.00 “Необъяснимо, но факт”
10.00 “Школа ремонта” - 

“Георазломы от Паши и 
Ромы”

11.00 Д/ф “Даже звери умеют 
любить”

12.00 “Комеди-клаб”
13.30 Т/с “Женская лига. 

Банановый рай”
14.00 “Cosmopolitan. 

Видеоверсия”
15.00 М/ф “Звездные войны: 

войны клонов”
17.00 Х/ф “Звездные войны: 

эпизод 1 - скрытая угроза”
19.30 “Маленькая страна”
20.00 Х/ф “Звездные войны: 

эпизод 2 - атака клонов”
23.00 “Дом 2. Город любви”
00.00 “Дом 2. После заката”
00.30 “Comedy woman”
01.30 “Секс”
02.00 “Дом 2. Про любовь”
02.55 Х/ф “Спасая Эмили”
04.45 “Убойной ночи”

06.00 “Новости”
06.10 “Играй, гармонь 

любимая!”
06.40 “Нормандия-Неман”. Х/ф
08.40 Премьера. “Мы за правое 

дело дрались, камрад”
09.40 “Слово пастыря”
10.00 “Новости”
10.10 Х/ф “Освобождение”
12.00 “Новости” (с с/т)
12.10 Х/ф “Освобождение”. 

Продолжение
18.00 Вечерние “Новости” (с 

с/т)
18.10 Х/ф “Освобождение”. 

Окончание
19.10 “Исчезнувшие”. Т/с
21.00 “Время”
21.15 “Исчезнувшие”. Т/с
23.10 “Риорита”. Х/ф
01.10 “Корпус генерала 

Шубникова”. Х/ф
02.50 “По законам военного 

времени”. Х/ф
04.20 “Детективы”. Т/с

05.35 “У опасной черты”. Х/ф
07.25 “Марш-бросок”
08.00 “АБВГДейка”
08.30 “Православная 

энциклопедия”
08.55 “ТВ-ИН”. “Время местное”
09.25 “ТВ-ИН”. “Письма в 

будущее”
09.45 “ТВ-ИН”. “Глянец”
10.10 Х/ф “Марья-искусница”
11.30 “События”
11.45 “Сто вопросов 

взрослому”
12.35 “Екатерина Воронина”. 

Х/ф
14.30 “События”
14.40 “1943. Предчувствие 

победы”
15.25 “Командир счастливой 

“Щуки”. Х/ф
17.30 “События”
17.45 “Петровка, 38”
18.00 “ТВ-ИН”. “События 

недели”
19.05 “Свой-чужой”. Х/ф
21.00 “Постскриптум”
22.05 “Вторая ошибка сапёра”. 

Х/ф
23.50 “События”
00.05 “Отряд”. Х/ф
02.00 “Последний бронепоезд”. 

Т/с

05.35 “День Победы”. Х/ф
07.05 “Военная программа”
07.25 Х/ф “Сталинград”
11.00 “Вести”
11.10 “Вести” - Магнитогорск”
11.20 “Россия против Гитлера. 

Непокоренный рубеж”
11.45 Праздничный концерт

13.05 “Ты и я”
14.00 “Вести”
14.20 “Вести” - Южный Урал”
14.30 “Субботний вечер”
16.20 “Вторые”. Т/с
20.00 “Вести в субботу”
20.40 “Вторые”. Продолжение
00.30 Х/ф “Война”
04.50 “Дети войны. Последние 

свидетели”

08.10 Футбол. Обзор матчей 
чемпионата Италии

08.40 “Рыбалка с 
Радзишевским”

09.00 “Вести-спорт”
09.15 Плавание. Открытый 

чемпионат России. 
Трансляция из Москвы

10.55 “Вести-спорт”
11.05 “Вести-спорт” - Южный 

Урал” (Ч)
11.10 “Индустрия кино”
11.45 Хоккей. Чемпионат мира. 

США - Германия. Трансляция 
из Германии

14.00 “Вести.Ru”
14.10 “Вести-спорт”
14.20 “Футбол России”
15.25 Мини-футбол. Чемпионат 

России. “Динамо-2” 
(Москва) – “ВИЗ-Синара” 
(Екатеринбург). Прямая 
трансляция

17.25 “Рыбалка с 
Радзишевским”

17.40 “Вести-спорт”
17.55 ФОРМУЛА-1. “Гран-при” 

Испании. Квалификация. 
Прямая трансляция

19.10 Плавание. Открытый 
чемпионат России. Прямая 
трансляция из Москвы

20.10 Хоккей. Чемпионат мира. 
Канада - Италия. Прямая 
трансляция из Германии

22.30 Волейбол. Чемпионат 
России

23.40 “Вести.Ru”
23.50 “Вести-спорт”
00.00 “Вести-спорт” - Южный 

Урал” (Ч)
00.05 Хоккей. Чемпионат мира. 

Швейцария - Латвия. Прямая 
трансляция из Германии

02.40 “Вести-спорт”
02.50 Хоккей. Чемпионат 

мира. Финляндия - Дания. 
Трансляция из Германии

05.10 “Моя планета”
06.00 Баскетбол. НБА. 1/4 

финала. Прямая трансляция

06.00 Д/ф “Продам свою душу”
07.00 М/ф
08.05 М/с “Том и Джерри. 

Детские годы”
08.40 М/с “Юху и его друзья”
09.00 М/с “Отчаянные бойцы 

Бакуган”
09.30 М/с “Фостер: дом для 

друзей из мира фантазий”
10.00 Х/ф “Шерлок Холмс и 

доктор Ватсон”
13.00 Упс
13.15 Х/ф “Золото Маккены”
16.00 М/с “Звездные войны: 

войны клонов”
17.00 Х/ф “Остановившие 

время”
19.00 Д/ф “Космос. Жизнь”
20.00 Х/ф “Стюарт Литтл”
22.00 Х/ф “Калифорния”
00.00 Х/ф “Человек-москит”
02.00 “Европейский покерный 

тур”
03.00 Х/ф “Ретроград”
05.00 Д/ф “Космос. Жизнь”

05.50 “Великая Отечественная: 
падение Берлина. Победа”

07.30 “Сказки Баженова”
08.00 “Сегодня”
08.20 Лотерея “Золотой ключ”
08.45 “Их нравы”
09.25 “Смотр”
10.00 “Сегодня”
10.20 “Главная дорога”
10.55 “Кулинарный поединок”
12.00 “Квартирный вопрос”
13.00 “Сегодня”
13.20 Т/с “Катя”

16.00 “Сегодня”
16.20 Т/с “Катя”
19.00 “Сегодня”
19.30 Х/ф “Небо в огне”
21.20 Х/ф “В августе 44-го...”
23.35 Х/ф “Искупление”
01.55 Х/ф “Поединок драконов”
03.55 Х/ф “Годовщина”

06.00 Х/ф “Сабрина под водой” 
07.45 М/ф “Капризная 

принцесса”
08.20 М/с “Смешарики”
08.30 М/с “Финес и Ферб”
09.00 Т/с “Папины дочки”
11.00 “Галилео”
12.00 “Снимите это 

немедленно!”
13.00 Т/с “Папины дочки”
19.05 Х/ф “Артур и минипуты”
21.00 Х/ф “Деннис-мучитель 

наносит новый удар!”
22.30 Т/с “Даешь молодежь!”
23.00 “Смех в большом городе”
00.15 Х/ф “Счастливое число 

Слевина”
02.40 Х/ф “Приключения 

барона Мюнхгаузена”
04.35 Т/с “Зачарованные”

06.00 Х/ф “Жажда”
07.30 Х/ф “Раз, два - горе не 

беда!”
09.00 “Детская площадка” 

(ОТВ)
09.15 “Вишневый сад” (ОТВ)
09.35 “О здоровье” (ОТВ)
10.00 “Во имя Великой Победы”
10.30 Х/ф “Человек не сдается”
12.15 “Военная контрразведка. 

Наша победа. Операция 
“Развод”

13.00 “Новости”
13.15 “Обозрение. В Магнитке” 

(т/к “ТЕРА”)
13.35 “Магнитогорская 

фабрика знакомств”
13.45 “Искры камина” (ОТВ)
14.45 Х/ф “Фронт без флангов”
18.00 “Новости”
18.15 “Магнитогорская 

фабрика знакомств”
18.30 “Благая весть”
19.00 “Точка зрения” (ОТВ)
19.30 “Торжественное 

заседание, посвященное 65-й 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне”

20.00 “Автостоп” (т/к “ТЕРА”)
20.25 “Оружие Победы”
20.30 Х/ф “Фронт за линией 

фронта”
23.45 Х/ф “Фронт в тылу врага”
02.55 Д/с “Неизвестная война”
04.00 Х/ф “Дважды 

рожденный”

06.30 “Евроньюс”
10.10 Х/ф “Беспокойное 

хозяйство”
11.35 Д/с “У войны не женское 

лицо”
11.55 Х/ф “Бабье царство”
13.25 Д/с “У войны не женское 

лицо”
13.40 Х/ф “Машенька”
14.55 Д/с “У войны не женское 

лицо”
15.15 Концерт “Поклонимся 

великим тем годам...”
16.20 Д/с “У войны не женское 

лицо”
16.35 Х/ф “Верность”
18.00 Д/с “У войны не женское 

лицо”
18.20 Х/ф “Летят журавли”
19.55 Д/с “У войны не женское 

лицо”
20.20 Фронтовики. “Линия 

жизни”
21.10 Х/ф “Военно-полевой 

роман”
22.40 “Целый век играет 

музыка. Булат Окуджава”
23.25 “Открытка на войну. 

1941-1945”
23.40 Х/ф “Беспокойное 

хозяйство”
01.00 “Песни войны и победы”
01.55 Д/с “У войны не женское 

лицо”
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06.00 М/с “Эй, Арнольд”
07.00 М/с “Настоящие монстры”
08.25 Т/с “Саша+Маша”
08.50 “Необъяснимо, но факт”
09.50 “Лотереи: “Первая 

национальная” и “Фабрика удачи”
10.00 “Школа ремонта” - “Как мы 

кухню запузырили”
11.00 Д/ф “Бороться нельзя 

сдаваться”
11.35 Х/ф “Звездные войны: 

эпизод 1 - скрытая угроза”
14.05 Х/ф “Звездные войны: 

эпизод 2 - атака клонов”
16.45 Х/ф “Звездные войны: 

эпизод 3 - месть ситхов”
18.55 Светлой памяти павших в 

борьбе против фашизма. Минута 
молчания

19.00 Х/ф “Звездные войны: 
эпизод 3 - месть ситхов”

19.30 “Наша Russia”
20.00 Х/ф “Звездные войны: 

эпизод 4 - новая надежда”
22.20 “Наша Russia”
23.00 “Дом-2. Город любви”
00.00 “Дом-2. После заката”
00.30 “Убойная лига”
01.40 “Смех без правил”
02.45 “Секс” с А. Чеховой
03.15 Х/ф “Стальная ловушка”

05.00 “Новости”
05.10 “День Победы”. Праздничный 

канал
06.00 “Новости”
06.10 “Они сражались за Родину”. 

Х/ф
09.00 “Новости”
09.10 “День Победы”. Праздничный 

канал
09.40 “Диверсант. Конец войны”. 

Т/с
11.50 “Новости” (с с/т)
12.00 Москва. Красная площадь. 

Военный парад, посвященный 
65-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг.

13.20 “Новости” (с с/т)
13.30 “Диверсант. Конец войны”. 

Продолжение
16.50 “Новости” (с с/т)
17.00 “В бой идут одни “старики”. 

Х/ф
18.30 “Туман”. Х/ф
18.55 “Светлой памяти павших 

в борьбе против фашизма”. 
Минута молчания

19.00 “Туман”. Х/ф
21.00 “Время”
21.35 “Песни Победы”
23.00 Москва. Красная площадь. 

Военный парад, посвященный 
65-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг.

00.20 “Двадцать дней без войны”. 
Х/ф

05.50 “Командир счастливой 
“Щуки”. Х/ф

07.30 “Служебный брак”. Д/ф
08.15 “В 6 часов вечера после 

войны”. Х/ф
09.45 “Военно-почтовый роман”
10.25 “День Победы”. Концерт на 

Поклонной горе
11.45 “События”
11.55 Москва. Красная площадь. 

Парад, посвященный 65-й 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 
годов

13.05 “События”
13.20 “Дороги войны”
14.50 “Смелые люди”. Х/ф
16.30 “События”
16.45 “Под ливнем пуль”. Х/ф
18.55 СВЕТЛОЙ ПАМЯТИ ПАВШИХ 

В БОРЬБЕ ПРОТИВ ФАШИЗМА. 
МИНУТА МОЛЧАНИЯ

19.00 “Под ливнем пуль”
20.15 “ТВ-ИН”. “День Победы в 

Магнитогорске”
21.20 “Аты-баты, шли солдаты...”. 

Х/ф
22.50 “События”
23.05 Специальный репортаж 

о Параде, посвященном 65-й 
годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне 1941-1945 
годов

00.15 “Белорусский вокзал”. Х/ф

05.35 “Чистое небо”. Х/ф
07.25 Фестиваль “Спасская башня”
08.30 “Я убит под Вязьмой. 

Народное ополчение”
09.15 “Парад звезд”. Праздничный 

выпуск
10.30 Праздничный 

информационный канал “Утро 
Победы!”

12.00 Москва. Красная площадь. 
Военный парад, посвященный 
65-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг.

13.20 “Поклонимся великим тем 
годам”

14.15 “Вести”
14.25 “Урок истории”
15.10 “Судьба”. Х/ф
17.55 “Сорокапятка”. Х/ф
18.55 “Светлой памяти павших в 

борьбе против фашизма”
19.00 “Сорокапятка”. Х/ф
19.30 Х/ф “Смертельная схватка”
20.00 “Вести”
20.30 “Смертельная схватка”
22.55 Х/ф “Война”
00.00 Праздничный концерт, 

посвященный 65-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной 
войне. Прямая трансляция

02.00 “Война”. Продолжение
04.45 “Городок”

08.45 “Рыбалка с Радзишевским”
09.00 “Вести-спорт”
09.15 “Спасибо вам за Победу!” 

Концерт
11.00 “Вести-спорт”
11.10 “Вести-спорт” - Южный Урал” 

(Ч)
11.20 “Страна спортивная” - 

Южный Урал” (Ч)
11.45 Хоккей. Чемпионат мира. 

Финляндия - Дания. Трансляция 
из Германии

14.00 “Вести.Ru”
14.10 “Вести-спорт”
14.20 “Моя планета”
15.25 Чемпионат мира по футболу. 

“На пути к финалу”
15.55 “Футбол России”
17.00 “Вести-спорт”
17.15 “Русская формула”
17.45 ФОРМУЛА-1. Гран-при 

Испании. Прямая трансляция
20.15 Хоккей. Чемпионат мира. 

Белоруссия - Казахстан. 1-й 
период.Прямая трансляция из 
Германии

20.55 СВЕТЛОЙ ПАМЯТИ ПАВШИХ 
В БОРЬБЕ ПРОТИВ ФАШИЗМА. 
МИНУТА МОЛЧАНИЯ

21.05 Хоккей. Чемпионат мира. 
Белоруссия - Казахстан. 2-й и 3-й 
периоды Прямая трансляция из 
Германии

23.40 “Вести.Ru”
23.50 “Вести-спорт”
00.00 “Вести-спорт” - Южный Урал” 

(Ч)
00.05 Хоккей. Чемпионат мира. 

Россия - Словакия. Прямая 
трансляция из Германии

02.40 “Вести-спорт”
02.50 ФОРМУЛА-1. Гран-при 

Испании

06.00 Д/ф “Михаил Ломоносов. 
Магия гения”

07.00 М/ф
08.05 М/с “Том и Джерри. Детские 

годы”
08.40 М/с “Юху и его друзья”
09.00 М/с “Отчаянные бойцы 

Бакуган”
09.30 М/с “Фостер: дом для друзей 

из мира фантазий”
10.00 Х/ф “Приключения Шерлока 

Холмса”
14.00 “Разрушители мифов. 

Спецвыпуск. Киномифы”
16.00 М/с “Звездные войны: войны 

клонов”
17.00 Х/ф “Стюарт Литтл”
18.55 Минута молчания. Светлой 

памяти павших в борьбе против 
фашизма

19.00 Д/ф “Космос. Выживание”
20.00 Х/ф “Почему я?”
22.00 Х/ф “Операция “Мертвый 

снег”
00.00 Х/ф “Человек-змея”
02.00 Х/ф “Человек-москит”

06.05 Х/ф “Добровольцы”
08.00 “Сегодня”
08.15 Х/ф “А зори здесь тихие”
10.00 “Сегодня”
10.20 Х/ф “А зори здесь тихие”
12.00 “И снова здравствуйте!”
13.00 “Сегодня”
13.20 Т/с “Катя”
16.00 “Сегодня”
16.20 Т/с “Катя”
18.55 “Светлой памяти павших в 

борьбе против фашизма”
19.00 “Сегодня”
19.30 Х/ф “Небо в огне”
21.25 Х/ф “Приступить к 

ликвидации”
00.00 “Авиаторы”
00.30 Х/ф “И была ночь”
01.00 Х/ф “Мысли о свободе”
03.00 Х/ф “Любимец Нового 

Орлеана”
04.55 Д/ф “Забытый парад”

06.00 Х/ф “Три мушкетера”
07.55 М/ф “Пес в сапогах”
08.20 М/с “Смешарики”
08.30 М/с “Финес и Ферб”
09.00 М/ф “Скуби Ду на острове 

мертвецов”
10.25 М/ф “В гостях у лета”
10.50 Х/ф “Два брата”
13.50 М/ф “Ох, уж эти детки!”
14.20 Х/ф “Дорога домой-2. 

Потерянные в Сан-Франциско”
16.00 Т/с “Папины дочки”
16.30 Т/с “Папины дочки”
17.30 М/ф “Вэлиант”
18.55 Светлой памяти павших в 

борьбе против фашизма. Минута 
молчания

19.00 Х/ф “Бешеные скачки”
21.00 Х/ф “Такси” (Франция)
22.40 Х/ф “Иваново детство”
00.30 Х/ф “Гаттака”
02.30 Х/ф “Все меняется”
04.25 Т/с “Зачарованные”

06.00 Х/ф “Сын полка”
08.20 Х/ф “Спокойный день в конце 

войны”
09.00 Х/ф “Юнга северного флота”
10.30 “Вахта памяти. Берлин”
11.00 “Прямая трансляция 

праздничных мероприятий, 
посвященных 65-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной 
войне”. Челябинск (ОТВ)

12.00 “Военный парад, 
посвященный 65-й годовщине 
Победы в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.”. Челябинск. 
Прямая трансляция

13.00 “Москва. Красная площадь. 
Военный парад, посвященный 
65-й годовщине Победы в 
Великой Отечественной войне 
1941-1945 гг.”

15.00 “Время новостей” (ОТВ)
15.15 “Без единого выстрела” 

(ОТВ)
16.10 “Неизвестный бой” (ОТВ)
16.20 Х/ф “Батальоны просят огня”
18.00 “Новости”
18.20 “Генерал Карбышев. Смерть и 

жизнь”. Д/ф
19.00 СВЕТЛОЙ ПАМЯТИ ПАВШИХ 

В БОРЬБЕ ПРОТИВ ФАШИЗМА. 
МИНУТА МОЛЧАНИЯ

19.30 Х/ф “Батальоны просят огня”
21.10 “Время новостей” (ОТВ)
21.30 “Аллея славы”. Прямая 

трансляция (ОТВ)
22.00 “Майский вальс” (ОТВ)
23.00 Х/ф “Батальоны просят огня”

06.30 “Евроньюс”
10.05 “Мгновения Победы”
10.10 Д/ф “Константин Симонов. 

Солдатские мемуары”
10.40 Х/ф “Живые и мертвые”
13.55 Д/ф “Константин Симонов. 

Солдатские мемуары”
14.10 Концерт “Священной 

Победе!”
15.10 Д/ф “Константин Симонов. 

Солдатские мемуары”
15.30 Х/ф “Жажда”
16.45 Д/ф “Константин Симонов. 

Солдатские мемуары”
17.05 “Романтика романса”
18.00 Интервью четырежды Героя 

Советского Союза маршала Г. 
Жукова писателю К. Симонову

18.50 К. Симонов читает 
стихотворение “Жди меня, и я 
вернусь...”

18.55 “Светлой памяти павших 
в борьбе против фашизма”. 
Минута молчания

19.00 К. Шульженко. 
Незабываемый концерт

20.00 Х/ф “Ради нескольких 
строчек”

21.15 “Весна 45-го года”. 
Праздничный вечер в Доме 
актера

22.10 Закрытие пасхального 
фестиваля. Трансляция из 
Московского международного 
Дома музыки

23.40 Х/ф “Здравствуй, это я!”

СТРОИТЕЛЬСТВО
НОВЫХ  БАЛКОНОВ

Т.: 30-59-56, 43-95-52. 

Майские праздники, в которых 
традиционно примут участие тысячи 
горожан, станут причиной ограни-
чения и закрытия движения транс-
порта по основным магистралям. К 
неудобствам автолюбителям нужно 
готовиться 1, 4, 5, 6, 7 и 9 мая. 

В Праздник весны и труда во 
время проведения демонстрации с 
8.30 до 12.00 будет ограничено дви-
жение: по проспекту Металлургов 
(от ул.Чапаева до пр. Ленина); по 
улице Горького (от Комсомольской 
до Металлургов); по проспекту Лени-
на (от Первомайской до Грязнова).

4 мая по причине проведения 
эстафеты на призы газеты «Маг-

нитогорский металл» с 17.00 до 
19.00 ГИБДД ограничит движение: 
по улице Октябрьской (от Ленина 
до Ленинградской); по улице Ле-
нинградской (от Октябрьской до 
Набережной); по улице Набережной.

5 мая с 9.30 до 10.30 будет огра-
ничено движение на проспекте 
Ленина по площади Торжеств между 
северным и южным проездом улицы 
«Правды». Причина – проведение 
благотворительной акции «Маршрут 
памяти». В этот же день на этом 
же участке движение закроют еще 
раз: с 19.00 до 21.00 здесь пройдет 
репетиция Парада Победы.

6 мая состоится еще одна го-

родская эстафета, на сей раз на 
призы газеты «Магнитогорский 
рабочий». В этот день с 14.00 до 
18.00 будет ограничено движение 
по проспекту Ленина (от Грязнова 
до Ломоносова).

7 мая в период с 19.00 до 21.00 
во время репетиции Парада Победы 
снова закроется движение на про-
спекте Ленина по площади Торжеств 
между северным и южным проездом 
улицы «Правды». 

Еще раз площадь Торжеств 
будет недоступна для проезда 
автомобильного транспорта непо-
средственно в День Победы с 09.00 
до 14.00.

можно приобрестив киоскахможно приобрестив киосках

Сварочные работы
 любой сложности.

Металлоконструкции 
из собственного

 металлопроката.
Сварка с выездом на место 

установки.
Т. 49-16-30.

ÏÐÎ ÐÎÑÒÎ îáó÷àåò âîäèòåëåé 
«Â», «ÂÑ»; ñ «Ñ» íà «Â» - ñðîê 1 ìåñÿö. 

Ó÷åáíàÿ ïëîùàäêà íà ïðàâîì 
áåðåãó, êîìïüþòåðû, ðàññðî÷êà 

îïëàòû, ñêèäêè, êðåäèò äî 1 ãîäà. 
Óë. Ëåíèíãðàäñêàÿ, 26.

Ò.: 44-90-19,22-31-91. 
Ëèöåíçèÿ: À 211672.

Поздравляем
милую, любимую мамочку, бабулечку

БАБИЧЕНКО Любовь Андреевну
с юбилеем!

Желаем доброго здоровья
и долгих лет жизни.
Дочь, зять, внуки.

Поздравляем
Исхакова Равиля Фарраховича

с юбилеем!
Пусть жизнь твоя идет спокойно.
Живи, не зная горести 

и бед.
И крепким будет пусть 

здоровье
На много долгих, дол-

гих лет.
Жена, дети, внуки.

4 мая 2010 г. (вторник)

Большой зал консерватории

К 65-летию Победы в Великой 
Отечественной войне

КОНЦЕРТ
Исполнители: Лауреат междуна-

родных конкурсов

СМЕШАННЫЙ ХОР
Магнитогорской 
консерватории

Художественный руководитель и 
дирижер - Евгения КРАВЧЕНКО

Лауреат международного 
конкурса

ЖЕНСКИЙ ХОР
Магнитогорской 
консерватории

Художественный руководитель и 
дирижер - Светлана ФЕДОТОВА

СИМФОНИЧЕСКИЙ 
ОРКЕСТР

Магнитогорской
 консерватории

Художественный руководитель и 
дирижер -

 Ренат ЖИГАНШИН
В программе: произведения 

отечественных и зарубежных 
композиторов

Концерт ведет 
Мария КОНОВАЛЬЧИК

Начало в 18.30
Вход свободный

Справки по тел. 42-30-06

6 мая 2010
КОНЦЕРТНЫЙ ЗАЛ КОНСЕРВАТОРИИ 

(УЛ.ГРЯЗНОВА, 22)

МУЗЫ НЕ МОЛЧАЛИ

К 65 ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ
МАГНИТОГОРСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

АКАДЕМИЧЕСКАЯ ХОРОВАЯ КАПЕЛЛА ИМ. С.Г. 
ЭЙДИНОВА

Художественный руководитель и 
главный дирижер

Заслуженный деятель искусств России
НАДЕЖДА ИВАНОВА

НАЧАЛО в 18.30

Билеты продаются

Справки по телефону 26-45-18

Сообщение
о проведении годового общего собрания акцио-

неров
Закрытого акционерного общества
«Магнитогорскгазстрой»
Место нахождения общества: Россия, Челя-

бинская область, 455000, г. Магнитогорск, ул. 
Горького, 27

Собрание состоится в форме совместного 
присутствия  21.05.10г. в 10:00  по адресу: г. Маг-
нитогорск,

ул. Электросети, 19, третий этаж, зал совещаний.
Время регистрации: 21.05.10г. с 09:45 до оконча-

ния обсуждения последнего вопроса повестки дня.
Дата составления списка лиц, имеющих право 

на участие в годовом общем собрании акционеров: 
14.04.10г.

Повестка дня:
1. Избрание членов Совета директоров обще-

ства;

2. Избрание членов Ревизионной комиссии 
общества;

3. Избрание членов Счетной комиссии общества;
4. Утверждение Аудитора общества;
5. Утверждение годового отчета, годовой бухгал-

терской отчетности, в том числе отчета о прибылях 
(счетов прибылей) общества;

6. Распределение прибыли (в том числе вы-
плата (объявление) дивидендов) общества по 
результатам

финансового года;
С информацией (материалами), подлежащей 

предоставлению лицам, имеющим право на участие 
в годовом общем собрании акционеров, можно 
ознакомиться в юридической службе общества 
после 29.04.10г. в рабочие дни с 9:00 до 15:00, 
перерыв с 12:00 до 13:00 по адресу: 455000, г. 
Магнитогорск, ул. Электросети, 19, второй этаж, 
юридическая служба, телефон (3519) 24-52-87.

Генеральный директор Константин Ильин

Поздравляем
с днем рождения

ТУХВАТУЛИНУ Зою Леонидовну!
О молодости не грусти - 
В любых годах - свой вкус и сладость,
Лишь только были б у тебя
Любовь, семья, здоровье, радость!
Коллектив редакции «МР».

Я в милицию пойду!
Вниманию выпускников школ и 

колледжей города Магнитогорска!
Управление внутренних дел по 

г. Магнитогорску продолжает набор
кандидатов для поступления в 

высшие учебные заведения МВД 
России на очной форме обучения.

По всем вопросам обращаться в 
отдел кадров УВД г. Магнитогорска 
в кабинет № 209. Контактные теле-
фоны: 29-88-20, 29-80-23.
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С П Р А В О Ч Н А Я  С Л У Ж Б А  « М Р »

Ðåêëàìà

Ê 65-ëåòèþ Âåëèêîé Ïîáåäû

//Ìèõàèë ÏÅÒÐÎÂ, âåòåðàí âîéíû 
è òðóäà
Â êèíîôèëüìå «Â áîé èäóò îäíè 
ñòàðèêè» åñòü ñëîâà: «Êòî ñêàçàë, 
÷òî íàäî áðîñèòü ïåñíþ íà âîéíå? 
Ïîñëå áîÿ ñåðäöå ïðîñèò ìóçûêè 
âäâîéíå!» Õî÷åòñÿ äîáàâèòü ê 
ýòèì ñëîâàì, ÷òî ñåðäöå ïðîñèëî 
è ëèòåðàòóðû – êíèã, æóðíàëîâ, 
ãàçåò…

В сентябре 1944 года наш 993–й стрел-

ковый полк 263–й Сивашской дивизии 

занял оборону на реке Вента в Литве. Мы, 

четверо солдат, находились в окопе. Метрах 

в трехстах по обе стороны от нас тоже были 

окопы, в которых сидело по четыре челове-

ка. Сплошной обороны не было. Противник 

окопался на другой стороне реки.

В нашем окопе были я, украинцы Микола 

Ермило и Павло Штыко, призванные в ар-

мию после освобождения нашими войска-

ми Белой Церкви, и земляк–оренбуржец 

Гришанин. Мы уже продолжительное время 

воевали вместе, в одном взводе, прошли 

Смоленщину, Белоруссию, исходили вдоль 

и поперек Литву. Обо всем уже было пере-

говорено и сидеть в окопе было довольно 

скучно. Выбирались из него только ночью, 

ходили по очереди в тыл, метров за восемь-

сот, куда подъезжала полевая кухня и где 

были наши командиры, старшина, санбат, 

штабники. Мы получали там ведро каши, 

чай, хлеб, патроны и письма. До следующей 

ночи мы находились в окопе и питались по-

лученной накануне кашей. 

Днем выходить было опасно – мог под-

стрелить снайпер. Был один случай, когда 

я вылез из окопа вытрясти пыль и мусор из 

перины, которую мы «заняли» у соседа–ли-

товца, вместе с семьей покинувшего свой 

дом. Мне показалось, что кто–то сильно 

ударил палкой по перине. Я сразу понял, 

что это ударила пуля, и нырнул в окоп. Для 

нас это был хороший урок на будущее.

Днем было спокойнее, а ночью время 

от времени мы «прочесывали» из ручного 

пулемета пространство перед окопом, что-

бы противник знал, что мы не спим, и не 

пытался пробраться к нам. Однажды такое 

было: ночью, когда наступила моя очередь 

идти за кашей, я решил остатки провизии 

с прошлой ночи вывалить из ведра под 

кручу у реки и вдруг услышал шум в кустах. 

Сразу поднял всех ребят, мы открыли огонь, 

бросили пару гранат. В темноте раздался 

топот, потом шум воды, и все стихло. Мы 

поняли, что немцы приходили за «языком». 

Впоследствии они все же пробрались к 

нашим соседям, троих зарезали, пулемет 

сбросили под кручу, а одного бойца забра-

ли с собой. Мы даже не слышали никакого 

шума и крика. Похоронили ребят в лесу, где 

получали кашу. 

В первые дни нашей месячной обороны, 

когда на северной стороне Венты еще не 

было немцев, я решил поискать книгу или 

журнал, чтобы читать в окопе, проводить 

время с пользой. Пошел в тыл подальше 

от наших окопов. В Литве многие живут в 

хуторках, в одиночку. Дошел я до хуторка 

на опушке леса. Вижу хороший, основатель-

ный дом, пристройки, сад, забор. Постучал 

в дверь, вышла пожилая женщина. 

– Лаба диена (здравствуйте), – сказал я 

(когда мы вступили в Литву, нам раздали 

разговорники с переводом с русского на 

литовский язык).

– Лаба диена драуге пильети! (Здрав-

ствуйте, дорогой товарищ!) – ответила 

женщина и улыбнулась. Потом она все это 

повторила по–русски.  – Вы, я вижу, русский 

солдат, приятно с вами встретиться. Что вы 

желаете?

Я ответил, что люблю читать книги и мне 

хочется найти книгу на русском языке. 

– О, это благородное дело, я постараюсь 

вам помочь!

Мы зашли в дом. В доме было чисто, стоя-

ла хорошая мебель, была большая библио-

тека с книгами, в основном на литовском и 

немецком языках. Мне даже стало неудобно 

находиться здесь в выцветшей просаленной 

гимнастерке и брюках, в ботинках с обмот-

ками и винтовкой. Пока она перебирала 

книги, у нас завязался разговор. Женщина 

рассказала, что когда–то она окончила ин-

ститут благородных девиц в Петербурге. 

– Почему вы не уехали из зоны боевых 

действий? – спросил я. В других хуторах 

жители покинули фронтовые зоны. 

– Мне некуда идти, – ответила она, – 

здесь я родилась, здесь и умру. Дом – моя 

жизнь!

Она любила Литву, вспоминала отзывы 

о своей стране Адама Мицкевича, компо-

зитора Огинского, который, прощаясь с 

Литвой, написал свой знаменитый поло-

нез… Нашлись две книги на русском язы-

ке – учебник географии царских времен и 

книга испанского писателя Бласко–Ибаньес 

«Обнаженная». Она завернула их и отдала 

мне. На прощание добрая женщина поже-

лала вернуться домой живым и здоровым, 

с победой, и угостила яблоками из своего 

сада. 

После, сидя в окопе, я читал книги ре-

бятам, и время стало проходить веселее. 

«Обнаженная» рассказывала о художнике, 

который рисовал обнаженные натуры. 

Тысячи книг прочитал я за свою жизнь, 

содержание многих позабылось со време-

нем, а эта книга еще дореволюционного 

выпуска осталась в памяти. Ребята, види-

мо, проговорились о том, что мы читаем 

книгу, и это дошло до командира роты 

старшего лейтенанта Андреева. Он попро-

сил дать почитать и ему. Больше этих книг 

мы не видели. Думаю, что после роты они 

попали в батальон, а после и в полк.

С пятидесятого года живу в Магнитке, 

много читаю, но встретиться с «фронто-

вой» книгой Бласко–Ибаньес мне не уда-

лось – ее нет в библиотеках. Однажды, уже 

в наши дни, у меня возникла мысль: а нет 

ли этого произведения в Интернете? Дочь 

и внук мне помогли, они действительно 

нашли там «Обнаженную» Бласко–Иба-

ньес Винсенте выпуска 1911 года! В ней 

такой же старинный шрифт с ятями, как и 

в той книге, которую нам подарила добрая 

литовка. Видимо, больше она не выпуска-

лась. Такой была встреча с книгой, которую 

более 65 лет назад мы читали в окопе. 

«Îáíàæåííàÿ» â îêîïå

Технический регламент «О требованиях Технический регламент «О требованиях 

к автомобильному и авиационному бензину, к автомобильному и авиационному бензину, 

дизельному и судовому топливу, топливу для дизельному и судовому топливу, топливу для 

реактивных двигателей и топочному мазуту» реактивных двигателей и топочному мазуту» 

ставит перед производителями моторного ставит перед производителями моторного 

топлива задачу по выпуску качественно новых топлива задачу по выпуску качественно новых 

видов бензинов, соответствующих самым видов бензинов, соответствующих самым 

высоким экологическим требованиям. При-высоким экологическим требованиям. При-

менение высококачественного башкирского менение высококачественного башкирского 

бензина и дизельного топлива –  это не только бензина и дизельного топлива –  это не только 

вклад в сохранение окружающей среды, но и вклад в сохранение окружающей среды, но и 

проявление бережного отношения к автомо-проявление бережного отношения к автомо-

бильной и тракторной технике.бильной и тракторной технике.

В России не так уж и много нефтеперера-В России не так уж и много нефтеперера-

батывающих заводов, которые могут произво-батывающих заводов, которые могут произво-

дить бензин, соответствующий современным дить бензин, соответствующий современным 

стандартам качества. Башкирские нефтепе-стандартам качества. Башкирские нефтепе-

рерабатывающие предприятия постоянно рерабатывающие предприятия постоянно 

модернизируются и являются одними из са-модернизируются и являются одними из са-

мых оснащенных и технически совершенных мых оснащенных и технически совершенных 

на всей территории нашей страны. Топливо, на всей территории нашей страны. Топливо, 

произведенное на уфимских НПЗ, признано произведенное на уфимских НПЗ, признано 

автомобилистами всей России в качестве автомобилистами всей России в качестве 

своеобразного ориентира по качеству.своеобразного ориентира по качеству.

Реализацией топливной продукции Реализацией топливной продукции 

уфимских НПЗ, полностью соответствующей уфимских НПЗ, полностью соответствующей 

строжайшим европейским стандартам как по строжайшим европейским стандартам как по 

качеству, так и по экологичности, занимается качеству, так и по экологичности, занимается 

ОАО «Башкирнефтепродукт», входящее, как и ОАО «Башкирнефтепродукт», входящее, как и 

все уфимские НПЗ, в группу компаний ОАО все уфимские НПЗ, в группу компаний ОАО 

АНК «Башнефть».АНК «Башнефть».

«Башкирнефтепродукт» предлагает новые «Башкирнефтепродукт» предлагает новые 

виды бензинов двух марок: «бензин неэтили-виды бензинов двух марок: «бензин неэтили-

рованный Регуляр Евро-92 вид II» и «бензин рованный Регуляр Евро-92 вид II» и «бензин 

неэтилированный Премиум Евро-95 вид II». неэтилированный Премиум Евро-95 вид II». 

Новое топливо производится в соответствии Новое топливо производится в соответствии 

с Государственным Стандартом Российской с Государственным Стандартом Российской 

Федерации ГОСТ Р 51866-2002, в основу кото-Федерации ГОСТ Р 51866-2002, в основу кото-

рого положены европейская нормаль ЕН 228-рого положены европейская нормаль ЕН 228-

2004 и требования Европейской Директивы 2004 и требования Европейской Директивы 

по топливам 98/70/ЕС.по топливам 98/70/ЕС.

В чем же преимущества башкирского В чем же преимущества башкирского 
бензина?бензина?

Самое главное, топливо обладает высо-Самое главное, топливо обладает высо-

кими антидетонационными свойствами, кими антидетонационными свойствами, 

достигнутыми за счет тщательного подбора достигнутыми за счет тщательного подбора 

топливных композиций. Одним из требова-топливных композиций. Одним из требова-

ний отечественного Техрегламента и евро-ний отечественного Техрегламента и евро-

пейского экостандарта является отсутствие в пейского экостандарта является отсутствие в 

бензинах железа, марганца и свинца, поэтому бензинах железа, марганца и свинца, поэтому 

при производстве уфимского бензина не ис-при производстве уфимского бензина не ис-

пользуются какие-либо присадки, содержа-пользуются какие-либо присадки, содержа-

щие металлы. Октановые числа предлагаемых щие металлы. Октановые числа предлагаемых 

бензинов, определенные исследовательским бензинов, определенные исследовательским 

методом, не ниже 92 и 95 соответственно.методом, не ниже 92 и 95 соответственно.

Концентрация серы в башкирском то-Концентрация серы в башкирском то-

пливе не превышает 50 мг/кг  –  это жесткое пливе не превышает 50 мг/кг  –  это жесткое 

требование международного стандарта Евро-требование международного стандарта Евро-

4. В составе топлива минимизировано содер-4. В составе топлива минимизировано содер-

жание бензола, ароматических и олефиновых жание бензола, ароматических и олефиновых 

углеводородов, кислорода, метанола, этанола углеводородов, кислорода, метанола, этанола 

и других оксигенатов. Жестко регламентиро-и других оксигенатов. Жестко регламентиро-

ваны такие важные эксплуатационные пока-ваны такие важные эксплуатационные пока-

затели, как давление паров и фракционный затели, как давление паров и фракционный 

состав.состав.

По своим характеристикам новые марки По своим характеристикам новые марки 

бензинов соответствуют 4 классу согласно бензинов соответствуют 4 классу согласно 

Техническому регламенту РФ и европейским Техническому регламенту РФ и европейским 

стандартам. Применение таких бензинов по-стандартам. Применение таких бензинов по-

зволяет снизить склонность к образованию зволяет снизить склонность к образованию 

нагара и продляет жизнь двигателям, пре-нагара и продляет жизнь двигателям, пре-

дупреждая коррозию металлических частей.дупреждая коррозию металлических частей.

ОАО «Башкирнефтепродукт»  предлагает ОАО «Башкирнефтепродукт»  предлагает 

как зимнее, так и летнее дизельное топливо. как зимнее, так и летнее дизельное топливо. 

У этих марок одинаковы такие важные харак-У этих марок одинаковы такие важные харак-

теристики, как температура вспышки, смазы-теристики, как температура вспышки, смазы-

вающая способность, коксуемость, зольность, вающая способность, коксуемость, зольность, 

а отличаются они в основном по температуре а отличаются они в основном по температуре 

фильтруемости. «Зимнее» Дизтопливо Евро, фильтруемости. «Зимнее» Дизтопливо Евро, 

имеющее температуру фильтруемости ниже имеющее температуру фильтруемости ниже 

минус 32°С, можно использовать и в летний минус 32°С, можно использовать и в летний 

период.период.

ОАО «Башкирнефтепродукт» также ОАО «Башкирнефтепродукт» также 

реализует широкий ассортимент масел, реализует широкий ассортимент масел, 

выпускаемый Ново-Уфимским нефтепере-выпускаемый Ново-Уфимским нефтепере-

рабатывающим заводом. Это моторные, рабатывающим заводом. Это моторные, 

индустриальные, турбинные, компрессорные, индустриальные, турбинные, компрессорные, 

трансмиссионные, гидравлические, специаль-трансмиссионные, гидравлические, специаль-

ные масла, отпускаемые наливом с нефтебаз ные масла, отпускаемые наливом с нефтебаз 

или расфасованные в металлическую тару или расфасованные в металлическую тару 

объемом 51л, 216,5л (бочки, барабаны) и в объемом 51л, 216,5л (бочки, барабаны) и в 

потребительскую тару (полиэтиленовые ка-потребительскую тару (полиэтиленовые ка-

нистры) объемом 1л, 3л, 4л, 5л. Фасованные нистры) объемом 1л, 3л, 4л, 5л. Фасованные 

моторные масла «NOVOIL» изготавливают на моторные масла «NOVOIL» изготавливают на 

основе высококачественных базовых масел основе высококачественных базовых масел 

с вовлечением современных многофунк-с вовлечением современных многофунк-

циональных импортных присадок ведущих циональных импортных присадок ведущих 

иностранных фирм, обеспечивают беспере-иностранных фирм, обеспечивают беспере-

бойную работу двигателя на протяжении все-бойную работу двигателя на протяжении все-

го периода использования масла и отвечают го периода использования масла и отвечают 

требованиям экостандарта Евро-2 и Евро-3. требованиям экостандарта Евро-2 и Евро-3. 

Качество моторных масел соответствует тре-Качество моторных масел соответствует тре-

бованиям Российских стандартов СТО ААИ бованиям Российских стандартов СТО ААИ 

и одобрены  к применению ОАО «АВТОВАЗ». и одобрены  к применению ОАО «АВТОВАЗ». 

Все масла сертифицированы и имеют срок Все масла сертифицированы и имеют срок 

хранения 5 лет.хранения 5 лет.

Обращаясь на нефтебазы ОАО «Баш-Обращаясь на нефтебазы ОАО «Баш-

кирнефтепродукт», сельхозпроизводители кирнефтепродукт», сельхозпроизводители 

получат не только качественное топливо, получат не только качественное топливо, 

гарантирующее безотказную работу техни-гарантирующее безотказную работу техни-

ки, но и возможность доставки любого вида ки, но и возможность доставки любого вида 

и любого количество топлива бензовозами и любого количество топлива бензовозами 

компании до места назначения.компании до места назначения.

Для максимально полного учета по-Для максимально полного учета по-

желаний автовладельцев в компании ОАО желаний автовладельцев в компании ОАО 

«Башкирнефтепродукт» организована работа «Башкирнефтепродукт» организована работа 

с клиентами, которые могут получить исчер-с клиентами, которые могут получить исчер-

пывающую информацию как на заправочных пывающую информацию как на заправочных 

станциях, нефтебазах, так и в офисе ОАО станциях, нефтебазах, так и в офисе ОАО 

«Башкирнефтепродукт» и на Интернет-«Башкирнефтепродукт» и на Интернет-

странице www.bnp-аzs.ru .странице www.bnp-аzs.ru .

Контак тное лицо Зекрин Д.Ю. Контак тное лицо Зекрин Д.Ю. 
8(34772)28458, сот 895125421938(34772)28458, сот 89512542193

ÎÀÎ «Áàøêèðíåôòåïðîäóêò» ïðåäëàãàåò íåôòåïðîäóêòû åâðîïåéñêîãî êà÷åñòâà

Í. ßËÎÂÎÉ, âåòåðàí
В последнее время из разных источников 

мы узнаем все новые и новые сведения о поте-

рях в Великой Отечественной  войне. Между 

тем еще в 1993 году группа военных специа-

листов во главе с генерал-полковником Г. Ф. 

Кривошеевым исследовала этот вопрос и вы-

пустила книгу «Гриф секретности снят». В ней 

указано, какие были потери на каком фронте, 

сколько раненых, убитых, обмороженных, 

пропавших без вести и др. Безвозвратные 

потери (убитыми) солдат СССР составили 9 

млн. 168 тыс. человек. Из плена вернулось 1 

млн. 836 тыс. Из них 939,7 тыс. были вновь 

призваны в армию. В общих безвозвратных 

потерях числится 1 млн. 102,8 тыс. умерших 

от ран в госпиталях, болезней, происшествий. 

Было расстреляно по суду 555 тыс. человек. 

По последним данным стало известно, что в 

той войне погибло 162 советских генерала, 

из них 25 умерли в немецких концлагерях, 

16 пропали без вести.

   Потери фашистской Германии и ее со-

юзников на восточном фронте – 8 млн. 649 

тыс. человек. Все это говорит о том, что тогда 

сошлись две мощнейшие армии мира, кото-

рые на полях сражений были обескровлены 

в примерно равной мере.

Î ïîòåðÿõ 
â âîéíå
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Ìèñòè÷åñêàÿ ïðîçà

(Продолжение. Начало в «МР» № 25, 30, 
34, 39, 43, 48, 53, 58, 63, 68, 73)

– Ой ли, – подозрительно произнес млад-

ший. – Сдается мне вы, ребятки, из другого 

ведомства.

– Ладно, Петро, нехай глядять, – одернул 

сына старик.– У каждого своя работа.

Ковалев достал из кармана заранее заго-

товленную бумагу и протянул старику.

– Ладно-ладно, верим, – отмахнулся тот. 

– Идите, смотрите печи. За мной, – он отво-

рил калитку в воротах, и они вошли во двор. 

Устройство дома представляло собой как бы 

несколько отдельных домиков, соединенных 

в одно целое подобием коридора или скорее 

галереи.

– Здесь и живем, – сообщил старый Червяк, 

– вот сюда проходите. Они вошли в подобие 

кухни с обычной  плитой  с конфорками, на 

которой стояло несколько кастрюль и ско-

ворода. 

– Это еще кто? – спросила дородная стару-

ха, стоявшая у плиты.

– Пожарник, видишь ты, к нам пожаловал. 

Инспекцию наводит, а то как бы пожар не вы-

шел, – объяснил явление Ковалева хозяин, – а 

это его друг – участковый. За порядком следит, 

Что ж. Тоже надо! Только у нас, дорогой това-

рищ фуражкин,  давным-давно все в порядке, 

– ехидно заметил старый Червяк.

– У вас разве одна плита? – спросил Кова-

лев. – А дом как отапливается?

– Пойдемте, покажу.

Они прошли в другую половину дома и 

остановились перед высокой, отделанной 

кафелем, печью.

– Вот смотрите. На вид – голландка, – стал 

объяснять старик, – а на самом деле не то. 

Обратите внимание на эти желоба на полу. 

От печки идут. Вот они и несут тепло по дому. 

Как, нравится?

– Очень оригинально, – отозвался Кова-

ленко. – Ну а на безопасности это не отра-

жается?

– Все нормально. Для себя же делали, не 

для дяди. Это вроде вытяжки. Только дым не 

сразу  через печную трубу выходит, а вначале 

под домом идет, а уж потом наружу. А если уж 

совсем холодно, так у нас железная печурка 

имеется. Буржуйка. Поставить недолго. Трубу 

на улицу выводим, и всех делов.

«Придумано толково», – отметил про себя 

Ковалев. Он прошел по дому. Всюду царила 

чистота. Было не похоже, что здесь живут 

бандиты, скорее, честные труженики, возмож-

но, зажиточные, скуповатые, но уж никак не 

нарушающие закон.

– Все в порядке? – спросил хозяин.

– Вроде, – отозвался Ковалев. – Ничего 

противопожарного я не обнаружил.

– Ну и слава богу.

– У тебя, старик, как я слышал, квартиран-

ты живут? – спросил участковый.

– А-а, да. Есть маленько.

– Пойдем к ним, посмотрим.

– Конечно, конечно. Только к ним через 

улицу можно попасть. Идемте за мной.

– Погоди, хозяин, – замялся Ковалев, – оп-

равиться мне нужно. Где у тебя сортир?

– Пойдем,  покажу.

Они вышли во двор.

– Вон будку видишь. Тебе туда.

Пока шел по двору, Ковалев вертел головой 

в разные стороны. И здесь было заметно, что 

Червяки хозяева хоть куда. Двор был очень 

большой, чтобы не сказать громадный, и 

закрытый со всех сторон строениями. Тут же 

имелся колодец под навесом, а чуть подальше 

он услышал хрюканье свиней.

«Крепко живут», – отметил про себя Кова-

лев. – «Небось, и корова у них имеется».

Потом следом за хозяином они  вышли 

из дома. 

– Вам туда, ребята, – указал старик направ-

ление, –  а я к ним не пойду.

– Это еще почему? – поинтересовался 

участковый.

– Не хочу. Без меня разберетесь. 

Ковалев и Канаев обошли постройки и ока-

зались перед большим приземистым сараем. У 

входа топталось несколько человек странного 

вида. Это были мужчины в длинных черных 

камзолах, шляпах и закрученных винтом во-

лосах на висках.

«Кажется, они называются пейсами», – по-

думал Ковалев  

– Я же говорю: не по-русски одеты, – вы-

сказал свое впечатление Канаев.

Недалеко от входа стояло деревянное крес-

ло, а в нем сидел маленький благообразный 

старичок, весь седой, словно укутанный в пти-

чий пух. Он первый заметил посетителей.

– Мордехай! – промолвил старец, а потом 

произнес несколько слов по-еврейски.

– Вам чего? – спросил подошедший еврей.

– Проверка, – сообщил Канаев. – Пожар-

ная.

Ковалев достал бумагу и сунул ее Морде-

хаю. Тот, в отличие от Червяка,  внимательно 

прочитал бумагу, потом взглянул на Канаева.

– Тебя я вроде знаю.

Тот кивнул, подтверждая сей факт.

Старец вновь что-то сказал, видать, спро-

сил, кто такие. Мордехай ответил.

– Пожарный, значит? – спросил старец у 

Ковалева по-русски. – Не похож.

– Почему не похож?

Тот улыбнулся. Улыбка у него была добро-

желательная.

– Никакой ты не пожарный, – сообщил он.

– А кто же?

– Сам знаешь.

– Позвольте, я осмотрю ваше печное хо-

зяйство, – попросил Ковалев у Мордехая. Тот 

взглянул на старца. Старец кивнул.

– Пойдем, – позвал Мордехай. Они вошли 

в сарай. Первое, на что обратил внимание 

Ковалев, был запах. Пахло какими-то плохо 

известными ему пряностями – не то гвозди-

кой, не то корицей, а скорее их смесью. Еще 

одна дверь, и они оказались на кухне. Здесь 

находилось несколько женщин, которые 

недоуменно взглянули на неизвестного им 

человека.

(Продолжение следует)

Ïî èòîãàì 2009 ãîäà ÎÀÎ 
«×ÅËÈÍÄÁÀÍÊ» ñîõðàíèëî 
ïîçèöèè êðóïíåéøåãî 
áàíêà Þæíîãî Óðàëà. 

В течение этого непростого 

года банк стал лауреатом пре-

мии «Банковское дело» в номи-

нации «Лучший региональный 

банк», вошел в ТОП-20 наиболее 

устойчивых региональных банков 

России, был включен в рейтинг 

надежности крупнейших банков 

России, получил подтверждение 

рейтинга международного агент-

ства Fitch.

О том, каким был для банка 

прошедший год, и о планах на 

2010-й рассказывает первый за-

меститель генерального дирек-

тора ОАО «ЧЕЛИНДБАНК» Татьяна 
Васильевна ХРАБРЫХ.

– Татьяна Васильевна, как вы 
оцениваете результаты работы Че-
линдбанка в 2009 году? Насколько 
серьезно кризис вынудил банк 
корректировать свои планы?

– В 2009 году банки, как и вся 

экономика в целом, находились 

под «кризисным прессом», и всем 

без исключения пришлось вносить 

изменения, а не просто незначи-

тельные корректировки в планы. Не 

стал исключением и Челиндбанк. В 

отличие от предыдущих лет основой 

жизни банка, в 2009 году стала не 

привычная стратегия роста, а стра-

тегия повышения эффективности 

деятельности. Главные принципы 

этой стратегии мы определили как 

сохранение существующего бизне-

са и максимальное использование 

возможностей для развития банка 

по наиболее перспективным направ-

лениям. Поэтому все наши основные 

усилия в 2009 году были направлены 

на обеспечение стабильной работы 

банка, сохранение клиентской базы, 

создание необходимых резервов и 

обеспечение условий для возобнов-

ления роста.

Считаю, что нам удалось вы-

полнить все поставленные задачи. 

Челиндбанк сумел показать эффек-

тивную работу, сохранить доверие 

клиентов, получить балансовую при-

быль и сформировать резервы. На 

южноуральском банковском рынке 

Челиндбанк сохранил лидирующие 

позиции по основным направлени-

ям деятельности. Банк продолжает 

входить в список крупнейших бан-

ков России и десятку крупнейших 

банков Уральского федерального 

округа по величине активов и собс-

твенного капитала.

– В 2009 году многие банки 
сворачивали целые программы 
кредитования либо значительно со-
кращали свои продуктовые линей-
ки. Насколько серьезные изменения 
претерпела докризисная кредитная 
политика Челиндбанка?

– Хотелось бы особо подчерк-

нуть, что Челиндбанк всегда придер-

живался консервативной политики 

ведения бизнеса, в первую очередь 

в сфере кредитования. И мы уже не 

раз убеждались, что такой подход 

– самый верный. Конечно, в изме-

нившихся внешних условиях мы, как 

и все участники рынка, были вынуж-

дены менять подход к кредитованию 

наших клиентов, то есть стать еще 

более консервативными. Так, в 

начале 2009 года банк сократил 

максимальные сроки кредитования 

по ряду продуктов, необходимые 

коррективы внесены и в систему 

управления рисками.

Но при всем этом кредитование 

клиентов не прекращалось ни на 

один день, не была свернута ни одна 

программа кредитования. В 2009 

году банк выдал 2,6 тысячи креди-

тов юридическим лицам на общую 

сумму 40 миллиардов рублей. С 

физическими лицами банком за-

ключено более 16 тысяч кредитных 

договоров на общую сумму 1,5 

миллиарда рублей.

– Намерен ли банк идти по 
пути смягчения требований к 
заемщикам и улучшения условий 
кредитования?

– На самом деле все это уже 

происходит. Начиная со второго по-

лугодия 2009 года банк предприни-

мает последовательные шаги в этом 

направлении: условия кредитования 

становятся более лояльными – мы 

постепенно снижаем процентные 

ставки, увеличиваем сроки креди-

тования, внедряем более мягкие 

подходы к оценке залога, разраба-

тываем и выводим на рынок новые 

кредитные продукты, запускаем но-

вые программы кредитования. Как и 

прежде, банк внимательно изучает 

текущие потребности всех групп 

своих клиентов – корпоративного 

бизнеса, малых предприятий, инди-

видуальных предпринимателей, фи-

зических лиц – и формирует новые 

предложения с учетом их интересов 

и возможностей.

– Насколько активно банк кре-
дитует малый бизнес? Разрабаты-
ваются ли новые предложения для 
малых и средних предприятий?

– Поскольку кредитование мало-

го бизнеса – одно из приоритетных 

направлений работы банка, мы пос-

тоянно стремимся к расширению 

возможностей для клиентов. Так, 

в прошлом году Челиндбанк на-

чал сотрудничество с Российским 

банком развития. В апреле 2009 

года мы получили от РосБР 200 

миллионов рублей, которые были 

направлены на кредитование пред-

приятий малого и среднего бизнеса 

Челябинской области. В декабре 

банком заключен второй договор 

с РосБР на выделение целевого кре-

дита на поддержку субъектов малого 

и среднего предпринимательства в 

размере 198 миллионов рублей сро-

ком на три года. Кроме этого в 2009 

году Челиндбанк стал партнером 

гарантийного Фонда Челябинской 

области по участию в программе 

поддержки малого бизнеса. Со-

гласно условиям программы при 

получении кредитных ресурсов в Че-

линдбанке предприниматели могут 

воспользоваться поручительством 

фонда в случае недостаточности 

обеспечения по кредиту. При этом 

фонд может выступить поручителем 

на сумму до 50 процентов от суммы 

кредита.

Добавлю, что мы продолжаем 

достаточно активно кредитовать 

представителей малого и среднего 

бизнеса по собственным програм-

мам, а также по программе Евро-

пейского банка реконструкции и 

развития. Всего за 2009 год пред-

приятиям МСБ предоставлено 2,2 

тысячи кредитов на сумму более 

1,5 миллиарда рублей.

– Какие конкурентные пре-
имущества позволяют сегодня 
Челиндбанку уверенно чувство-
вать себя на местном финансо-
вом рынке?

– Основа успешной деятельнос-

ти любого кредитно-финансового 

учреждения – это стабильная кли-

ентская база, умение выстраивать 

с клиентами долгосрочные пар-

тнерские отношения. Ведь банк 

работает для клиента. Поэтому, 

наверное, будет правильнее адре-

совать именно клиентам вопрос о 

том, почему они выбирают тот или 

иной банк. Так, согласно результа-

там анкетирования, проведенного 

среди клиентов Челиндбанка в 

2009 году, нашими сильными сто-

ронами были названы надежность 

и доступность банка, широкая 

филиальная сеть и оперативность 

в принятии решений. От себя до-

бавлю, что особенно актуальным 

в сложившихся экономических 

условиях является стремление бан-

ка проводить гибкую политику во 

взаимоотношениях с клиентами. 

Что касается Челиндбанка, то мы 

не просто декларируем это стрем-

ление, но и ежедневно доказываем 

его своей работой.

– Какие планы у банка на 
2010 год?

– В наступившем году наш банк 

нацелен на устойчивое развитие. 

Мы намерены сохранить за собой 

звание крупнейшего банка области 

и упрочить позиции по основным 

направлениям деятельности. При 

этом особое внимание планиру-

ем уделять качественному росту 

кредитного портфеля во всех его 

сегментах: корпоративном креди-

товании, розничном направлении, 

кредитовании малого и среднего 

бизнеса.

В октябре 2010 года Челиндбанку 

исполнится 20 лет. Свой юбилей мы 

намерены встретить достойными ре-

зультатами, стабильным развитием, 

новыми интересными продуктами и 

услугами для любимых клиентов.

Ñòàâêà íà óñòîé÷èâîå ðàçâèòèå
Ôèíàíñû
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//Äåíèñ ÊÎÍÎÂÀËÜ×ÈÊ, 
êîîðäèíàòîð 
ìàãíèòîãîðñêîãî êëóáà 
«×òî? Ãäå? Êîãäà?»

Íà XIII Ìåæðåãèîíàëüíîì 
ôåñòèâàëå èíòåëëåêòóàëüíûõ 
èãð «Êàìåííûé öâåòîê-2010», 
ïðîøåäøåì â Óðàëüñêîì 
ôåäåðàëüíîì óíèâåðñèòåòå 
24-25 àïðåëÿ, ÷åñòü 
Ìàãíèòîãîðñêà çàùèùàëè 
ñðàçó òðè äðóæèíû ýðóäèòîâ. 

«Каменный цветок» – крупней-

ший на Урале фестиваль интеллек-

туальных игр. Нынешний «КаЦ» 

стал для магнитогорцев четвертым 

по счету и пока самым представи-

тельным. В его состязаниях впервые 

приняли участие сразу три наши 

команды знатоков – студенческая 

«Пила» (капитан Михаил Новиков) 

и «взрослые» «Дизель» и «ЁПРСТей-

ка» (где капитанят, соответственно, 

Максим Насурдинов и автор этих 

строк). Это тем более весомо, если 

учесть, что в нынешнем году орг-

комитет фестиваля был вынужден 

принять решение отобрать из сотни 

команд, приславших заявки, лишь 

78 счастливчиков из двух десятков 

городов Урала, Поволжья и Сибири: 

стены университета не резиновые.

Участникам традиционно были 

предложены 75 вопросов, разбитых 

на пять туров. «Взяв» 29 из них, дейс-

твующий чемпион Магнитогорска 

«ЁПРСТейка» заняла 28-е место (тем 

самым побила рекорд магнитогор-

ских выступлений на «КаЦе» 2007 

года). Меж тем в середине турнирной 

таблицы яблоку было негде упасть: 

отставшие от земляков всего на 

4 очка «дизелисты» оказались на десять 

строк ниже в турнирной таблице.

Наряду с ЧГК магнитогорские 

команды «продегустировали» и дру-

гие «фирменные блюда» фестиваля 

– турниры по брейн-рингу и эрудит-

квартету, где отвечать на каверзные 

вопросы вызывается по одному зна-

току от четырех разных команд). 

Успешно пройдя конкурсный отбор, 

«ЁПРСТейке» удалось пробиться в 

четвертьфинал «Эрудит-квартета», 

но путь в финал ей преградили много-

опытные эрудиты из Екатеринбурга, 

Челябинска и Уфы. Немного шансов 

на победу магнитогорцам досталось 

и в кубке городов по брейн-рингу: 

уже в 1/8 финала неумолимый 

жребий свел их с будущими чем-

пионами «КаЦа» – тройкой силь-

нейших команд Екатеринбурга во 

главе с опытнейшим «Самумом». В 

результате магнитогорцы уступили 

по сумме пяти боев.

Главным триумфатором «Камен-

ного цветка-2010» стала сильнейшая 

команда знатоков нашей области 

– челябинский «Холдинг Потреби-

тельский», с большим отрывом от 

конкурентов выигравший ЧГК-тур-

нир. После очной встречи с такими 

монстрами интеллектуальных игр 

магнитогорские знатоки прекрасно 

понимают: им еще есть куда расти.

//Þðèé ÁÓÐÊÀÒÎÂÑÊÈÉ
Ôîòî Ïàâëà ÊÎÑÎËÀÏÎÂÀ

Â êàðòèííîé ãàëåðåå ïðîõîäèò 
ïåðñîíàëüíàÿ âûñòàâêà èçâåñòíîãî 
ìîñêîâñêîãî õóäîæíèêà, áûâøåãî 
ìàãíèòîãîðöà, çàñëóæåííîãî 
õóäîæíèêà Ðîññèè Âàñèëèÿ 
×åêàøîâà «Ðîññèÿ – Ðîäèíà ìîÿ».

Творчество Чекашова, как уже было от-

мечено многими посетителями выставки, не 

вписывается в привычные рамки, настолько 

широк и многообразен диапазон его деятель-

ности. В экспозиции – скульптурные компо-

зиции, граффекты, изостеризмы, дилататоры, 

инсталляции, живописные аллегории, видео-

арт. Причем большая часть работ сопровож-

дается какой-то емкой фразой, слоганом или 

пиктограммой. Зрителя, который, к примеру, 

только пришел на выставку, озадачивает фра-

за, вычерченная на одном из плакатов: «Че 

Кашов. Хочешь… плакать?»

Проводя параллель между собой и борцом 

за свободу Че Геварой, художник предлагает 

зрителям познакомиться с искусством, «ко-

торое не знает границ, а в чем-то находится 

на грани дозволенного». СПИД, наркомания, 

алкоголизм, курение, проституция, терро-

ризм, коррупция, Интернет-зависимость, 

загрязнение окружающей среды, сиротство 

– это далеко не полный перечень  тем, кото-

рые отображает автор в своих работах. И как 

истинный  художник, зачастую шокируя и 

эпатируя зрителя, Василий Чекашов кистью, 

пером, фотокамерой или другим подручным 

инструментом выжигает эти человеческие 

пороки как раковую опухоль.  Лучше всего для 

этих целей он использует плакат. И сам опре-

деляет его как плакат-провокацию, плакат-

притчу, при этом образы нередко переводит в 

символы, изображая суть вещей. 

Мастер провокации не единожды удивлял 

и шокировал российскую и мировую обще-

ственность. Его искусство – вызов обществу, 

современной массовой культуре, не всем 

понятное, но притягивающее, будоражащее 

воображение. Примеров много. Впечатляет 

сюжет, в котором изображен наркоман, про-

ткнутый огромным шприцем. Практически 

каждый плакат, как снаряд, бьет точно в 

цель.

– Это мой стиль, – подчеркивает художник, 

– я таким образом провоцирую зрителя, воз-

действую на его ум и сердце, призываю быть 

неравнодушным к негативным явлениям, за-

ставляю задумываться о самом сокровенном, 

насущном: какова цена жизни, какое поколе-

ние мы воспитываем, по какому пути идем, 

каким хотим видеть мир, нашу планету?

Часть работ Василий Чекашов посвящает 

Великой Отечественной войне. На лицах его 

героев-фронтовиков все тяготы и лишения, по-

теря родных и близких. Это наглядно изобра-

жено в таких картинах, как «Русский солдат», 

«Братья фронтовые», «Победил народ». При 

этом в картинах присутствуют глубокий пси-

хологизм, необычность решения композиции. 

Особо четко это прослеживается на плакате с 

книгой «Майн кампф» и подпись «55000000 

жизней».

Много места в творчестве художника 

отведено прекрасному полу. Живой интерес 

вызывает полотно «Мэрилин Кеннеди» с его 

темой супружеской верности, пересечения 

человеческих судеб. Некоторые концепции, 

проповедуемые автором, вызывают ожесто-

ченные споры,  даже гнев. Один из плакатов 

утверждает, что аборты –  неизбежность, 

потому что государство плохо защищает 

социальное положение женщин. Их бросают 

мужья, распадаются семьи, кто-то не может 

найти работу. Женщина не только не нахо-

дит своего счастья, но и не видит выхода из 

порочного круга, а потому психологически 

надламывается, становится агрессивной, 

ожесточенно борется за свои права. Таким 

образом, рождается образ женщины, похожей 

не на человека, а на некое апокалиптическое 

чудовище, которое одновременно становится 

и жертвой, и палачом. 

В работе «Последний глоток» изображена 

суть людей, опустившихся на самое дно из-за 

алкоголизма. Их откровения запечатлены 

в инсталляции «Бытколет», изображающей 

самолет, крыльями, которого служат пред-

смертные записки – откровения людей, разо-

чаровавшихся в жизни, так и не победивших 

свой недуг, что и привело к трагическому фи-

налу – суициду. Но, несмотря на мрачную те-

матику, художник не забывает об эстетической 

составляющей своих полотен, они наполнены 

образами, заставляющими сопереживать.

Художника уже окрестили бунтарем, 

мятежником и даже агрессором, ломающим 

стереотипы изобразительного ряда. И далеко 

не все выставочные залы и галереи готовы 

принять работы этого неординарного живо-

писца, показать их широкому зрителю. Да, его 

искусство в чем-то спорно, агрессивно, иногда 

вульгарно, но через нарочитую скандальность 

композиционных построений мысль художни-

ка ведет к светлому, чистому, настоящему. 

– Сейчас молодежь обволакивают гламу-

ром, – не устает повторять Василий Николае-

вич. – Моя миссия – развернуть ее к духовным 

ценностям, дать толчок движению вперед. 

«Хирургия» изобразительного искусства 

Василия Чекашова действует в конце концов 

исцеляюще. По мнению многих посетителей 

выставки, его произведения особенно акту-

альны для современной молодежи, а показ 

страшной реальности и «темных» пятен нашей 

действительности способны открыть глаза 

людям, посеять в них желание изменить мир 

к лучшему. 

 «ЁПРСТейка»: умники и умница.

Ñàìûå «óìíûå» ñîðåâíîâàíèÿ
Ìîçãîâàÿ  àòàêà

Ñîáûòèå

Õóäîæíèê, îïåðåæàþùèé âðåìÿ

 Художник «Че».

 На выставке царят шок...  ... и трепет.



14 ÏßÒÍÈÖÀ,
30 ÀÏÐÅËß 2010

З Н А Й  Н А Ш И Х !

Æåíñêèé ìèð

 Авангардная коллекция «Авто леди».

Ëþäè èñêóññòâà

 Любовь Волкова с дипломом ла-

уреата «Золотого фонда».

//ÝËËÀ ÃÎÃÅËÈÀÍÈ

Â ÌàÃÓ íà÷àëàñü çàùèòà äèïëîìîâ. 
Ïåðâûìè «îòâîëíîâàëèñü»  
áóäóùèå ìàñòåðà-þâåëèðû è 
ñïåöèàëèñòû ïî äèçàéíó êîñòþìà 
è õóäîæåñòâåííîìó òåêñòèëþ.

На  традиционную российскую Неделю 

моды, что проводит Вячеслав Зайцев, наши 

изделия попали прямо с пылу-жару: только 

вчера взволнованные дипломницы представ-

ляли  свои работы строгой экзаменационной 

комиссии, а сегодня ответственный подиум в 

Уфе, модели, сплошной «от кутюр» и громкие 

имена.

Как выяснилось, все, что готовилось на 

защиту, отборочная комиссия Недели моды 

отсмотрела в эскизах, одобрила и приняла к 

показу все пять  наших коллекций.  Нечасто 

встретишь такой факт, когда  дипломная 

работа становится предметом пристального 

внимания самых известных специалистов.

Как рассказывает заведующая кафедрой 

дизайна костюма и художественного тексти-

ля факультета изобразительного искусства 

и дизайна МаГУ, доктор  искусствоведения, 

профессор Римма Гильман, ни одна тема  более 

чем за сорок лет ее работы со студентами не 

повторялась в дипломных проектах. Каждый 

год приносил новые идеи, материалы, тех-

нологии. Особенно у «костюмщиков» – тут 

постоянно меняющаяся мода, не прет-а-пор-

те, а от кутюр, авторские работы, сплошной 

эксклюзив. Действительно, вчера девочки-

дипломницы показывали пять разных по на-

значению, тематике, приемам изготовления 

коллекций. Одна из них, например, была 

навеяна автомобильными ассоциациями, ре-

шена в черно-белой гамме с использованием 

образов автомобильного дизайна. Модели 

дефилировали перед комиссией – и все уга-

дывали то колесо, то бампер - и понимали, что 

это условность, игра. Но при этом необходимо 

было учитывать образность, сложность кроя, 

игру материалов, источник идеи. В итоге 

единодушное «отлично». Отличных отзывов 

удостоены и «Черная коллекция», и  китайские 

мотивы, и детский вариант. Это что касается 

будущих специалистов по костюму. 

Защищались также специалисты по тек-

стилю – и здесь тоже было немало находок, 

по-хорошему удививших экзаменаторов. 

Например, композиция  «В поисках Африки» 

Насти Кузнецовой: она соединила вышивку, 

травление, бисер, рисунок, лоскутные вставки 

- пэчворк. Перед комиссией рядом с ширмой, 

на которой все это было органично увязано, 

предстала и модель – девушка в стилизованной 

африканской одежде, с той же отделкой и в той 

же цветовой гамме, что и на стенде. 

Удовольствие пополам с восхищением 

высказал  председатель экзаменационной 

комиссии член Союза художников и Союза ди-

зайнеров России, кандидат искусствоведения 

из Челябинской академии культуры и искус-

ства Вадим Георгиевич Шаповалов по поводу 

дипломной работы  Айслу Мендыбаевой. Из-

готовленный ею нетканый гобелен – образец 

поиска в сфере инновационных технологий, 

модных тенденций, органичного включения 

декора, цветовых пятен в соответствующий 

интерьер. Айслу давно и успешно работает 

в области дизайна, участница различных 

конкурсов.

Если говорить о востребованности таких 

специалистов… На этой защите  заведующая 

ателье «Леди-прим» уже пригласила несколь-

ких  девочек к себе на работу, а Айслу  захотела 

видеть своим работником одна из  дизайнер-

ских фирм.

Одновременно с «костюмщиками» и текс-

тильщиками шла защита на кафедре художест-

венного металла и керамики. И опять же – очень 

красиво, стильно, современно. Время диктует 

новые формы, образы, молодежь гибко на это 

реагирует, и перед комиссией прошло несколь-

ко по-настоящему интересных, перспективных 

работ. Вот  арт-объект Ольги Строкиной  «Го-

род белых ночей» в технике ювелирной эмали: 

изящное  творение в виде зданий,  мостиков, 

фонарей, оград, деревьев. Ярко-синяя, бирю-

зовая эмаль, изящный металл решеток, все 

сверкает, переливается, создавая образ города 

с разводными мостами, набережными, Невой. 

Это сложное, но как бы воздушное сооружение 

необыкновенно украсит холл, офис, кабинет.

«Отлично с похвалой» комиссия поста-

вила Кристине Пыхаловой за декоративный 

светильник «Мир Шагала». Металл, стекло и 

камень, соединенные  по принципу витража. 

Как заметил заведующий кафедрой  металла и 

керамики,  доктор искусствоведения, член Со-

юза дизайнеров России Максим Владимирович 

Соколов,  в этом году преобладали  работы в тех-

нике эмалирования применительно к витражам. 

В прошлом было больше  ковки, присутствовала 

даже работа в стиле технофэнтези: ковка с при-

менением деталей отработанных механизмов. 

А на этой защите, например,  всех восхитило 

ювелирное украшение  «Лада», созданное Анной 

Кирилловой в этностиле. Это сложный ансамбль 

в виде пояса из металлических пластин, богато 

украшенный, с использованием славянского 

орнамента, сложных переплетений. Давая 

рецензию, главный дизайнер-модельер ООО 

«Камцвет», член Союза дизайнеров России Ев-

гений Вандышев отметил и бережное отношение 

к истокам славянской культуры,  и хорошую 

проработку элементов, и художественно-эсте-

тическое звучание изделия. Оно перекликается  

с украшением – оберегом, созданным несколько 

лет назад на этой  же кафедре под руководством 

Максима и Марины Соколовых. С первого кур-

са учат они ребят не просто работать руками, 

владеть инструментами и умело распоряжать-

ся расходным материалом, но и вдумчиво 

рассуждать,  бережно относиться к истории, 

тренировать фантазию. В итоге выпускники- 

ювелиры  сегодня успешно работают на специ-

ализированных предприятиях и в мастерских 

Златоуста, в фирме «Камцвет», а также в Москве 

и Санкт-Петербурге.     

Пора защиты дипломов только начинает-

ся, а на ФИДЕ уже подсчитывают  отличные 

работы. «Урожай» на них в этом году оказался 

обильным: хорошо поработали выпускники, 

впрок пошли знания и умения, которыми це-

лых шесть лет делились с ними преподаватели 

кафедр, факультета и вуза в целом. Впереди - 

жизненный экзамен, который тоже надо сдать 

на «отлично с похвалой».

//Ôàèíà ÀËÅØÈÍÀ

Áîëüøîé êîíãðåññ 
ïðåäïðèíèìàòåëåé  Ïðèâîëæüÿ, 
Óðàëà è Ñèáèðè íàçâàë ëó÷øèõ 
ïðåäñòàâèòåëåé ìàëîãî 
è ñðåäíåãî áèçíåñà 
íåñêîëüêèõ ðåãèîíîâ Ðîññèè.

В Екатеринбурге завершил работу 

бизнес-форум, собравший  большой отряд 

предпринимателей, имеющих не просто 

успешный опыт работы в малом и среднем 

бизнесе, но и качественные наработки 

в области инновационных технологий, 

создания программ кадрового развития, 

разработок, способствующих укреплению 

экономики  и регионов, и страны в целом.  

Участие в таком представительном кон-

грессе ознаменовано вручением премии 

«Золотой фонд Приволжья, Урала и Си-

бири» 19-ти посланцам Магнитогорска. 

В прошлом году лауреатами этой премии 

стали восемь руководителей предприятий 

нашего города, в том числе Елена Малильо, 

президент Некоммерческого партнерства 

«Инновационное кадровое развитие». В 

этом году от НП были рекомендованы две 

бизнес-леди: Нина Владимировна Гре-

бенщикова  – директор группы компаний  

«МАГИ - центр» (розничная и оптовая 

торговля  канцтоварами, типография, 

туристическое агентство) и Любовь Ва-

сильевна Волкова – директор агентства 

недвижимости «Союз». Рассказывая об ин-

тересной, насыщенной  работе конгресса, 

предпринимательницы сразу отметили тот 

факт, что все представители Магнитогор-

ска  стали лауреатами премии «Золотого 

фонда» – каждый в той или иной номи-

нации. Такой представительный форум 

собирается в третий раз, и год от года в 

нем происходят качественные изменения: 

делегаты-предприниматели обсуждают 

вопросы, в конечном счете влияющие 

на развитие и повышение доли малого 

и среднего бизнеса в экономике своих 

регионов. При обсуждении учитывался 

положительный опыт – внедренные тех-

нологии развития персонала в компаниях. 

«Изобретать велосипед» нет времени, 

особенно в кризис. Необходим обмен про-

грессивным опытом в области подготовки 

управленческих кадров и обучения персо-

нала силами партнеров, чьи предприятия 

являются своего рода образцом для подра-

жания. К таким как раз и относятся Нина 

Гребенщикова и Любовь Волкова. Любовь 

Волкова, например,  входит в Гильдию 

риэлтеров Магнитогорска и главным при-

нципом своей работы считает четкость, 

профессионализм, прозрачность рынка 

недвижимости, безопасность клиентов. 

Эти наработки, представленные в докладах, 

рефератах, в форме обмена опытом в Ека-

теринбурге, дали уверенность в правильно 

выбранном направлении деятельности. Как 

выяснилось в ходе работы конгресса, кризис 

не сказался отрицательно на деятельности 

частных компаний и производств – больше 

того, именно малые и средние предприятия 

помогли увеличить число рабочих мест, 

трудоустроить немалое число людей, оказав-

шихся в затруднительной ситуации.

Предприниматели вернулись с по-

бедой и теперь готовятся к проведению 

так называемых «дней карьеры». НП 

«Инновационное кадровое развитие» и 

факультет индивидуальной специализации 

МаГУ «Центр содействия трудоустройс-

тву выпускников» готовят мастер-класс 

«Особенности прохождения собеседо-

вания при трудоустройстве на работу: 

взгляд работодателя». Задача – показать 

требования работодателя и возможности 

студентов-выпускников. Пройдет боль-

шая деловая игра, которая даст реальную 

возможность познакомиться с будущими 

выпускниками - потенциальными моло-

дыми кадрами. Они узнают, например, о 

том, что по программам субсидирования 

малых предприятий, которые действуют 

в Центре занятости, можно получить суб-

сидию на трудоустройство выпускника, 

т.е.  его работа в первые месяцы  будет 

оплачена из бюджета. Это тоже одна из 

важных составляющих кадровой политики  

малых предприятий, которая обсуждалась 

в Екатеринбурге. Программа поддержки 

малого и среднего предпринимательства, 

успешно действующая в Магнитогорске, 

содействует количественному и качест-

венному росту предприятий в городе, дает 

возможность распространять опыт лучших 

предпринимателей, рекомендовать их для 

участия в представительных конкурсах и 

форумах  в масштабах всей России.

Çà ÷òî ñòàâÿò «îòëè÷íî ñ ïîõâàëîé»?

Ìàëûé è ñðåäíèé áèçíåñ

Ìàãíèòîãîðöû 
â «Çîëîòîì ôîíäå»

Îáúÿâëåí îòáîð ïðåòåíäåíòîâ 
íà ïîëó÷åíèå ñóáñèäèé 

Управление социальной защиты населения адми-
нистрации города Магнитогорска на основании пос-
тановления администрации города от 20.04.2010 г.
№ 3886-П «Об утверждении Положения о порядке предостав-
ления субсидий из бюджета города Магнитогорска, получен-
ных из средств областного бюджета в целях возмещения затрат 
на организацию отдыха детей в каникулярное (летнее) время 
в загородных оздоровительных лагерях» объявляет отбор 
претендентов на получение субсидий на организацию отдыха 
детей в загородных детских оздоровительных лагерях.

Организатор: управление социальной защиты насе-
ления администрации города Магнитогорска,

 г. Магнитогорск, пр.Ленина, д.72. каб. 101,
тел. 26-03-24.
Критерии отбора юридических лиц: 
1)  юридическое лицо имеет место нахождения на 

территории города Магнитогорска;
2) территория загородных оздоровительных лагерей 

должна делиться на зоны: жилого, культурно-массового, 
физкультурно-оздоровительного, медицинского, адми-
нистративного, хозяйственного и санитарно-техничес-
кого назначения;

3) загородные оздоровительные лагеря должны быть 
оборудованы системами хозяйственно-питьевого, проти-
вопожарного, горячего водоснабжения, канализацией и 
водостоками в соответствии с санитарными нормами. Все 
системы должны находиться в рабочем состоянии;

4) отделка помещений и оборудование загородных 
оздоровительных лагерей должны соответствовать Сан-
ПиН 2.4.4.1204-03.  «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы загородных стационарных учреждений 
отдыха и оздоровления детей»;

5) организация питания в загородных оздоровитель-
ных лагерях должна соответствовать санитарно-эпиде-
миологическим требованиям;

6) оздоровительные  учреждения  должны быть укомп-
лектованы подготовленным медицинским персоналом;

7) соблюдение требований пожарной безопасности в 
соответствии с техническим регламентом о требованиях 
пожарной безопасности;

8) загородные оздоровительные лагеря должны пол-
ностью соответствовать требованиям, установленным 
постановлением администрации города от 16.04.2010 
№ 3765-П «Об организации отдыха детей в загородных 
детских оздоровительных лагерях в каникулярный (лет-
ний) период». 

Заявка на получение субсидий предоставляется по 
адресу организатора в срок до 04 мая  2010 г.
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Àñòðîëîãè÷åñêèé ïðîãíîç
ÏßÒÍÈÖÀ,

30 ÀÏÐÅËß 2010

Ãîðîñêîï ñ 3 ïî 9 ìàÿ

Åñòü ïîâîä! Õîòèòå – âåðüòå Âîïðîñ ïî ïîâîäó

 Огород будет расти лучше, 

если грядки поливать пОтом.

 На огороде отдыхают засу-

чив рукава. 

 Сначала вы пьянствуете, а по-

том ходите красные, как огурцы!

ОВНА работа захватит на все сто процентов. 

Вероятно, придется ради служебных обязаннос-

тей пожертвовать личным временем. Это может 

вызвать негативную реакцию у тех, на кого вы 

рассчитывали это время потратить. Если это объект 

вашего обожания, то объясните ему или ей, что все, 

что вы делаете, это ради вашего общего благососто-

яния в будущем.

ТЕЛЬЦОВ будет мучить безответная любовь. Как 

бы ни было трудно в данный момент, постарайтесь 

не дать чувствам властвовать над вами. Добиться 

взаимности у вас вряд ли получится. Но только от вас 

зависит, «сломаться» или сделать над собой усилие, 

чтобы выйти из этой ситуации и потом, спустя время, 

встретить свою настоящую любовь.

БЛИЗНЕЦАМ надо перестать постоянно ду-

мать о деньгах и корить себя в том, что они мало 

зарабатывают. Такие мысли нисколько не помогут 

зарабатывать больше, а лишь приведут к глубоко-

му стрессу и подорвут уверенность в собственные 

силы. Для того чтобы исправить ситуацию, не стоит 

думать, кто виноват, а лучше о том, что делать.

РАКУ будущая неделя даст отличные воз-

можности для реализации целей собственного 

морального роста и самосовершенствования. 

Постарайтесь всецело использовать этот шанс, 

благодаря чему у вас произойдут положитель-

ные изменения в профессиональной и обще-

ственной жизни. Коллеги поддержат ваши 

устремления и обязательно помогут своим 

советом и участием.

ЛЬВАМ предстоит много работы, которая 

займет все свободное время. Не стоит переживать 

на этот счет, ваш труд будет отлично вознагражден, 

а начальство в очередной раз убедится в вашем  

высоком профессионализме. Если в тех или иных 

вопросах вам потребуется совет, то обратитесь к 

родителям, они смогут подсказать самое верное 

решение.

ДЕВАМ предстоит неделя больших возможнос-

тей и свершений. Дела будут складываться только в 

вашу пользу, а ваши усилия и стремления будут по 

достоинству оценены близкими и окружающими. 

Пусть вас не нервирует то, что кто-то слишком ак-

тивно интересуется вашими делами. Это не праз-

дное любопытство, а желание заимствовать ваши 

навыки и опыт.

ВЕСАМ надо уделить больше внимания своим 

друзьям и людям из их круга общения. Не исклю-

чено, что в этих взаимоотношениях произойдут 

некоторые перемены. Эти изменения будут иметь 

положительный знак и помогут разобраться в том, 

кто действительно относится к вам по-дружески, 

а кто просто был рядом с вами, пока это было ему 

нужно и выгодно.

СКОРПИОН может столкнуться с финансовыми 

трудностями. Не стоит сразу отчаиваться и рвать 

на себе волосы – ваши друзья и те, кто любит вас, 

обязательно помогут найти выход из сложившейся 

ситуации. В этот раз все разрешится благополучно, 

но все равно задумайтесь о причинах этих трудно-

стей и о том, как не допустить их появления вновь.

СТРЕЛЬЦАМ удастся разобраться во многих 

запутанных вещах и сделать для себя правиль-

ные выводы, которые позволят верно строить 

дальнейшее общение с окружающими. Своими 

размышлениями поделитесь с близким человеком 

– он подскажет, как правильнее вести себя в той 

или иной ситуации. Отношения дома у вас будут 

полны любви и взаимопонимания.

КОЗЕРОГИ могут положиться на своих дру-

зей, они помогут вовремя разобраться в той или 

иной ситуации и принять необходимые на дан-

ный момент решения. Старайтесь видеть в людях 

хорошие качества, благодаря этому вы сможете 

заметить такие же качества и в себе и навести 

порядок в своем внутреннем мире.

ВОДОЛЕЙ обретет высокую степень уверен-

ности в себе и в собственные силы. Вы решите, 

что уже хватит полагаться на мнение и поддержку 

окружающих, что пора самостоятельно прини-

мать решения и действовать. Ничего предосуди-

тельного в таком желании нет, но все же помните 

народные мудрости о том, что лучше семь раз 

отмерить и не рубить с плеча.

РЫБАМ удастся сделать намного больше, чем 

они себе запланировали. Ваш боевой настрой и 

оптимизм проявятся в ближайшие дни во всем, к 

чему вы прикоснетесь. Такой напор может слегка 

обескуражить тех, кто находится рядом с вами. 

Так что не пугайте окружающих резкими взрыва-

ми своей энергии, особенно не стоит усердство-

вать на любовном фронте.

Èç æèçíåííîãî îïûòàÈç æèçíåííîãî îïûòà
При хорошей погоде прогуляться 

по лесу – одно удовольствие. А если с 
девушкой – два. 

Ìûñëè  ïî ñëó÷àþ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ ☺ 

Ëèðè÷åñêîé ñòðîêîé

•Как прекрасен этот мир.Ìèð, 
òðóä, ìàé!

До лета уж рукой подать, вот и 

апрель нам сделал ручкой…Май за-

маячил – благодать! И пусть пока на 

небе тучки, вздохнем широкой грудью 

все («0 два» у нас еще бесплатно): «Эх, 

босиком б да по росе!..» А мы – до дачи 

и обратно. На грядке встретим Перво-

май, у посевной большие планы: все, 

что съедается, сажай – хоть ананас, 

хоть баклажаны! Три дня «рабоче-вы-

ходных» пройдут у нас в ударной стойке 

на борозде, в кругу родных лопат, мотыг 

и вил… Постой-ка! Не надорви себе 

пупок, редис с морковкою сажая. Куда 

тележку поволок?! Ты не забыл о Перво-

мае? Какой же праздник без «сто грамм»? 

Давай за труд, за мир и счастье! – разде-

лим радость пополам, назло врагам и 

всем ненастьям. Пусть солнце светит нам 

всегда и звезды яркие сияют, пусть будут 

небо и вода, ну а вулканы отдыхают! И 

мы немного отдохнем, уж пролито нема-

ло пота…Душа поет, весна кругом, и вот 

уж танцевать охота. Шесть соток – знай 

себе гуляй всем миром, всем честным 

народом. Пусть будет ласков этот май к 

магнитогорским садоводам!

«Ëþáëþ ãðîçó 
â íà÷àëå ìàÿ…»
×åì äëÿ âàñ õîðîø èëè ïëîõ 
ýòîò ìåñÿö?

Николай ЕЛЫНЫЧЕВ: 
– Май – это весенний дурдом, если 

говорить о погоде. Днем иной раз жара, а 

ночью хоть тулуп надевай. Самый непред-

сказуемый месяц. Но самый праздничный, 

и это здорово! 

Елена МОЛОДКИНА, швея:
– Обожаю май и с нетерпением жду 

его каждый год! Во-первых, у меня день 

рождения в мае, во-вторых, куча праз-

дников. И вообще это месяц цветения, 

благоухания, радости, беззаботности, 

солнечного тепла… 

Светлана КОРНИЕНКОВА, техно-
лог:

– Май – это конец учебы, зеленые 

деревья, тепло, влюбленные, праздники 

– что может быть прекраснее?

Николай Валерьевич НАСОНОВ, 
пенсионер:

– Для старшего поколения это особен-

ный месяц, месяц нашей славной Победы, 

а в этом году он еще и юбилейный. Жаль, 

что с каждым годом на этих праздниках 

ветеранов становится все меньше и мень-

ше. Уходит великое поколение. 

Лариса СЕРГЕЕНКО, преподава-
тель:

– Еще со школы люблю май – предчувс-

твие летних каникул. Это ощущение близ-

кого лета и надежда, что хоть в этом году 

оно будет солнечным и теплым. Цветущая 

сирень, яблони, ландыши, первая гроза… 

На первый гром я всегда загадываю жела-

ние, и оно сбывается!

Марат АЛБАТЫРЕВ, студент:
– Ужасный месяц, однозначно. Хотя 

бы потому, что сессия на носу. И холодно 

бывает. 

Валерия БИТЮЦКАЯ, служащая:
– Не очень люблю май, одна нерво-

трепка, особенно в високосные годы. Для 

меня, например, такого паршивого мая, 

как в 2004 и 2008 годах, больше не было. 

Может, нынешний будет лучше? 

Татьяна ПОГОДИНА, девятиклас-
сница:

– Это последний весенний месяц, впе-

реди – лето! Ура!

На «маевке» побывала 
Ирина СОРОКИНА.
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×òî ìàé ãðÿäóùèé íàì ãîòîâèò?
В мае как никогда нужно присматриваться к 

окружающей природе: наши предки верили, что 

она может предсказать, каким будет лето и весь 

оставшийся год. К примеру, если в мае вы увиди-

те много майских жуков, то стоит ждать очень 

жаркого лета и отличного урожая. То же самое 

справедливо и в том случае, если на глаза часто 

будет попадаться паутина.

 Грибники могут еще в мае оценить, какого 

урожая грибов им ожидать. Определить это мож-

но по мошкаре: если ее много, то и грибов будет 

много. А по количеству комаров можно узнать, 

удастся ли собрать много ягод. Чем больше этих 

противных насекомых будет в мае – тем лучше 

ягодный урожай. 

Некоторые приметы «привязаны» к дням меся-

ца. Вот несколько самых интересных из них:

– Если ночью 5 мая 

будут заморозки, то пос-

ледующие 40 дней будут 

прохладными.

– Если 10 мая утро бу-

дет ясным, то летом будет 

очень ветрено.

– 11 мая, по народным поверьям, нужно соби-

рать березовый сок – он обладает целебной силой 

и способен исцелять больных. 

– Если в ночь 13 мая видны звезды – значит, 

летом практически не будет дождей.

– 16 мая по традиции нужно было варить зе-

леный борщ.

– Хотите иметь хорошее 

здоровье – 23 мая собирайте 

лекарственные травы. В наро-

де также считалось, что в этот 

день нужно собирать травы для 

любовного зелья.

– Если 24 мая будет туманно или идти дождь, 

то и все лето будет дождливым. 

– А если будет прохладно 27 мая, то и все лето 

будет таким. 

Евгений МЕРКУЛОВ

Ëåäè Ìàé 
Словно юная богиня,
Хоть для конкурса снимай,
К нам в салатовом бикини
Гордо вышла леди Май.

Под лазурною косынкой
Солнцем волосы горят.
Тонкой вешней паутинкой
Сшит красавицы наряд.

Пусть пока она одета
Только в легкое белье,
Но к приходу сэра Лето
Будет платье у нее.

Май листвой заизумрудит
Пышный, новый туалет,
Белым кружевом на груди
Пустит яблоневый цвет.

Не скупясь, добавит в зелень
Ярких красок хоровод,

Ароматами сирени
Щедро в воздухе плеснет.

Дышит нежностью природа,
Сердцу хочется любить.
Разве Май мужского рода?
Ерунда, не может быть! 

Ñêàæåò ìåñÿö, ñêàæåò ÿñíî…

•Любая женщина в мае – Майя!

Ìåæäó òåìÌåæäó òåì
В России и сегодня май 

считается месяцем тяже-
лым. Наши чадолюбивые 
предки  прекращали в мае 
всякое сватовство. По их 
понятиям, наступающий 
май очень невыгоден бы-
вает для новобрачных. 
Любое предложение о сва-
товстве считалось делом 
обидным и даже зазорным. 
Предубеждение против же-
нитьбы в мае сохраняется у 
многих и по сей день.
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Ñòàðàÿ ÊÀÄÐèëü

 «Говорят, на цвет и вкус… Лично я 

люблю арбуз!»

Ñêîëüêî ëåò, ñêîëüêî çèì… 
Êòî ýòî, óçíàåòå?

Мы продолжаем публиковать фотоснимки 

из нашего редакционного архива (см. «МР» 

за 10 и 17 апреля т.г.), очень надеясь, что на 

кадрах многолетней давности, которые когда-

то уже появлялись на страницах газеты или, 

напротив, не вышли в печать, наши герои  

узнают себя и откликнутся. На днях раздался 

первый звонок: постоянная читательница га-

зеты Галина Александровна Г. предположила, 

что милая девушка с букетом роз («МР», 10 

апреля) – это Светлана Александровна Яце-

нко, которая одно время работала в общем 

отделе Магнитогорского цемзавода. Очень 

тепло и по-доброму отозвавшись в адрес Свет-

ланы Александровны, Галина Александровна, 

впрочем, высказала и другую версию: вполне 

возможно, что на фотографии могла оказаться 

и одна из дочерей Светланы Яценко – уж очень 

похожа! Может, сомнения читательницы все 

же развеет сама героиня?

А пока мы публикуем «новый старый» фотомо-

мент. Узнает ли кто-то этого юного хоккеиста?

Звоните (т.26-04-75), пишите (otvetsek@
mgn.chel.su) – мы будем рады любым вес-

точкам от героев наших фотоснимков или их 

друзей, родных, знакомых и с удовольствием от-

дадим в «родные руки» фотографии – с добрым 

пожеланием от «Магнитогорского рабочего». 

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 
1. «Кого жалеть? Ведь каждый в мире…

пройдет, зайдет и вновь оставит дом»(С.

Есенин). 5. Экологическая зона морского 

дна, затопляемая во время прилива и осу-

шаемая при отливе. 12. «Войду я к милой 

в… и брошусь в ноги к ней» (песен.). 13. 

Вещество, придающее белую окраску коре 

березы. 16. Тонкая лепешка из теста с запе-

ченными на ней под соусом кусочками мяса, 

сыра, овощей и грибов. 17. Петля на конце 

снасти, надеваемая на рангоутное дерево. 

18. Птица, имеющая ряд приспособлений к 

питанию нектаром цветков. 19. Материал для 

покрытия полов, изготавливаемый на основе 

синтетических каучуков. 20. «Русая девушка 

в кофточке белой, где ты… моя» (песен.). 21. 

Непарнокопытное животное рода лошадей; 

подвид кулана.22. Млекопитающее из отряда 

грызунов, у которого наружное ухо и глаза 

рудиментарны. 25. Собрание священных 

книг зороастризма, содержащих религиозные 

предписания и гимны. 28. Испанский скуль-

птор и живописец, представитель барокко. 

29. Самый высокий действующий вулкан 

Европы – в Италии, на востоке о.Сицилия. 30. 

В древнегреческом искусстве статуя юноши-

атлета.31. Промоина, отверстие в плотине, 

дамбе, прорванное водным потоком. 32. 

Старинный испанский танец. 34. Персонаж 

произведения Л.Н.Толстого «Кавказский 

пленник». 36. Рисунок, являющийся соче-

танием линий, красок, теней. 37. Тувинский 

струнный смычковый музыкальный инстру-

мент. 38. Силикат магния, используемый в 

бумажной промышленности. 41.Организм, 

отличающийся от исходного типа каким-либо 

наследственным отклонением. 47. В старину 

у крестьян: кафтан из толстого сукна. 48. 

Горный хребет на юго-восточной окраине  

Иранского нагорья в Пакистане. 50. Жрец в 

Древней Руси, служитель языческого религи-

озного культа. 51. Состав руководящих лиц 

съезда, конгресса и пр. 52. Остаток от сжига-

ния чего-нибудь в виде серо-черной пыли. 53. 

Взрослая, способная к размножению стадия 

развития насекомых. 54. Отдел атташе при 

посольстве. 55. Небольшой дом на каркасе 

из деревянных столбов в Китае, Корее. 56. 

Курорт на берегу Черного моря (Абхаз). 57. 

Спортивные соревнования, где более слабым 

участникам предоставляется фора.

ПО ВЕРТИКАЛИ:
2. Приспособление для установки и 

кругового вращения пушки или пулемета 

на военных самолетах, танках. 3. Взрывча-

тая смесь аммиачной селитры с горючими 

взрывчатыми веществами. 4. Украшение в 

виде мелких блях на упряжи, на ременном 

поясе. 6. Один из древних жанров японской 

поэзии. 7. Повторяющаяся часть рисунка на 

ткани, обоях, декоративном оформлении. 

8. Морская рыба семейства ставридовых. 9. 

Работать, действовать по-старому, консерва-

тивно (разг.). 10. Скупой и корыстолюбивый 

человек (разг.). 11. Передача на воспитание 

детей, оставшихся без родителей. 14. Род 

хищных млекопитающих с густым, пушис-

тым желтовато-серым мехом. 15. Согласно 

библейским мифам, младший из двух сыно-

вей-близнецов Исаака и Ревекки. 22. Группа 

островов в Индийском океане. 23. Название 

сусликов, распространенное в Сибири и на 

Дальнем Востоке. 24. Член военизированного 

«союза стрелков» в Литве в 1930-е годы. 25. 

Краткое изречение, содержащее закончен-

ную, обобщенную мысль. 26. Позднепалео-

литическая пещера в окрестностях города 

Кутаиси (Грузия). 27. Каменный метеорит. 

33. Кристаллический минерал, прозрачный 

драгоценный камень. 35. Политический и 

военный деятель Древних Афин или стихот-

ворение А.Н.Майкова. 39. Кормовая часть 

судна. 40. Роман Ф.М.Достоевского. 42. Пост 

у мусульман в течение месяца ромазан, во 

время которого запрещено есть и пить от ут-

ренней до вечерней звезды. 43. Христианское 

течение, отрицавшее создание Богом Адама 

и Евы. 44. Наиболее многочисленный народ 

Эфиопии. 45. Искусственный драгоценный 

камень, подделка. 46. Композитор, осново-

положник русской классической музыки. 

48. «Эх ты, удаль молодецкая! Эх ты, деви-

чья…» 49. Пресноводная рыбка семейства 

головешковых.

Ответы на сканворд 
Татьяны Троицкой, 

опубликованный 24 апреля

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: куб – юг – Милан 

– дартс – «Бег» – бега – око – Урания – «Ра» 

– Нострадамус – Гримм – ад – сума – сыск – ухаб 

– егоза – ост – юла – дог – Ия – Или – империал 

– фараон – саке – кармин – Нанду – Горацио – пар 

– нар – скареда – ярд – дата – раввин – ор.

ПО ВЕРТИКАЛИ: Мендельсон – иго – га 

– араб – лассо – Икар – туземец – норма – Иса 

– Каа – декокт – удод – пора – Аа – ба – ас – Гир 

– румын – ампер – трус – «Илиада» – Саския 

– нрав – Григ – АНТ – ярус – Ра – Ян – Ихтиандр 

– ферма – Лод – до – Гамбринус.

×òî ïîñååøü – òî è ïîæðåøü!
(шутка юмора).

Киноэпопея «Освобождение» стала клю-
чом нашего прошлого задания («МР», 24 ап-
реля). Спасибо всем, кто был с нами на этом 
символическом марше Победы, и волею жре-
бия победный туш звучит сегодня для Виталия 
Вячеславовича СУЛИМОВА. Поздравляем! 
Победителю, как водится, «лавровый венок» 
и добрые слова, а всем нашим умникам и 
умницам – новые каверзные вопросы. Кстати, 
некоторые из ответов читатели наверняка 
найдут на своих садовых участках. Итак,

1. Продолжите выражение «Нажал кабан 
на…» 

2. Как в прежние времена в Китае назы-
вали представителя власти – апельсин, ман-
дарин, лимон?

3. Из этого делают варенье, цукаты, желе. 
Это солят, маринуют и едят в сыром виде. Это 
же находится на гербе города Балашово, что 
в Саратовской губернии. Что это? 

4. Она выходила на берег, над рекой плыли 
туманы, а в это время уже расцветали… Что?

5. В сказке «Про Федота-стрельца» Леонида 
Филатова есть сцена пира, когда «Пров ел плов, 
Филат ел салат, Устин ел галантин…» А что же 
ел сам Федот? 

6. Переведите на голландский язык «ки-

тайское яблоко».  

7. В одном литературном произведении из 

этого можно было сделать не только кашу, но 

и временное средство для передвижения. Что 

это? 

8. «Он мил», – скажет один. Другой, вни-

мательно вглядевшись в буквы  этой фразы, 

сделает кислое лицо. Что он представит? 

9. У многих скоморохов в древности была 

погремушка из бычьего пузыря. Плоды какого 

растения находились внутри этого пузыря? 

10. По-немецки это называется «эрдбери», 

по-польски – «поземка». А по-русски? 

Вопрос на засыпку: что из найденного 

вами может сказать о себе как об «особе, 

приближенной к императору»?

Звоните (26-04-75) с 4 по 6 мая.

«Âî ñàäó ëè, â îãîðîäå…» «Áà, çíàêîìûå âñå ëèöà!»

 Однажды в кадр попал к нам он. 

Быть может, это чемпион?
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Из годового отчета 
ОАО «ММК»
за 2009 год

Годовой отчет ОАО «ММК» за 2009 год размещен на сайте ОАО «ММК» 
(http://www.mmk.ru, путь: Главная -> Инвесторам и акционерам -> Собрание 
акционеров -> Годовое 21.05.2010 -> Годовая бухгалтерская отчетность 
Общества. Годовой отчет -> Годовой отчет за 2009 год).

ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» входит в число 
крупнейших мировых производителей стали и занимает лидирующие 
позиции в черной металлургии России. Доля ОАО «ММК» в Российском 
производстве стали составляет более 16%, на Российском рынке проката 
– около 17%. Компания представляет собой крупный металлургический 
комплекс с полным производственным циклом, начиная с подготовки же-
лезорудного сырья и заканчивая глубокой переработкой черных металлов. 
ММК производит самый широкий в России сортамент металлопродукции 
с преобладающей долей продукции глубоких переделов с наибольшей 
добавленной стоимостью.

В годовом отчете под ОАО «ММК» понимается материнская компания 
Группы ОАО «ММК» – открытое акционерное общество «Магнитогорский 
металлургический комбинат». Под Группой ОАО «ММК», Группой ММК, 
Группой, ММК, Обществом, Компанией следует понимать совокупность 
обществ, состоящую из ОАО «ММК» и обществ Группы ММК.

Стратегия ММК
Миссия ММК состоит в производстве и сбыте высококачественной 

металлопродукции, удовлетворяющей текущим и будущим потребностям 
и ожиданиям наших потребителей, для получения прибыли в объеме, 
достаточном для развития предприятия до уровня лидирующей мировой 
компании.

Основная стратегическая цель ММК состоит в сохранении долговремен-
ной конкурентоспособности на мировом рынке металлопроката.

Для сохранения долговременной конкурентоспособности ММК реализует 
программу действий по следующим направлениям:

• Расширение рынков сбыта.
• Освоение новых видов продукции.
• Снижение издержек.
• Обеспечение поставок сырья и энергоресурсов.
Расширение рынков сбыта
o строительство комплекса по производству металлопроката в Турции;
o увеличение спотовых продаж;
o производство горячекатаного проката;
o производство металла с полимерным покрытием.
Освоение новых видов продукции
o новые марки стали;
o производство толстолистового горячекатаного проката;
o холоднокатаный автомобильный лист.
Снижение издержек
o снижение удельного расхода сырья;
o использование собственного сырья и вторичных ресурсов;
o оптимизация состава шихты.
Обеспечение поставок сырья и энергоресурсов
o долгосрочные контракты на поставки сырья;
o развитие собственной сырьевой базы.
Характеристика группы ММК
Продукция, производственные мощности ОАО «ММК»

Наименование Конечная продукция Загрузка мощ-
ностей в 2009 

году, %

Объем произ-
водства в 2009 
году, млн тонн

Горно-
обогатительное 
производство

Сырая руда 100 2,5
Известняк и доломит 92 3,7
Агломерат 100 10,9

Коксохимическое 
производство

Металлургический кокс 93 4,5

Доменное произ-
водство

Чугун 88 8,2

Сталеплавильное 
производство

Стальная заготовка 65 9,6

Производство 
электроэнергии

Электроэнергия 89 5,11млрд. кВт*ч

Сортопрокатное 
производство

Сортовой прокат 49 1,0

Листопрокатное 
производство

Листовой горячекатаный прокат 76 8,0
Листовой холоднокатаный прокат 72 2,2
Толстый лист (стан «5000») 16 0,2

Изделия 
дальнейшего 
передела

Прокат с оцинкованным покрытием 58 0,6
Прокат с полимерным покрытием 52 0,21
Жесть белая 56 0,16
Лента х/к 35 0,14
Гнутый профиль 13 0,08
Трубы 51 0,06

Отражение деятельности ММК в рейтингах

Наименование рейтинга Рейтинг 
ММК

Источник

«Forbes 2000» - крупнейшие компании мира 540 Журнал «Forbes» (2010)
100 крупнейших компаний России 20 «Коммерсантъ Деньги» № 

34(739) от 31.08.2009 г.
Наиболее прибыльные эмитенты России 13 «Коммерсантъ Деньги» № 

20(725) от 25.05.2009 г.
Крупнейшие металлургические компании мира 23 «Metall Bulletin» (март 2009)
500 крупнейших компаний России 18 Журнал «Финанс» (04.10.2009)
«Эксперт-400» Рейтинг крупнейших компаний 
России по объему реализации продукции в 
2009 году

18 Журнал «Эксперт» 

Список крупнейших компаний по рыночной 
стоимости (капитализации) на 1 сентября 
2009 года

17 Журнал «Эксперт» 

Десять российских компаний с наиболее высо-
ким уровнем информационной прозрачности 

3 Standard&Poor’s (21.10.2009)

Структура Группы ММК
Крупнейшие предприятия Группы ОАО «ММК»

Сфера дея-
тельности

Крупнейшие 
предприятия 

Группы
Продукция и услуги Рынок сбыта

Производ-
ственные 

результаты 
за 2009 год

Обеспечение 
сырьем

Белон Добыча и переработка 
коксующихся и энергетиче-
ских углей

Приоритет-
ный потреби-
тель - ММК

5,7 млн. тонн 
концентрата

Бакальское 
рудоуправление

Руда железная сидерито-
вая (52% Fe), концентрат 
обожженного сидерита, 
аглоруда

Приоритет-
ный потреби-
тель - ММК

1,2 млн. тонн

Профит Сбор и переработка метал-
лолома

Приоритет-
ный потреби-
тель - ММК

1 млн. тонн

Производ-
ство стали и 
проката

Магнитогорский 
металлургиче-
ский комбинат

Полный металлургический 
цикл – от добычи руды до 
производства сортового и 
листового металла с по-
крытием

Внутр. рынок 
– 49%, СНГ – 
7%, экспорт 
– 44%

8,8 млн. тонн 
металлопро-
ката

Глубокая 
переработка 
металлопро-
дукции

Магнитогор-
ский метизно-
калибровочный 
завод (ММК-
Метиз)

Проволока, х/к лента, 
штрипс, железнодорожный 
и машиностроительный кре-
пёж, калиброванная сталь, 
сетка, гвозди, канаты

21% россий-
ского рынка 
метизов

309 тыс. тонн 

ММК-Профиль-
Москва

Профнастил, металлоче-
репица, сайдинг, сэндвич-
панели, гнутые профили

Московский 
регион

45 тыс. тонн 

Произ-
водство 
прочих видов 
продукции 
и оказание 
услуг

Завод огнеупор-
ных изделий

Алюмосиликатные и 
магнезиально-углеродистые 
огнеупоры

10% россий-
ского рынка 
огнеупоров

196 тыс. тонн 

Магнитогорский 
цементно-
огнеупорный 
завод

Цемент Уральский 
регион

719 тыс. тонн 

Доломит 383 тыс. тонн 
Механоремонт-
ный комплекс

Производство металло-
конструкций, сменного 
оборудования, прокатных 
валков Ремонтные и сервис-
ные услуги

Предприятия 
черной и 
цветной 
металлургии

104 тыс. тонн 
оборудова-
ния

Строительный 
комплекс

Строительно-монтажные и 
ремонтные работы 

Магнито-
горск

2,2 млрд. 
руб.

Электроремонт Монтаж и ремонт электро- и 
энергооборудования, услуги 
по техобслуживанию

Магнито-
горск

1,6 млрд. 
руб.

Сбыт метал-
лопродукции

Торговый дом 
ММК

Реализация продукции ММК РФ, СНГ 1,3 млн. тонн 
металлопро-
дукции

ММК Trading Реализация продукции ММК Экспорт 3,4 млн. тонн 
металлопро-
дукции

Основные результаты деятельности. Динамика за 5 лет
Производство основных видов продукции ОАО «ММК» в 2005-2009 

годах (тыс. тонн)

ГОДЫ СТАЛЬ ПРОКАТ Изделия дальнейше-
го передела

2005 11 385 10 201 1 496
2006 12 455 11 346 1 511
2007 13 261 12 203 1 485
2008 11 957 10 911 1 359
2009 9 618 8 764 1 154

Основные финансовые показатели группы ММК*

Наименование показателя Единицы 
измерения

2005 
год

2006 
год

2007 
год

2008 
год

2009 
год

Выручка от реализации про-
дукции

млн долла-
ров США

5 380 6 424 8 197 10 550 5 081

Операционная прибыль млн долла-
ров США

1 323 1 765 1 453 1 174 288

Прибыль за период (до вычета 
доли меньшинства)

млн долла-
ров США

945 1 427 1 306 1 081 219

Прибыль до вычета процентов, 
налога на прибыль и амортиза-
ции (EBITDA)

млн долла-
ров США

1 511 2 005 2 407 2 204 1 285

Маржа по EBITDA (EBITDA margin) % 28 31 29 21 25
CAPEX (Финансирование приоб-
ретения основных средств)

млн долла-
ров США

562 697 1 216 2 112 1 613

*Данные за 2005-2006 годы представлены на основе отчетности по US 
GAAP, за 2007-2009 – отчетности по IFRS.

Финансовый обзор
В условиях спада производства и снижения цен на металлопродукцию 

результаты деятельности российских предприятий по итогам 2009 года 
значительно ухудшились.

Общие тенденции не могли не отразиться на финансовых показателях 
ММК. Но благодаря широкому сортаменту металлопродукции, акценту 
на производство продукции с высокой добавочной стоимостью, низкой 
долговой нагрузке и высокому запасу финансовой прочности, ММК удалось 
сохранить лидирующие позиции в российской металлургической отрасли 
даже несмотря на снижение основных экономических показателей.

Консолидированные показатели
По отчетности, подготовленной в соответствии с МСФО, выручка Группы 

ММК в 2009 году составила USD 5 081 млн, что на 52% ниже уровня 2008 
года, в том числе:

- за счет снижения объемов реализации металлопродукции на 2,2 млн 
тонн выручка снизилась на 20%;

- за счет укрепления курса доллара США относительно российского рубля 
на 31% выручка снизилась на 17%;

- за счет снижения средней цены на 41% выручка уменьшилась на 14%:
- за счет уменьшения реализации прочей продукции выручка снизилась 

на 3%;
- за счет улучшения структуры, в частности, сокращения доли заготовки 

на 9% в пользу продукции с высокой добавленной стоимостью, выручка 
увеличилась на 2%.

Динамика выручки и прибыли за период Группы ММК за 2005 – 2009 гг.

В целях преодоления негативного влияния внешней среды на ММК был 
реализован комплекс мер, направленных на снижение затрат. Себестои-
мость 1 тонны продукции снизилась на 37%.

Коммерческие и административные расходы снизились на 31% за счет 
укрепления курса доллара США относительно российского рубля, снижения 
объемов производства и оптимизации численности персонала.

Положительное влияние на финансовый результат оказали доход от 
переоценки ценных бумаг в сумме USD 113 млн, переоценка вклада в ОАО 
«Белон» в сумме USD 170 млн в связи с увеличением доли в акционерном 
капитале, а также превышение стоимости активов Группы компаний Про-
фит над стоимостью приобретения на USD 30 млн.

Консолидированные финансовые результаты в 2008 - 2009 гг. 

млн долл. США 2009 год 2008 
год

 Изменение
 +/- %

Выручка от реализации продукции 5 081 10 550 -5 469 -52%
Себестоимость реализации продукции 3 940 7 835 -3 895 -50%
Валовая прибыль 1 141 2 715 -1 574 -58%
в % к выручке 22% 26%
Коммерческие расходы 453 650 -197 -30%
Управленческие расходы 349 513 -164 -32%
Прочие операционные расходы/ доходы 51 378 -327 -87%
Операционная прибыль 288 1 174 -886 -75%
в % к выручке 6% 11%
EBITDA 1 285 2 204 -919 -42%
в % к выручке 25% 21%
Прибыль до налогов и доли миноритарных акционеров 257 1 106 -849 -77%
в % к выручке 5% 10%
Прибыль за период (до вычета доли меньшинства) 219 1 081 -862 -80%
в % к выручке 4% 10%

Общий долг, включая обязательства по финансовой аренде, на 31 
декабря 2009 года составил USD 2,1 млрд. Соотношение Долг / EBITDA 
составило 1,65 (в 2008 году 0,8). Группа ММК считает для себя комфортным 
значение, не превышающее 2, и намерена в ближайшие годы придержи-
ваться коэффициента Долг / EBITDA в этом диапазоне.

Динамика показателей EBITDA и Долг/ EBITDA

Корпоративное управление
ММК в своей деятельности руководствуется международными и россий-

скими стандартами корпоративного управления. Соблюдение стандартов 
корпоративного управления и достижение высоких финансовых результатов 
способствует укреплению доверия к компании со стороны российских и 
международных инвесторов.

Принципы и процедуры корпоративного управления Компании сформу-
лированы в Кодексе корпоративного управления ОАО «ММК», который был 
утвержден Решением Совета директоров ММК от 21 сентября 2001 года.

Основными принципами корпоративной политики ММК являются:
• защита интересов и прав акционеров и инвесторов;
• равное отношение ко всем владельцам акций;
• взаимное доверие и уважение ко всем заинтересованным сторонам;
• прозрачность и своевременное раскрытие информации по стратегии 

развития и текущей деятельности;
• добросовестность менеджмента, направленного на долгосрочное про-

цветание бизнеса;
• снижение воздействия на окружающую среду.
ММК придерживается единой корпоративной политики в отношении 

дочерних и зависимых обществ и иных юридических лиц, участником, 
учредителем или членом которых является. Все сделки со связанными 
сторонами совершались на рыночных условиях.

В 2009 году был утвержден Устав ОАО «ММК» в новой редакции (раз-
мещен по адресу http://www.mmk.ru/rus/shareholders/docs/index.wbp).

Состав Совета директоров, избранный годовым общим собранием 
акционеров 22.05.2009

Рашников Виктор Филиппович (1948 г.р.) – Председатель Совета дирек-
торов , Президент ООО «Управляющая компания ММК», гражданин России; 
член Совета директоров с 02.04.1993; представляет интересы акционера 
– Минта Холдинг Лимитед; с 1999 года – Президент АНО «Хоккейный клуб 
«Металлург»; с 2001 года – член Правления АНО «Медико-санитарная 
часть администрации г. Магнитогорска и ОАО «ММК»; с 2005 года – член 
Совета директоров Глобальной ассоциации стали (бывший Междуна-
родный институт чугуна и стали); с 2008 года - член Совета директоров 
ООО «Континентальная хоккейная лига»; член Правления Российского 
союз промышленников и предпринимателей; депутат Законодательного 
Собрания Челябинской области. Образование высшее, Магнитогорский 
горно-металлургический институт, 1974 г., инженер-металлург; Магни-
тогорская горно-металлургическая академия, 1993 г., менеджер; доктор 
технических наук; профессор.

Сеничев Геннадий Сергеевич (1951 г.р.) – Заместитель Председателя 
Совета директоров, Вице-президент ООО «Управляющая компания ММК» 
по техническому перевооружению и глубокой переработке металла, 
гражданин России; член Совета директоров с 19.05.2000; представляет 
интересы акционера – Минта Холдинг Лимитед; с 2008 года - Председатель 
Совета директоров ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод 
ММК-МЕТИЗ»; депутат Законодательного Собрания Челябинской области. 
Образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 
1977 г., инженер-металлург.

Городисский Андрей Михайлович (1956 г.р.) - Управляющий партнер 
Адвокатского бюро «Андрей Городисский и Партнеры»; гражданин России; 
член Совета директоров с 22.04.2005; кандидатура предложена Советом 
директоров ММК; с 2000 года – Генеральный директор ООО «Бизнес и 
право»; с 2009 года - член Совета директоров ОАО «Арктические морские 
инженерно-геологические экспедиции. Образование высшее, Московский 
государственный институт международных отношений, 1978 г., юрист-
международник, кандидат юридических наук.

Лёвин Кирилл Юрьевич (1968 г.р.), гражданин России; член Совета дирек-

торов с 21.04.2006; кандидатура предложена Советом директоров ММК; с 
2009 года – Вице-президент-Первый заместитель Директора Департамента 
по работе с крупнейшими клиентами Акционерного коммерческого Сбе-
регательного банка Российской Федерации (ОАО). Образование высшее, 
Московский авиационный институт, 1990 г.

Рустамова Зумруд Хандадашевна (1970 г.р.) –Заместитель генерального 
директора ОАО «Полиметалл»; гражданка России; член Совета директоров 
с 21.04.2006; кандидатура предложена Советом директоров ММК; с 2008 
года - член Совета директоров ОАО «Международный аэропорт Шереметье-
во»; с 2009 года член Совета директоров ОАО «Ханты-Мансийский Банк» 
и член Совета директоров ОАО «Полюс-Золото». Образование высшее, 
Московский экономико-статистический институт, 1992 г.

Тахаутдинов Рафкат Спартакович (1958 г.р.) – Вице-президент ООО 
«Управляющая компания ММК» по стратегическому развитию и металлур-
гии; гражданин России; член Совета директоров с 21.05.1999; представляет 
интересы акционера – Минта Холдинг Лимитед. Образование высшее, Маг-
нитогорский горно-металлургический институт, 1986 г., инженер-металлург; 
доктор технических наук.

Шмаков Владимир Иванович (1960 г.р.) – Вице-президент ООО «Управ-
ляющая компания ММК» по продажам; гражданин России; представляет 
интересы акционера – Минта Холдинг Лимитед; с 2004 года – директор 
ММК Finanse S.A.; член Совета директоров ОАО «Магнитогорский метизно-
калибровочный завод ММК-МЕТИЗ»; с 2007 года председатель Правления 
Магнитогорского городского благотворительного общественного фонда 
«Металлург»; с 2005 года – Член Правления ММК; с 2008 года - член 
Совета директоров; депутат Законодательного Собрания Челябинской 
области. Образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический 
институт, 1983 г., инженер металлург; Академия народного хозяйства при 
Правительстве РФ, 1998 г., кандидат экономических наук.

 Питер Чароу (1954 г.р.) – Региональный директор по России, СНГ и 
Турции в Лондонском офисе компании BP Plc, Открытое акционерное 
общество «Бритиш Петролеум»; гражданин США; член Совета директоров 
с 30.03.2007; кандидатура предложена Советом директоров ММК. Об-
разование: 1977 – бакалавр политических наук, Свортморский колледж, 
Пенсильвания, США; 1981, 1986 - магистр политических наук, Колумбий-
ский университет, Нью-Йорк, США ; 2006 - Магистр делового админи-
стрирования; Школа бизнеса Така при Дартмутском колледже, Гановер, 
Нью-Гемпшир, США .

Сэр Дэвид Логан (1943 г.р.) – с 2002 года – член Наблюдательного со-
вета Международной пивоваренной компании «Эфес Бреверис»; с 2002 
года – Неисполнительный директор ОАО «Европейский Никель»; с 2005 
годя - Председатель Совета Управления BIAA Британского института 
археологии в Анкаре (BIAA); гражданин Великобритании; член Совета 
директоров с 30.03.2007; кандидатура предложена Советом директоров 
ММК. Образование: 1965 – Master of Arts (Hons) Чартерхаус и Юниверсити 
Колледж, Оксфорд.

Кривощеков Сергей Валентинович (1961 г.р.) – Вице-президент ООО 
«Управляющая компания ММК» по сырью, коммерции и управлению соб-
ственностью; гражданин России; член Совета директоров с 19.05.2000; 
представляет интересы акционера – Минта Холдинг Лимитед; с 2006 года 
– член Совета директоров Компании «ММК Холдингс (Азия) ЛТД», с 2008 
года член Совета директоров ЗАО «Угольная Компания «Казанковская». 
Образование высшее, Магнитогорский горно-металлургический институт, 
1983 г., инженер-металлург; 2009 г., доктор экономических наук.

Информация о комитетах Совета директоров
Для повышения эффективности деятельности Совета директоров и при-

нимаемых им решений действуют:
• комитет по стратегическому планированию и корпоративному управ-

лению;
• комитет по аудиту;
• комитет по кадрам и вознаграждениям;
• комитет по инвестиционной политике и взаимодействию с государ-

ственными органами.
Комитет по аудиту
Состоит из трех человек:
• Лёвин Кирилл Юрьевич (независимый директор) - председатель
• Рустамова Зумруд Хандадашевна (независимый директор)
• Питер Чароу (независимый директор)
В 2009 году проведено 10 заседаний комитета, на которых рассмотрены 

следующие основные вопросы:
- Об эффективности работы системы внутреннего контроля.
- Об определении размера оплаты услуг аудитора. О рекомендации 

годовому общему собранию акционеров по кандидатуре аудитора.
- Анализ финансовой (бухгалтерской) отчетности (по РСБУ и МСФО).
Комитет по кадрам и вознаграждениям
Состоит из четырех человек:
• Городисский Андрей Михайлович (независимый директор) - пред-

седатель
• Рашников Виктор Филиппович
• Лёвин Кирилл Юрьевич (независимый директор)
• Сэр Дэвид Логан (независимый директор)
В 2009 году проведено 9 заседаний комитета, на которых рассмотрены 

следующие основные вопросы:
- О рекомендации годовому общему собранию акционеров по размеру 

выплачиваемых членам Совета директоров и Ревизионной комиссии воз-
награждений и компенсаций.

- О рассмотрении предложений, поступивших от акционеров, о вы-
движении кандидатов в Совет директоров и Ревизионную комиссию и о 
включении кандидатов в список кандидатур для голосования по выборам 
в Совет директоров и Ревизионную комиссию.

- Об изменениях в составе коллегиального исполнительного органа – 
Правления.

- О совершенствовании структуры управления, мотивации и политике 
по заработной плате.

- О реализации кадровой политики.
- О результатах функционирования сбалансированной системы по-

казателей.
Комитет по стратегическому планированию и корпоративному управ-

лению
Состоит из пяти человек:
• Рашников Виктор Филиппович - председатель
• Сеничев Геннадий Сергеевич
• Тахаутдинов Рафкат Спартакович
• Кривощеков Сергей Валентинович
• Рустамова Зумруд Хандадашевна (независимый директор)
В 2009 году проведено 9 заседаний комитета, на которых рассмотрены 

следующие основные вопросы:
- О рекомендации годовому общему собранию акционеров по распреде-

лению прибыли, в том числе по размеру дивидендов по акциям и порядку 
их выплаты.

- О реализации сбытовой политики.
- Об эффективности привлечения и размещения денежных средств.
- О реализации социальной политики Группы ММК.
- Об утверждении бюджета на 2010 финансовый год.
- О созыве и проведении годового общего собрания акционеров.
Комитет по инвестиционной политике и взаимодействию с государствен-

ными органами
Состоит из трех человек:
• Шмаков Владимир Иванович - председатель
• Сеничев Геннадий Сергеевич
• Тахаутдинов Рафкат Спартакович
 В 2009 году проведено 4 заседания комитета, на которых рассмотрены 

следующие основные вопросы:
- О реализации плана технического развития.
- О реализации экологической политики.
- О реализации производственной программы.
- О реализации программы капитального строительства.
- О реализации политики в области снабжения.
Информация о Правлении
Коллегиальный исполнительный орган – Правление – осуществляет 

руководство текущей деятельностью Общества в соответствии с компетен-
цией, определенной Уставом ОАО «ММК» и Положением, утвержденным 
Собранием акционеров.

Основными вопросами, относящимися к компетенции Правления, яв-
ляются:

• определение краткосрочной стратегии поведения Общества на рынке;
• принятие решения о совершении любых сделок, связанных с приоб-

ретением,
отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо либо 

косвенно имущества, стоимость которого составляет более 2,5 процентов 
балансовой стоимости активов Общества, не относящихся к компетенции 
общего собрания акционеров и Совета директоров;

• организация выполнения решений общего собрания акционеров и 
Совета директоров;

• рассмотрение промежуточных и годовых отчетов о работе функцио-
нальных подразделений по вопросам производственной, экономической, 
финансовой и хозяйственной деятельности Общества;

• принятие отчетов о текущей деятельности единоличного исполнитель-
ного органа Общества;

• рассмотрение финансово-хозяйственного плана (бюджета) на следую-
щий финансовый год и представление на утверждение Совету директоров;

В 2009 году проведено 27 заседаний Правления, на которых рассмотрены 
следующие основные вопросы:

• Анализ производственной, экономической, финансовой и хозяйственной 
деятельности Общества, а также обществ Группы ММК (в т.ч.: производ-
ство и отгрузка продукции, выполнение заказов, сбытовая деятельность, 
снабжение, исполнение бюджета).

• Отчет ООО «Управляющая компания ММК» об исполнении функций 
единоличного исполнительного органа.

• О проекте бюджета на 2010 год и представлении его на утверждение 
Совету директоров.

• О принятии решений о совершении сделок стоимостью свыше 2,5%, 
но менее 25% балансовой стоимости активов, а также сделок с заинтере-
сованностью.

Состав Правления ОАО «ММК» (на 31.12.2009)
Сеничев Геннадий Сергеевич (1951 г.р.) – председатель Правления; 

вице-президент ООО «Управляющая компания ММК» по техническому пере-
вооружению и глубокой переработке металла; член Правления с 22.04.2005.

Андриянов Владимир Ильич (1956 г.р.) – коммерческий директор; член 
Правления с 21.12.2001.

Антонюк Валентин Владимирович (1950 г.р.) – директор по капитальному 

строительству; член Правления с 13.04.2001.
Бодяев Юрий Алексеевич (1961 г.р.) – исполнительный директор; член 

Правления с 30.05.2003.
Буряков Михаил Викторович (1959 г.р.) – начальник отдела маркетинга; 

член Правления с 15.07.2005.
Жемчуева Марина Анатольевна (1960 г.р.) – главный бухгалтер; главный 

бухгалтер ООО «Управляющая компания ММК» по совместительству; член 
Правления с 19.05.1997.

Лядов Николай Владимирович (1956 г.р.) – директор по сбыту; член 
Правления с 30.03.2007.

Маструев Александр Леонидович (1952 г.р.) – вице-президент ООО 
«Управляющая компания ММК» по персоналу и социальным программам; 
член Правления с 19.05.1997.

Федонин Олег Владимирович (1967 г.р.) – вице-президент ООО «Управ-
ляющая компания ММК» по финансам и экономике; член Правления с 
27.11.2009.

Чернов Аркадий Владимирович (1953 г.р.) – руководитель аппарата пре-
зидента ООО «Управляющая компания ММК»; член Правления с 24.03.2000.

Информация о единоличном исполнительном органе
Полномочия единоличного исполнительного органа исполняет по дого-

вору управляющая организация – ООО «Управляющая компания ММК» - в 
лице Президента – Рашникова Виктора Филипповича.

Место нахождения ООО «Управляющая компания ММК»: 455000, Рос-
сийская Федерация, Челябинская область, г. Магнитогорск, ул. Кирова, 93.

Целью деятельности ООО «Управляющая компания ММК» является 
организация эффективной системы управления Обществом, расширение 
присутствия на рынке металлопродукции, развитие и модернизация ме-
таллургического производства.

Расчет суммы вознаграждения основан на принципе экономически обо-
снованных расходов Управляющей компании и составляет 17,6 млн рублей 
(без НДС) в месяц.

Выплаты (в части оплаты труда) работникам ООО «Управляющая ком-
пания ММК» за 2009 год 210,129 млн. руб / 6,882 млн. USD

Информация о реестродержателе
Ведение и хранение реестра акционеров ОАО «ММК» осуществляет 

ЗАО «Регистраторское общество «СТАТУС» (Лицензия № 10-000-1-00304, 
выдана ФКЦБ России 12.03.2004 без ограничения срока действия). Заре-
гистрированный офис реестродержателя Общества находится по адресу:

109544, г. Москва, ул. Новорогожская, дом 32, стр. 1.
Тел.: (495) 974-83-50, 974-83-45. Факс: (495) 678-71-10.
Адрес электронной почты: office@rostatus.ru
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2010 № 4243-п

Об утверждении тарифов на услуги
горячего водоснабжения, оказываемые

ЗАО «Магнитогорский комбинат
хлебопродуктов-«Ситно»

Руководствуясь Федеральным законом «Об основах регулирования тари-
фов организаций коммунального комплекса», на основании постановлений 
главы города от 29.11.2006 № 6444-П «О мерах по улучшению системы 
учета водопотребления и водоотведения, совершенствованию расчетов 
за холодную и горячую воду», от 30.05.2008 № 3988-П «О переходе на 
новую систему оплаты населением за отопление в отопительный период», 
администрации города от 29.03.2010 № 2793-П «Об утверждении тарифов 
на услуги водоснабжения и водоотведения в городе Магнитогорске», Госу-
дарственного комитета «Единый тарифный орган Челябинской области» 
от 25.12.2009 № 49/41 «Об утверждении тарифов на тепловую энергию, 
вырабатываемую котельными организаций Магнитогорского городского 
округа», на основании протокола комиссии по экономической политике и 
хозяйственному развитию Магнитогорского городского Собрания депутатов 
от 21.04.2010 № 3

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить и ввести в действие с 01.06.2010 тарифы на услуги го-

рячего водоснабжения, оказываемые ЗАО «Магнитогорский комбинат 
хлебопродуктов-«Ситно», с распределением по группам потребителей (в 
расчете за 1 куб. м) (приложение).

2. Отделу информации и общественных связей администрации города 
(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой ин-
формации до 01.05.2010.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-
местителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н.Тефтелев.
Приложение

к постановлению
 администрации города
от 27.04.2010 № 4243-П

Тарифы на услуги горячего водоснабжения, оказываемые ЗАО 
«Магнитогорский комбинат хлебопродуктов-«Ситно» (без учета 

НДС)

№ 
п/п

Группы потребителей Тарифы 
на ГВС, 

руб./куб. 
метр

1 Население (с учетом НДС) 69,63
2 Предприятия и организации, находящиеся на обеспечении федерального, 

областного и местного бюджетов
63,85

Начальник управления экономики Г.Е. Калинина.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16.04.2010 №3765-п

Об организации отдыха детей в
загородных детских оздоровительных

лагерях в каникулярный (летний) период
(Окончание. Начало в № 75, 28 апреля т.г.)

П.7., пп.9:
обеспечить загородные ДОЛ качественными, сертифицированными, 

декларированными продуктами питания;
обеспечить транспортировку продуктов питания специализированным 

транспортом, имеющим санитарный паспорт;
обеспечить полноценное сбалансированное питание, приняв за основу 

разработанное балансодержателями загородных ДОЛ и согласованное 
с Главным государственным санитарным врачом по г. Магнитогорску и 
Агаповскому, Кизильскому, Нагайбакскому Верхнеуральскому районам 
примерное 10-ти дневное меню;

включить в рацион питания «С»- витаминизацию готовых блюд, обеспе-
чить применение в питании детей только йодированной соли и продуктов 
повышенной пищевой и биологической ценности, а также обязательное 
использование продуктов, обогащенных микро и макронутриентами;

установить стоимость дневного рациона питания детей из расчета 150 
рублей в день на 1 ребенка:

осуществить подбор квалифицированного персонала для работы на 
пищеблоках, имеющего допуск к работе в загородных ДОЛ в соответствии 
с СанПиНом 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы загородных ста-
ционарных учреждений отдыха и оздоровления детей»;

10) обеспечить своевременное информирование Территориального 
отделения управления Роспотребнадзора о критических и аварийных си-
туациях, создающих угрозу жизни и здоровью детей (аварии систем водо-
снабжения, канализации, электроснабжения, регистрация инфекционных 
и неинфекционных заболеваний);

11) организовать производственный контроль за соблюдением Сани-
тарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемиологических 
(профилактических) мероприятий;

12) обеспечить проведение эпизоотологического обследования и дезин-
секционной обработки территории учреждения и прилегающей территории 
загородного ДОЛ не позднее чем за 2 недели до открытия оздоровительного 
учреждения;

13) обеспечить проведение дератизационных обработок и мероприятий 
по борьбе с грызунами;

14) запретить лицам, не привитым против клещевого энцефалита участие 
в туристических походах, экскурсиях, спортивных соревнованиях на откры-
той природе, в благоустройстве и чистке территории в соответствии поста-
новлением Главного государственного санитарного врача по Челябинской 
области от 27.02.2010 № 2. Организацию экскурсий и прогулок проводить 
на обработанной территории против клещевого вирусного энцефалита;

15) запретить организованный отдых детей и подростков одновременно 
с отдыхом других категорий населения на базе загородных ДОЛ;

16) обеспечить загородные ДОЛ стационарной устойчивой телефонной 
связью.

8. Управлению образования администрации города (Хохлов А.В.):
1) оказать содействие в подборе квалифицированного педагогического 

персонала для работы в загородных ДОЛ, имеющего опыт работы с детьми 
в летних оздоровительных учреждениях;

2) согласовать образовательно-воспитательные программы для органи-
зации отдыха и занятости детей в загородных ДОЛ.

9. Управлению социальной защиты населения администрации города 
(Михайленко И.Н.) определить количество и сформировать реестр де-
тей, относящихся к категориям, указанным в Решении Магнитогорского 
городского Собрания депутатов от 30.05.2007 № 73 «О предоставлении 
дополнительных мер социальной поддержки отдельным категориям детей, 
проживающих на территории города Магнитогорска», имеющих право на 
получение бесплатных и льготных путевок в муниципальные загородные 
детские оздоровительные лагеря на летний период, для оздоровления в 
летний период текущего года.

10. Муниципальному учреждению «Отдых» г. Магнитогорска (Бруева 
Л.Е.):

1) предоставить бесплатные путевки в соответствии с Решением 
Магнитогорского городского Собрания депутатов от 30.05.2007 № 73 «О 
предоставлении дополнительных мер социальной поддержки отдельным 
категориям детей, проживающих на территории города Магнитогорска» и 
на основании реестра, предоставленного управлением социальной защиты 
населения города Магнитогорска. Финансирование организации отдыха для 
детей, включенных в реестр, осуществлять за счет средств бюджета города, 
выделенных в текущем финансовом году на указанные цели;

2) установить для работников педагогического состава, находящихся за 
пределами мест их постоянного проживания, в муниципальных загородных 
ДОЛ стоимость дневного рациона питания в размере 150 рублей. Оплату 
питания работников педагогического персонала производить в пределах 
средств бюджета города, выделенных на текущий финансовый год на 
мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей без учета 
налогов и сборов;

3) установить для иных работников муниципальных загородных ДОЛ, 
находящихся за пределами мест их постоянного проживания, стоимость 
дневного рациона питания в размере 75 рублей. Оплату питания работников 
производить в размере 37,50 рублей в пределах средств бюджета города, 
выделенных на текущий финансовый год на мероприятия по проведению 
оздоровительной кампании детей без учета налогов и сборов.

11. Управлению финансов администрации города (Расчетова С.В.) на 
основании заявок распорядителя средств бюджета города осуществлять 
перечисление денежных средств в пределах средств, выделенных из об-
ластного бюджета на организацию отдыха детей в каникулярный (летний) 
период в загородных оздоровительных лагерях, и средств бюджета горо-
да, предусмотренных на проведение оздоровительной кампании детей в 
текущем финансовом году.

12. Управлению здравоохранения администрации города (Симонова 
Е.Н.):

1) обеспечить бесплатное и качественное проведение медицинских 
осмотров работников, направляемых на работу в муниципальные заго-
родные ДОЛ;

2) осуществить подбор квалифицированного медицинского персонала, 
имеющего опыт работы с детьми в загородных ДОЛ;

3) обеспечить методическое руководство и контроль медицинского 
обслуживания детей в загородных ДОЛ;

4) обеспечить контроль за выполнением режима дня и за организацией 
полноценного питания, физического воспитания детей;

5) обеспечить наличие резервных мест в лечебных учреждениях на 
случай экстренной госпитализации больных детей;

6) проводить работу по гигиеническому воспитанию детей, популяризации 
навыков здорового образа жизни, профилактике алкоголизма, наркомании 
и табакокурения.

13. Рекомендовать Управлению внутренних дел по городу Магнитогорска 
(Осипову А.И.) обеспечить охрану общественного порядка и безопасности:

1) при следовании организованных групп детей к местам отдыха и обрат-
но путем сопровождения автоколонн квалифицированными сотрудниками;

2) в период пребывания детей в загородных ДОЛ путем организации 
круглосуточного дежурства в загородных ДОЛ наряда милиции в составе 
не менее 2-х сотрудников.

14. Управлению экономической безопасности администрации города 
(Лозовой В.Н.) разработать график и провести комплексные проверки по 
организации охраны и соблюдению антитеррористической безопасности 
в загородных ДОЛ совместно с правоохранительными органами (УВД 
по г. Магнитогорску, УФСБ по Челябинской области) и представителями 
организации, на балансе которых содержатся ДОЛ.

15. Признать утратившими силу постановление главы города:
1) от 12.05.2009 № 4218-П «О подготовке к летнему оздоровительному 

сезону 2009 года в загородных детских оздоровительных лагерях»;
2) от 19.06.2009 № 5523-П «О внесении изменений в постановление 

главы города от 12. 05. 2009 № 4218-П;
3) от 22.06.2009 № 5569-П «О внесении изменений в постановление 

главы города от 12. 05. 2009 № 4218-П.
16. Отделу информации и общественных связей администрации горо-

да (Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой 
информации.

17. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-
местителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 1

к постановлению администрации
города от 16.04.2010 №3765-п

СОСТАВ
ГОРОДСКОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОРГАНИ-

ЗАЦИИ ОТДЫХА И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ, ПОДРОСТКОВ В ЛЕТНИЙ 
ПЕРИОД

Председатель комиссии: Кимайкин С.И. – заместитель главы города
Заместители председателя комиссии:
Хохлов А.В. – начальник управления образования администрации города
Михайленко И.Н. - начальник управления социальной защиты населения 

админист-рации города.
Члены комиссии:
Бруева Л.Е. – директор МУ «Отдых»
Васильенкова С.М. – директор ГОУ УНПО «Профессиональных лицей 

№ 17»
(по согласованию)
Данилов С.Г. – начальник отдела по делам молодежи администрации 

города
Жестовский О.Б. – начальник управления гражданской защиты населе-

ния администра-ции города
Кальянова Е.П. – начальник управления по физической культуре спорту 

и туризму ад-министрации города
Нестеренко В.Ф. – начальник отдела организации дополнительного 

образования
управления образования администрации города
Осипов А.И. – начальник управления внутренних дел по городу Магни-

тогорску (по со-гласованию)
Петрикеев А.С. – директор частного учреждения ОАО «ММК» «Детский 

оздоровитель-но-образовательный комплекс»
Прохоренко В.П. – начальник управления культуры администрации города
Расчетова С.В. – начальник управления финансов администрации города
Симонова Е.Н. – начальник управление здравоохранения администрации 

города
Таркин В.В. – директор государственного учреждения Центра занятости 

населения го-рода Магнитогорска
Титова О.В. – начальник отдела социальной поддержки семьи и детей 

управления соци-альной защиты населения администрации города
Цыганова В.А. – заместитель начальника управления здравоохранения 

по детству и ро-довспоможению администрации города
Щебуняева Л.С. – главный специалист отдела по делам несовершенно-

летних админист-рации города
Эленбогин В.Н. – главный Государственный санитарный врач по г. Магни-

тогорску и Агаповскому, Кизильскому, Нагайбакскому, Верхнеуральскому 
районах.

Директор МУ «Отдых» Л.Е. Бруева.
Приложение № 2

к постановлению администрации
города от 16.04.2010 №3765-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О ГОРОДСКОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ОРГАНИ-

ЗАЦИИ ОТДЫХА И ЗАНЯТОСТИ ДЕТЕЙ, ПОДРОСТКОВ В ЛЕТНИЙ 
ПЕРИОД

1. Межведомственная комиссия в своей деятельности руководствуется 
Конституцией Рос-сийской Федерации, законами Российской Федерации 
«Об образовании», «Об основных га-рантиях прав ребенка в Российской 
Федерации», постановлениями Правительства Россий-ской Федерации, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челя-
бинской области и муниципальными правовыми актами города Магнито-

горска, а также настоящим Положением.
2. Межведомственная комиссия работает под руководством председа-

теля Комиссии – за-местителя главы города.
3. Состав Межведомственной комиссии утверждается постановлением 

администрации го-рода.
4. Ответственный секретарь Межведомственной комиссии назначается 

из числа членов Ко-миссии.
5. Основными целями и задачами Межведомственной комиссии явля-

ются:
1) оказание содействия и осуществления контроля;
 проведения культурно - образовательного процесса в загородных ДОЛ;
 организации безопасных и благоприятных условий для организованного 

отдыха детей, подростков в загородных ДОЛ;
 организации качественного рационального питания в загородных ДОЛ;
2) взаимодействие со средствами массовой информации с целью все-

стороннего освещения проблем и передового опыта организации отдыха 
и занятости детей в летнее время.

6. Председатель Межведомственной комиссии имеет право:
1) вносить предложения для обсуждения на заседаниях Межведомствен-

ной комиссии;
2) созывать очередные и внеочередные (в случае необходимости) за-

седания Межведомст-венной комиссии;
3) в случае своего отсутствия поручать ведение дел одному из замести-

телей председателя.
Председатель Межведомственной комиссии обязан:
1) во взаимоотношениях с членами Межведомственной комиссии 

руководствоваться дейст-вующим законодательством и настоящим По-
ложением;

2) доводить принятые решения до всех членов Межведомственной ко-
миссии и исполните-лей;

3) осуществлять контроль исполнения решений Межведомственной 
комиссии.

7. Члены Межведомственной комиссии имеют право:
1) участвовать в решении вопросов, связанных с деятельностью Меж-

ведомственной комис-сии;
2) получать полную информацию о работе Межведомственной комиссии, 

решениях и плани-руемых мероприятиях;
3) участвовать в мероприятиях, программах, реализуемых Межведом-

ственной комиссией;
4) вносить предложения для обсуждения на заседаниях Межведомствен-

ной комиссии.
Члены Межведомственной комиссии обязаны:
1) соблюдать действующее законодательство РФ и настоящее Поло-

жение;
2) участвовать в решении вопросов, связанных с деятельностью Меж-

ведомственной комис-сии, способствовать повышению эффективности 
ее деятельности;

3) выполнять решения Межведомственной комиссии;
8. Заседания Межведомственной комиссии созываются председателем 

Межведомственной комиссии в плановом порядке не реже одного раза в 
месяц или по необходимости.

9. План работы Межведомственной комиссии принимается на ее за-
седании.

10. Ответственные за подготовку плановых вопросов на очередное за-
седание Межведомст-венной комиссии назначаются ее председателем и 
своевременно предоставляют проект ре-шения председателю. В обсужде-
нии вопросов и проекта решения участвуют все члены Меж-ведомственной 
комиссии. Решения принимаются квалифицированным большинством 
(не менее 2/3 от числа присутствующих на заседании) и оформляются 
протоколом.

11. Члены Межведомственной комиссии осуществляют реализацию при-
нятых решений. От-ветственные за выполнение решений предоставляют 
информацию об итогах исполнения ре-шений.

12. Техническое обслуживание Межведомственной комиссии возлагается 
на ответственного секретаря Межведомственной комиссии.

Директор МУ «Отдых» Л.Е. Бруева.
Приложение № 3
к постановлению

администрации города
от 16.04.2010№3766-п

СОСТАВ ГОРОДСКОЙ КОМИССИИ ПО ПРИЕМКЕ ЗАГОРОДНЫХ 
ДОЛ К ЛЕТНЕМУ ПЕРИОДУ

Председатель комиссии: Кимайкин С.И. – заместитель главы города
Заместители председателя комиссии:
Хохлов А.В. – начальник управления образования администрации города
Михайленко И.Н. - начальник управления социальной защиты населения 

админист-рации города.
Члены комиссии:
Бруева Л.Е. – директор МУ «Отдых»
Вахитов А.У. – начальник Магнитогорского технического отдела управ-

ления Ростех-надзора по Челябинской области (по согласованию)
Жестовский О.Б. – начальник управления гражданской защиты населе-

ния администра-ции города
Лозовой В.Н. – начальник управления экономической безопасности 

администрации го-рода
Петров А.В. – начальник отдела по Магнитогорскому округу Государ-

ственной инспекции труда в Челябинской области
Петрикеев А.С. – директор частного учреждения ОАО «ММК» «Детский 

оздоровитель-но-образовательный комплекс» (по согласованию)
Симонова Е.Н. – начальник управления здравоохранения администрации 

города
Эленбогин В.Н. – главный Государственный санитарный врач по г. Магни-

тогорску и Агаповскому, Кизильскому, Нагайбакскому, Верхнеуральскому 
районах.

Директор МУ «Отдых» Л.Е. Бруева.
Приложение № 4

к постановлению администрации города
от16.04.2010 №3765-п

ЕДИНЫЕ УСЛОВИЯ ПРИЕМКИ ЗАГОРОДНЫХ ДОЛ
К ЛЕТНЕМУ ПЕРИОДУ

1. Готовность загородных ДОЛ к сезону определяет Городская комис-
сия по приемке за-городных детских оздоровительных лагерей к летнему 
периоду. Акт приемки закрепляется под-писями всех членов Городской 

комиссии.
2. При приемке загородных ДОЛ в обязательном порядке должны быть 

представлены следующие документы:
1) протоколы ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии» с результатами 

двух - кратных последовательных исследований воды из водоисточника, 
резервуара и разводящей системы для загородных ДОЛ соответствующие 
СанПиН 2.1.4.1074-01 «Питьевая вода. Гигиенические требования к каче-
ству питьевой воды централизованных систем питьевого водоснабжения. 
Контроль качества»;

2) справка о радиологической оценке территории (гамма-фон) и жилых 
корпусов (радон) после их строительства, капитального ремонта и рекон-
струкции;

3) справка о проведении дератизационных, дезинсекционных, дезинфек-
ционных и ака-рицидных мероприятий;

4) акт о готовности пищеблока (за подписью ответственного лица);
5) справка об исправности холодильного и торгово-технологического 

оборудования;
6) справка о наличие моющих и дезинфицирующих средств (сертифи-

каты);
7) санитарные паспорта на автотранспорт;
8) схема доставки продуктов;
9) документ о согласовании места утилизации твердых и жидких бытовых 

отходов (до-говор);
10) договор на медицинское обслуживание детей загородных ДОЛ с 

муниципальными учреждениями здравоохранения;
11) инженерно-техническая и санитарно-гигиеническая характеристики 

хозяйственно-питьевого водоснабжения (подписанные лицом, ответствен-
ным за подготовку системы водо-снабжения);

12) справка о техническом состоянии системы водоснабжения (под-
писанная лицом, от-ветственным за подготовку системы водоснабжения);

13) справка о проведении механической очистки, ревизии и дезинфекции 
питьевого ре-зервуара емкости, используемой для запаса питьевой воды;

3. Документом, дающим право на открытие летнего оздоровительного пе-
риода является санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии 
оздоровительного учреждения санитарным правилам, на последующие 
смены – разрешение на заезд детей.

Директор МУ «Отдых» Л.Е. Бруева.
Приложение № 5

к постановлению администрации
города от 16.04.2010№3765-п

ДИСЛОКАЦИЯ ЗАГОРОДНЫХ ДОЛ

№
пу-
те-
вок
в 

сме-
ну

смен

Название лагеря
Ко-

личе-
ство 

Ко-
ли-
че-

ство

Все-
го 

путе-
вок

Балансодер-
жатель

Загородные стационарные лагеря

1. «Абзаково» Республика Баш-кортостан, Белорец-
кий район,с. Абзаково 

382 4 1528 МУ «Отдых»

2. «Карагайский бор» Верхнеураль-ский район, п. 
Карагайский бор 

420 3 1260 МУ «Отдых»

3. «Запасное» Карталинский район ,ст. Запасное 140 15 2100 МУ «Отдых»
4. «Сосновый бор» Карталинский район, с. Анненское 420 3 1260 МУ «Отдых»
5. «Горное ущелье» Абзели-ловский район 700 4 2800 ЧУ ОАО 

«ММК» ДООК
6. «Уральские зори» Абзелилов-ский район 350 4 1400 ЧУ ОАО 

«ММК» ДООК
Туристические лагеря
1 «Скифы» (турист.) Абзелилов-ский район 20 15 280 ЧУ ОАО 

«ММК» ДООК
Директор МУ «Отдых» Л.Е. Бруева.

Приложение № 6
к постановлению администрации

города от 16.04.2010 №3765-п
СТОИМОСТЬ ПУТЕВОК И РОДИТЕЛЬСКИЙ ВЗНОС В ЗАГОРОД-

НЫЕ ДОЛ

Наименование загород-ного ДОЛ Стои-
мость 
койко/

дня, 
руб.

Полная 
стои-
мость 

путевки, 
руб.

Роди-
тель-
ский 

взнос, 
руб.

 1. Детский спортивно – оздоро-вительный комплекс «Абза-
ково» (21 день) Корп. 1,2,3,4

572-86 12030 2500

Детский спортивно – оздоро-вительный комплекс «Абза-
ково» (21 день) Корп. 5,6,7,8

560-38 11768 1600

 2. Детский культурно – оздоро-вительный комплекс «Кара-
гайский бор» (21 день)

559-52 11750 1600

 3. Детский оздоровительный лагерь «Сосновый бор» (21 
день)

351-54 9500 -

 4. Детский оздоровительный лагерь «Запасное» (5 дней) 598-80 2994 -

Директор МУ «Отдых» Л.Е. Бруева.
Приложение № 7
к постановлению

администрации города
 от 16.04.2010 №3765-п

ПОРЯДОК
организации отдыха детей в каникулярный (летний) период

в загородных детских оздоровительных лагерях
на условиях софинансирования из средств областного бюджета

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Постановлением 
Правительства Челябинской области от 18.03.2010 года № 56-П «О предо-
ставлении в 2010 году субсидий местным бюджетам на организацию отдыха 
детей в каникулярное время в загородных оздоровительных лагерях» и 
Поста-новлением Администрации города Магнитогорска от ________2010 
года № ______»Об уполномочен-ных органах «.

2. Субсидия местному бюджету выделенная из средств областного бюд-
жета на организацию отды-ха детей в каникулярное время в загородных 
детских оздоровительных лагерях, расходуется из расчета 9 500 рублей на 
организацию отдыха одного ребенка в период летних школьных каникул 
и предос-тавляется:

 1) муниципальным учреждениям, имеющим на балансе загородные 
детские оздоровительные ла-геря на основании муниципального задания, 
утвержденного распорядителем средств бюджета города, на текущий 
финансовый год;

 2) иным юридическим лицам, имеющим на балансе загородные дет-
ские оздоровительные лагеря, на основании Решения Магнитогорского 
городского собрания депутатов о бюджете города, Положе-ния о порядке 
предоставления субсидий из средств местного бюджета, полученных 
в виде субсидий областного бюджета на организацию отдыха детей в 
каникулярный (летний) период в загородных оз-доровительных лагерях 
юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), утвержденно-
го по-становлением администрации города и Договора (Соглашения) о 
предоставление субсидии, заключен-ного с администрацией города по 
результатам проведенного конкурсного отбора отраслевой комис-сией, 
утвержденной постановлением администрации города.

3. Уполномоченный орган по организации отдыха детей в загородных 
оздоровительных лагерях:

 1) разрабатывает Положение о порядке предоставления субсидий 
из средств местного бюджета, полученных в виде субсидий областного 
бюджета на организацию отдыха детей в каникулярный (летний) период в 
загородных оздоровительных лагерях юридическим лицам (кроме муни-
ципальных учреждений);

 2) разрабатывает Положение об отраслевой комиссии по отбору претен-
дентов на получение суб-сидий из средств местного бюджета, полученных 
в виде субсидий областного бюджета на организа-цию отдыха детей в 
каникулярный (летний) период в загородных оздоровительных лагерях и 
создает отраслевую комиссию в установленном порядке;

3) размещает информацию об организации отдыха детей в каникулярный 
(летний) период в сред-ствах массовой информации.

4. Право на отдых предоставляется детям в возрасте от 7 до 15 лет 
(включительно), за исключением обучающихся в учреждениях профессио-
нального образования и детей, отдыхающих в каникулярное время за счет 
средств федерального бюджета;

5. Продолжительность смены в загородных детских оздоровительных 
лагерях составляет 21 день;

6. Приоритетное право на получение путевки предоставляется детям из 
малообеспеченных, мно-годетных и неполных семей на основании справок 
из Управления социальной защиты населения ад-министрации города 
Магнитогорска, за исключением детей данных категорий, получающих 
бесплат-ные путевки в соответствии с п.10 настоящего Постановления.

 7. Право на приобретение путевок за счет областных средств в загород-
ные детские оздоровитель-ные лагеря для детей, повторно направляемых 
на отдых в текущем году, реализуется после реализации такого права 
детьми, направляемыми на отдых впервые.

8. Заявление от родителей (иных законных представителей) детей на 
получение путевки и копии паспорта родителя (иного законного предста-
вителя), копии свидетельства о рождении ребенка, доку-мента, подтверж-
дающего изменения ФИО родителя (иного законного представителя) (при 
необходи-мости) предоставляются муниципальным учреждениям, имеющим 
на балансе загородные детские оз-доровительные лагеря и юридическим 
лицам, имеющим загородные детские оздоровительные лагеря, прошед-
шим конкурсный отбор.

На основании предоставленных заявлений от родителей (иных законных 
представителей) детей на получении путевок и копий указанных документов 
муниципальные учреждения, имеющие на ба-лансе загородные детские 
оздоровительные лагеря и юридические лица, имеющие загородные дет-
ские оздоровительные лагеря, прошедшие конкурсный отбор, формируют 
реестры детей, направляемых на отдых, заверяют подписью руководителя 
и направляют их в Муниципальное учреждение «Отдых» для формирования 
единого реестра детей.

9. Муниципальное учреждение «Отдых» формирует, проверяет и предо-
ставляет в Уполномочен-ный орган по организации отдыха детей в загород-
ных оздоровительных лагерях единый реестр детей, направляемых на отдых 
в загородные детские оздоровительные лагеря, на основании поданных 
реест-ров от муниципальных учреждений, имеющих на балансе загородные 
детские оздоровительные лагеря и юридических лиц, имеющих загородные 
детские оздоровительные лагеря, прошедших конкурсный отбор.

 Единый реестр формируется по форме:

№ п/п Ф.И.ребенка Дата рожде-
ния (число, 
месяц, год 
рождения)

Домашний 
адрес, тел.

Ф.И.О. ро-
дителя

Паспортные 
данные 
(номер, серия, 
кем вы-дан, 
от какого 
числа)

10. Руководители муниципальных учреждений, имеющие на балансе за-
городные детские оздоро-вительные лагеря и юридические лица, имеющие 
загородные детские оздоровительные лагеря, про-шедшие конкурсный 
отбор, в течение пяти дней со дня начала каждого заезда предоставляют 
в Муни-ципальное учреждение «Отдых» реестр детей, направленных на от-
дых, содержаний следующую ин-формацию: Ф.И.Ребенка, дата рождения, 
Домашний адрес, телефон, ФИО родителя, паспортные дан-ные родителя, 
наименование ДОЛ, срок заезда, сумма средств областных субсидий, как 
составляющая часть путевки и копии документов, подтверждающих до-
стоверность информации в реестре и отрыв-ной талон путевки.

Муниципальное учреждение «Отдых» формирует, проверяет и предостав-
ляет в Уполномоченный орган по организации отдыха детей в загородных 
оздоровительных лагерях общий реестр детей дан-ного заезда.

11. Уполномоченный орган по организации отдыха детей в загородных 
детских оздоровительных лагерях в срок до 01 октября текущего года 
предоставляет в Министерство образования и науки Че-лябинской области 
отчет о расходовании средств на организацию отдыха детей, по форме 
установлен-ной Министерством.

 12.Уполномоченному органу, юридическим лицам обеспечить результа-
тивность, адресность и целевой характер использования средств направ-
ленных на организацию отдыха детей в каникулярное время в загородных 
оздоровительных лагерях.

13.Средства, не использованные по назначению, подлежат возврату в до-
ход бюджета города с по-следующим перечислением в областной бюджет.

Директор МУ «Отдых» Л.Е.Бруева.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.04.2010 №3056-П

О внесении изменений в постановление
администрации города от 07.12.2009

№ 10738-П
В целях совершенствования организации работы по предоставлению 

транспортных услуг, в соответствии с постановлением главы города от 
09.09.2008 №7562-П «Об утверждении Положения о порядке разработки, 
утверждения и реализации ведомственных целевых программ», руковод-
ствуясь Федеральным законом «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом РФ, 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в ведомственную целевую программу «Организация перевозок 
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населения городским пассажирским транспортом в 2010 году», утверж-
дённую постановлением администрации города от 07.12.2009 № 10738-П, 
следующие изменения:

1) в последнем абзаце «Пояснительной записки», перед таблицей № 3 
слова «20 городских» заменить словами «30 городских маршрутов, в том 
числе 10, временно переданных муниципальному предприятию «Магнито-
горский городской транспорт» далее по тексту;

2) из первого абзаца «Пояснительной записки» после таблицы № 4 ис-
ключить следующие строки:

« - «ООО «Ассоциация Автолайн» -14 маршрутов»;
- «ООО «Экипаж» - 4 маршрута»; »;
3) «Паспорт» изложить в следующей редакции:

Наименование 
Распорядителя: 

 Управление инженерного обеспечения, транспорта и связи админи-
страции города Магнитогорска

Наименование 
Программы: 

 Ведомственная целевая программа «Организация перевозок населения 
городским пассажирским транспортом в 2010г.».

Дата утвержде-
ния Программы, 
наименование и 

номер соот-
ветствующего 

нормативного акта

№10738-П от 07.12.2009г. Постановление администрации города 
Магнитогорска об утверждении ведомственной целевой программы 
«Организация перевозок населения городским пассажирским транс-
портом в 2010 году»

 Цели 

Обеспечение комфортных условий жизнедеятельности населения 
города Магнитогорска путем развития устойчиво функционирующей, 
экономически эффективной, привлекательной и доступной для всех 
слоев населения системы городского пассажирского транспорта обще-
го пользования. 

Задачи

1) Основные задачи Программы – обеспечение на основе исполь-
зования механизмов муниципального регулирования и рыночной 
самоорганизации: оптимизация городской пассажирской маршрутной 
сети; стабильность работы пассажирского автотранспорта всех форм 
собственности и контроля за качеством пассажирских перевозок и 
регулярностью движения маршрутных транспортных средств за счет 
внедрения автоматизированной системы диспетчерского сопровожде-
ния; удовлетворение потребностей населения города Магнитогорска в 
необходимых и качественных транспортных услугах; минимизация рас-
ходов бюджета города на организацию перевозок льготных категорий 
граждан.

Целевые индика-
торы и показатели

1) количество жалоб пассажиров; средняя вместимость транспортного 
средства по виду; интервалы движения пассажирского транспорта; ко-
личество перевезённых категорий граждан, пользующихся различными 
льготами.

Характеристика 
мероприятий

Мероприятия Программы направлены на: 1) предоставление права 
проезда в городском пассажирском транспорте общего пользования 
по регулируемым тарифам; 2) повышение эффективности использова-
ния транспортного потенциала городского пассажирского транспорта 
общего пользования; 3) обеспечение услуг по перевозке; 4) сохра-
нение объемов перевозок электрическим транспортом, как наиболее 
экономичного.

Сроки реализации 2010 год
Объемы и источ-
ники финансиро-

вания

На 2010 год утверждены бюджетные средства в размере 67 294 тыс. 
руб.

Ожидаемые 
конечные резуль-
таты реализации 

Программы 
и показатели 
социально-

экономической 
эффективности

 Важнейшие целевые показатели при полном финансировании Про-
граммы: 1) сокращение средних затрат времени на поездку из жилых 
районов до места работы; 2) снижение себестоимости перевозки 
одного пассажира в городском пассажирском транспорте общего поль-
зования; 3) повышение уровня комфортности транспортной системы и 
ее доступности, особенно для мобильных слоев городского населения; 
4) повышение экологических параметров транспортной системы, в свя-
зи с применением электрического транспорта и автобусного транспорта 
особо большой вместимости; 5) повышение эффективности функцио-
нирования пассажирского транспорта за счет внедрения рыночных от-
ношений; 6) жесткий контроль за соблюдением расписания движения и 
скоростного режима всеми операторами перевозок.

4) после «Паспорта» добавить раздел следующего содержания:
«Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения про-

граммно целевым методом»
В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации» организация 
транспортного обслуживания населения в границах городского округа 
относится к вопросам местного значения городского округа.

Транспорт занимает особое место в городской инфраструктуре: с его по-
мощью обеспечиваются жизнедеятельность экономики города и социально-
экономические потребности населения.

Организация пассажирских перевозок в городе Магнитогорске осущест-
вляется в соответствии с Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 28.05.2008г. № 88 «Об утверждении Положения о создании 
условий для предоставления транспортных услуг населению и организации 
транспортного обслуживания населения города Магнитогорска и установ-
ления расходных обязательств».

В настоящее время увеличивается плотность населения в южной части 
города за счет увеличения жилого массива. Отсюда возникает необходи-
мость оптимизации городской пассажирской маршрутной сети, которая 
давно не пересматривалась.

На сегодняшний день создание условий для стабильности работы пас-
сажирского транспорта всех форм собственности и контроля за качеством 
пассажирских перевозок является первоочередной задачей, а именно необ-
ходимость организации единого диспетчерского центра для осуществления 
контроля за подвижным составом внедрения глобальной навигационной 
спутниковой системы (ГЛОНАСС).

Решение названных проблем для города возможно только последо-
вательно, программно-целевым методом, для чего и была разработана 
предлагаемая Программа.»;

5) раздел «Основные цели и задачи Программы» изложить в следующей 
редакции:

«В условиях экономического кризиса, возросшей мобильности активной 
части населения, высоким уровнем автомобилизации города (на 1000 жи-
телей около 280 автомобилей), свободы выбора между поездкой на обще-
ственном или личном транспорте сохранить объемы перевозок городской 
пассажирский транспорт сможет лишь при существенном повышении, как 
качества подвижного состава, так и качества, комфортности самой поездки, 
предоставления услуг для малообеспеченных и социально незащищенных 
слоев населения по регулируемым льготным тарифам.

Основной целью Программы является обеспечение комфортных условий 
жизнедеятельности населения города Магнитогорска путем развития устой-
чиво функционирующей, экономически эффективной, привлекательной и 
доступной для всех слоев населения системы городского пассажирского 
транспорта общего пользования.

Основные задачи Программы – обеспечение на основе использования 
механизмов муниципального регулирования и рыночной самоорганизации:

1) оптимизация городской пассажирской маршрутной сети;
2) стабильность работы пассажирского автотранспорта всех форм 

собственности и контроля за качеством пассажирских перевозок и регу-
лярностью движения маршрутных транспортных средств за счет внедрения 
автоматизированной системы диспетчерского сопровождения;

3) удовлетворение потребностей населения города Магнитогорска в 
необходимых и качественных транспортных услугах;

4) минимизация расходов бюджета города на организацию перевозок 
льготных категорий граждан.»;

6) После раздела «Основные цели и задачи Программы» добавить раз-
делы следующего содержания:

«Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели 
социально-экономической эффективности

Важнейшие целевые показатели при полном финансировании Про-
граммы:

1) сокращение средних затрат времени на поездку жилых районов до 
места работы;

2) снижение себестоимости перевозки одного пассажира в городском 
пассажирском транспорте общего пользования;

3) повышение уровня комфортности транспортной системы и ее доступ-
ности, особенно для мобильных слоев городского населения;

4) повышение экологических параметров транспортной системы, в связи 
с применением электрического транспорта и автобусного транспорта особо 
большой вместимости;

5) повышение эффективности функционирования пассажирского транс-
порта за счет внедрения рыночных отношений;

6) улучшение качества обслуживания населения городским пассажир-
ским транспортом общего пользования;

7) жесткий контроль за соблюдением расписания движения и скоростного 
режима всеми операторами перевозок;

8) обеспечение качественного автобусного движения в удаленных 
районах города.

Перечень и описание мероприятий Программы
Для пассажирского городского транспорта характерна социальная на-

правленность целей его функционирования, которое зависит от решения 
комплекса вопросов технического, организационного и финансового 
характера:

Технические мероприятия:
1) внедрение энергосберегающих технологий (восстановление целост-

ности межстыковых перемычек, внедрение автоматического регулирования 
отопления в трамвайном салоне, внедрение датчиков расхода топлива на 
автомобильном общественном транспорте);

2) внедрение учетных систем:
а) глобальная навигационная спутниковая система (ГЛОНАСС) – ком-

плексная электронно-техническая система, состоящая из совокупности на-
земного и космического оборудования, предназначенная для определения 
местоположения, а также параметров движения для наземных объектов;

б) автоматическая система оплаты проезда (АСОП) – эта система позво-
ляет реализовать широкий спектр сервисов для пассажиров общественного 
транспорта, а так же обеспечивает прозрачный финансовый контроль бла-
годаря набору программных приложений FareOne. Использование такой 
системы позволяет перевозчику значительно повысить привлекательность 
общественного транспорта и получить в свои руки механизм позволяющий 
увеличить эффективность работы общественного транспорта;

3) снижение вредного влияния эксплуатации транспорта на окружающую 
среду;

4) повышение надежности и экономичности транспортных средств за 
счет сокращения расхода топлива и энергии, трудоемкости технического 
обслуживания и ремонта, потребности в запасных частях, увеличения 
сроков службы и межремонтных пробегов.

Организационные мероприятия:
1) приведение нормативно-правовой базы, механизмов управления, 

финансирования, налогообложения в соответствии со сложившимися 
условиями;

2) оптимизация структуры парка автобусов и трамваев, пополнение его 
современными, отвечающими международным стандартам транспортными 
средствами;

3) модернизация транспортной инфраструктуры;
4) повышение безопасности пассажирских перевозок.
Финансовые мероприятия:
1) обеспечение предоставления качественных услуг по перевозке граж-

дан с применением регулируемых и льготных тарифов;
2) поддержка действия системы компенсации затрат по обслуживанию 

пассажиров льготных категорий:
а) студентам и учащимся, обучающихся по очной форме обучения в 

государственных образовательных учреждениях начального профессио-
нального, среднего профессионального и высшего профессионального, в 
общеобразовательных и специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях, расположенных в городе Магнитогорске;

б) пенсионерам-садоводам, пенсионерам-огородникам на автомобиль-
ном транспорте городских и пригородных сезонных (садовых) маршрутах;

3) Введение новой системы оплаты проезда льготников, пользующихся 
правом льготного проезда на местном и региональном уровне:

а) отдельная категория граждан, осуществляющая безлимитный про-
езд на основании пластиковой карты «Социальная карта жителя города 
Магнитогорска».

№ п/п Наименование мероприятия Финанси-
рование 

2010 
год, (тыс. 

руб.)
Размер субсидий в целях возмещения затрат:

Бюд-
жет 
города

67 294,0

1. На осуществление льготного проезда студентов и учащихся, обучаю-
щихся по очной форме обучения в государственных образовательных 
учреждениях начального профессионального, среднего профессио-
нального и высшего профессионального образования, в общеобразова-
тельных и специальных (коррекционных) образовательных учреждени-
ях, расположенных в городе Магнитогорске:

26 000,0

1) трамвайные перевозки 23 800,0
2) автобусные перевозки 2 200,0
2. На осуществление льготного проезда пенсионеров-садоводов, 

пенсионеров-огородников на автомобильном транспорте городских и 
пригородных сезонных (садовых) маршрутов 

12 000,0

3. В связи с регулированием тарифа на перевозку пассажиров, осущест-
вляющих проезд в городском муниципальном пассажирском транс-
порте общего пользования, перевезенных по регулируемому тарифу 
(согласовано с ЕТО):

29 294,0

1) трамвайные перевозки 18 994,0
2) автобусные перевозки 10 300,0

7) таблицу 4 «Ожидаемые результаты перевозки на 2010 год при мак-
симальном снижении количества перевезенных пассажиров на 10 %» 
раздела «Социально-экономические последствия реализации Программы» 
изложить в следующей редакции:

«Таблица 4. Ожидаемые результаты перевозки на 2010 год при по-
вышении количества перевезенных пассажиров на 20% по сравнению с 
2009 годом.

№ 
п/п

Наименование Прогноз 
2010г., 
тыс.чел.

2009г. тыс. 
чел. 

1 Студенты и учащиеся, обучающиеся по очной форме обу-
чения в государственных образовательных учреждениях на-
чального профессионального, среднего профессионального 
и высшего профессионального, в общеобразовательных и 
специальных (коррекционных) образовательных учреждени-
ях, расположенных в городе Магнитогорске

 7574,50 6312,10

2 Пенсионеры-садоводы, пенсионеры-огородники на авто-
мобильном транспорте городских и пригородных сезонных 
(садовых) маршрутах 

2096,52 1747,10

3 Отдельная категория граждан, осуществляющая безлиминый 
проезд на основании пластиковой карты «Социальная карта 
жителя города Магнитогорска»

10280,70 8 224,56

4 Пассажиры, осуществляющие проезд в городском пасса-
жирском транспорте общего пользования, перевезенные по 
регулируемому тарифу, согласованному в ЕТО Челябинской 
области и утвержденным Постановлением Главы города 
Магнитогорска на планируемый период:

30474,96 25395,80

8) раздел «Целевые индикаторы и показатели» изложить в следующей 
редакции:

«Целевые индикаторы и показатели
1) Количество жалоб пассажиров.
2) Учёт количества жалоб пассажиров осуществляется следующим 

образом:
На основании жалоб или положительных отзывов граждан осуществляю-

щих поездки общественным транспортом в Приёмную по обращениям граж-
дан администрации города Магнитогорска в месячный срок осуществляется 
систематизация и анализ жалоб, на основании которого отправляется отчёт 
для работы в управление инженерного обеспечения, транспорта и связи 
администрации города (далее – УИОТиС). УИОТ и С принимает меры по 
устранению факторов вызывающих недовольство граждан и отвечает за 
положительный резонанс по спорным вопросам в развитии общественного 
транспорта в городе.

Количество обраще-
ний граждан о работе 
перевозчика

2008г. 2009г. В 2010 году сократить 
по сравнению с 
базовым 2009г. на 5 
процентов количество 
обращений граждан с 
жалобами на качество 
предоставляемых 
услуг перевозчиком

Наименование 
организации - пере-
возчика

  

Средняя вместимость вида транспортного средства – измеряется количеством пассажиров, 
рассчитывается по ниже приведённой формуле:

С=А1n1+A2n2+A3n3…+AnNn
 n
С – средняя вместимость вида транспортного средства по парку
Аn – вместимость транспортного средства определённого вида и марки
Nn – количество транспортных средств определённой марки по виду 

транспорта
n – общее количество вида транспортного средства в парке.

Средняя вмести-
мость транспортного 
средства по виду 
транспорта

2008г. 2009г. В 2010 году увеличить 
вместимость автомо-
бильного обществен-
ного транспорта до 
вместимости средних 
и больших автобусов, 
как это произошло 
в крупных городах 
Федерального 
значения Российской 
федерации - Москва 
и Санкт-Петербург. 

Наименование 
организации - пере-
возчика
Интервалы движения пассажирского транспорта – измеряются в минутах.

Рассчитывается по ниже приведённой формуле.
Ti=&*Lm*60
 Vэ *N
Тi – средний интервал движения на маршрутах города в минутах
N – количество выпускаемого подвижного состава
Vэ- эксплуатационная скорость в км/час
& - коэффициент, учитывающий длину маршрута в обоих направлениях
Lm – протяжённость маршрута

Средний интервал движения транспортных средств: 2008г. 2009г. Достигнуть наи-
лучшего среднего 
показателя по РФ

по электротранспорту  25  23 7 минут
по автомобильному транспорту  24  24 7минут

Количество перевезенных пассажиров пользующихся льготами раз-
личного уровня:

1) количество перевезенных студентов и учащихся, обучающихся по 
очной форме обучения в государственных образовательных учреждениям 
начального профессионального, среднего профессионального и высшего 
профессионального образования, в общеобразовательных и специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях, расположенных в городе 
Магнитогорске по установленному тарифу, процент снижения не более чем 
10% от плановых перевозок на 2010 год.

Количество перевезённых студентов и учащихся, обучаю-
щихся по очной форме обучения в государственных обра-
зовательных учреждениях начального профессионально-
го, среднего профессионального и высшего образования

2008г. 2009г. план 2010 
года

В тыс. человек 8713,9 6312,1 5599,5

2) количество бесплатно перевезенных пенсионеров-садоводов, 
пенсионеров-огородников на автомобильном транспорте городских и при-
городных сезонных (садовых) маршрутов, процент снижения не более чем 
10% от плановых перевозок на 2010 год.

Количество бесплатно перевезённых пенсионеров-садоводов, 
пенсионеров-огородников на автомобильном транспорте 
городских и пригородных сезонных (садовых) маршрутов

2008г. 2009г. план 2010 
года

Автомобильный транспорт, в тыс.человек 0 1747,7 1200,0

3) количество перевезенных пенсионеров, осуществляющих проезд на 
основании пластиковой карты «Социальная карта города Магнитогорска», 
процент снижения не более чем 10 % от плановых перевозок на 2010 год.

Количество перевезённых пенсионеров, осуществляющих про-
езд на основании пластиковой карты «Социальная карта города 
Магнитогорска»

2008г. 2009г. план 
2010 
года

в тыс. человек 4917,0 4227,4 6292,7

4) количество пассажиров, осуществляющих проезд в городском пасса-

жирском транспорте общего пользования, перевезенных по регулируемому 
тарифу, процент снижения не более чем 10 % от плановых перевозок на 
2010 год.

Количество пассажиров, осуществляющих проезд в го-
родском пассажирском транспорте общего пользования, 

перевезённых по регулируемому тарифу 

2008г. 2009г. план 
2010 
года

в тыс. человек 31142,8 25395,8 27835,0

Коэффициент выпуска подвижного состава показывает отношение ко-
личества подвижного состава, находящегося в движении, к инвентарному 
количеству подвижного состава (за отчётный период):

Ав=Ндт/Нит
Ндт- количество подвижного состава в движении
Нит- количество инвентарного подвижного состава
Коэффициент выпуска характеризует полезное использование инвен-

тарного парка на маршрутах.
Коэффициент выпуска на маршруте в 2010 году должен составить:
1) трамвайные перевозки – 0,71;
2) автобусные перевозки – 0,41;
Коэффициент технической готовности называют отношение количества 

подвижного состава, готового к движению, к инвентарному количеству 
подвижного состава (за отчётный период):

Атг=Нтгт/Нит
Нтгт - количество подвижного состава в готового к движению
Нит- количество инвентарного подвижного состава
Коэффициент технической готовности характеризует относительную 

степень готовности инвентарного парка подвижного состава к движению.
Коэффициент технической готовности подвижного состава в 2010 году 

должен составить:
1) трамвайные перевозки – 0,94;
2) автобусные перевозки – 0,95»;
9) Раздел «Перечень программных мероприятий» исключить;
10) После раздела «Срок реализации Программы» добавить раздел 

следующего содержания:
«Система управления реализацией Программы
Управление и контроль за реализацией Программы осуществляет рас-

порядитель бюджетных средств управление инженерного обеспечения, 
транспорта и связи администрации города Магнитогорска.

Распорядитель государственный целевой Программы не позднее 01 
апреля года следующего за отчётным представляет в управление эконо-
мики администрации города отчёт.

Отчет должен включать:
1) результаты реализации Программы за отчетный период, и их соот-

ветствие целевым индикаторам и показателям Программы;
2) сведения о соответствии фактическим затратам на реализацию Про-

граммы;
3) причины и обоснования отклонения фактически достигнутых значений 

индикаторов результативности от запланированных, предложения по кор-
ректировке плановых значений показателей результативности Программы, 
а также меры по повышению эффективности реализации Программы.

На основании отчётности о результатах реализации Программы и уровне 
достижения утверждённых значений индикаторов эффективности Програм-
мы может производиться корректировка предоставляемых Распорядителю 
средств на реализацию Программы.».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
3. Отделу информации и общественных связей администрации города 

(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой ин-
формации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-
местителя главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4030-П

О внесении изменения в постановление
главы города от 08.07.2009 № 6109-П

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в приложение № 1 к постановлению главы города 

от 08.07.2009 № 6109-П «Об утверждении административного регламента 
предоставления администрацией города Магнитогорска государственной 
услуги по разрешению на переоформление и последующую продажу 
автомобиля, собственником которого является малолетний (несовершен-
нолетний)»:

абзацы 9, 10 пункта 19 исключить.
2. Отделу информации и общественных связей администрации города 

(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой ин-
формации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-
местителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4031-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 23.06.2009 № 5655-П

В соответствии с Градостроительным кодексом, Федеральным законом 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению главы города 

от 23.06.2009 № 5655-П «Об утверждении административного регламента 
предоставления администрацией города Магнитогорска муниципальной 
услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка»:

1) по тексту административного регламента заменить слова «постановле-
ние главы города Магнитогорска» на слова «постановление администрации 
города Магнитогорска»;

2) абзацы 7,8,9,10 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«2) с Управлением федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Челябинской области (далее - Росреестр), 
предоставляющим сведения из Единого государственного реестра прав 
на объекты недвижимого имущества и сделок с ним; 3) с нотариусом 
– совершающим нотариальные действия в интересах физических и юри-
дических лиц.»;

3) пункт 16 изложить в следующей редакции:
«16. Документы, необходимые для предоставления муниципальной 

услуги
Для получения градостроительного плана земельного участка заявитель 

должен предоставить специалисту отдела приема МФЦ подлинники (для 
предъявления) и копии (для приобщения к делу) следующих документов:

№ Документ Орган (организация), которая выдает 
документ Основание

1 заявление о выдаче 
градостроительного плана 
земельного участка (см. 
приложение № 2 к поста-
новлению главы города) 

МФЦ Адрес: г. Магнитогорск, пр. Карла 
Маркса, 79- МФЦ №1 т. 28-82-69; ул. 
Суворова, 123 – МФЦ №2 т. 31-38-69; пр. 
Сиреневый, 16/1- МФЦ №3 т. 42-99-31; 
ул. Маяковского, 19/3 – МФЦ №4, т. 
49-05-49 

2 паспорт (если заявителем 
является физическое 
лицо)

3 свидетельство о гос.
регистрации юридическо-
го лица (индивидуального 
предпринимателя) (если 
заявителем является 
юридическое лицо или 
индивидуальный предпри-
ниматель) 

1. ИФНС по Ленинскому району. Адрес: 
г. Магнитогорск, пр.Ленина, 65 т. 
37-16-53; ИФНС по Правобережному 
району. Адрес: г. Магнитогорск, пр. 
К.Маркса, 158/1 т. 43-77-35; ИФНС по 
Орджоникидзевскому району. Адрес: г. 
Магнитогорск, ул.Ворошилова, 12 б т. 
43-76-88

4 свидетельство о поста-
новке на налоговый учет 
юридического лица (инди-
видуального предприни-
мателя) (если заявителем 
является юридическое 
лицо или индивидуальный 
предприниматель)

1. ИФНС по Ленинскому району. Адрес: 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, 65 т. 
37-16-53; ИФНС по Правобережному 
району. Адрес: г. Магнитогорск, пр. 
К.Маркса, 158/1 т. 43-77-35; ИФНС по 
Орджоникидзевскому району. Адрес: г. 
Магнитогорск, ул. Ворошилова, 12 б т. 
43-76-88

5 правоустанавливающие 
документы на земельный 
участок, в отношении 
которого запрашивается 
градостроительный 
план (свидетельство о 
гос.регистрации права, 
документы, подтверждаю-
щие право пользования 
земельным участком 
и т.д.), или акт выбора 
земельного участка

Росреестр Адрес: г. Магнитогорск, пр. 
Карла Маркса, 79 т.37-45-46 УАиГ ад-
министрации города Адрес: г. Магнито-
горск, пр.Ленина, 72. Т. 49-05-24

6 кадастровый план зе-
мельного участка (при его 
наличии)

 

7 акт координирования зе-
мельного участка (кроме 
случаев, когда земельный 
участок был предостав-
лен постановлением 
администрации города с 
приложенным к постанов-
лению чертежом) 

Организация, имеющая лицензию на 
выполнение топографо-геодезических 
работ (приложение № 3 к регламенту)

8 материалы топографи-
ческой съемки в М 1:500 
(срок давности не более 
2-х лет)

Организация, имеющая лицензию на 
выполнение топографо-геодезических 
работ (приложение № 3 к регламенту)

9 правоустанавливающие 
документы на располо-
женные на земельном 
участке объекты капи-
тального строительства 
(при наличии таких 
объектов) (свидетельство 
о гос.регистрации права, 
другие акты о правах на 
недвижимое имущество, 
выданные до введения в 
действие ФЗ от 21 июля 
1997г. № 122-ФЗ «О гос.
регистрации прав на 
недвижимое имущество и 
сделок с ним»)

Росреестр Адрес: г. Магнитогорск, 
пр. Карла Маркса, 79 т.37-45-46 ОГУП 
«Обл. ЦТИ» Адрес: г. Магнитогорск пр. 
Карла Маркса, 8 т.22-19-77, пр. Карла 
Маркса, 79 т. 37-48-33, Сиреневый 16/1 
т. 42-99-31

10 технические паспорта на 
объекты капитального 
строительства, располо-
женные на территории 
земельного участка (при 
наличии таких объектов)

 ОГУП «Обл. ЦТИ» Адрес: г. Магнито-
горск, пр. Карла Маркса, 8 т.22-19-77, 
пр. Карла Маркса, 79 т. 37-48-33, Сире-
невый 16/1 т. 42-99-31

11 справки организации, вы-
полнившей техническую 
инвентаризацию объектов 
недвижимости, о при-
надлежности объектов, 
выданную не позднее 
предыдущего года (при 
наличии объектов недви-
жимости)

Организация, выполнившая техническую 
инвентаризацию объектов недвижи-
мости

12 справки организации, вы-
полнившей техническую 
инвентаризацию объектов 
недвижимости, о сносе 
зданий, строений, соору-
жений (при наличии)

Организация, выполнившая техническую 
инвентаризацию объектов недвижи-
мости

13 технические условия 
эксплуатирующих орга-
низаций (не требуются, 
если земельный участок 
предоставлен актом вы-
бора) (при наличии)

Эксплуатирующие организации

14 раздел «Генеральный 
план» проектной до-
кументации или эскизный 
проект (при наличии)

Проектная организация

15 письма о согласовании 
проектов переноса (вы-
носа) инженерных комму-
никаций с балансодержа-
телем данных коммуника-
ций (при наличии)

Предоставляется заявителем самостоя-
тельно

16 справка от балансодер-
жателя инженерной сети 
о том, что данная сеть не 
действует, либо не суще-
ствует (при наличии)

Балансодержатель инженерной сети

17 архитектурно-
планировочное задание 
(при наличии)

УАиГ администрации города Адрес: 
г. Магнитогорск, пр. Ленина, 72. Т. 
49-05-24

18 имеющиеся сведения об 
историческом назначении 
объектов культурного 
наследия и их факти-
ческом использовании, 
о включении объектов 
культурного наследия в 
единый государственный 
реестр, номер и дата 
постановки на учет (при 
наличии таких объектов)

19 доверенность, подтверж-
дающая полномочия лица, 
предоставившего до-
кументы (в случае подачи 
документов доверенным 
лицом)

Нотариус, органы опеки и попечитель-
ства

Ст. 185 
Граж-
данского 
Кодекса 
РФ 

4) в пункте 18 абзаца 3 дополнить словами: «4) МФЦ № 4 – г. Магнито-
горск, ул. Маяковского, 19/3» далее – по тексту;

5) в пункте 19 абзацы 10,11,12,13 изложить в следующей редакции: «В 
случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих документов на 
земельный участок, в отношении которого запрашивается градострои-
тельный план, специалист отдела контроля МФЦ направляет письменные 
запросы в Росреестр.

В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих документов на 
расположенные на земельном участке объекты капитального строительства 
(при наличии таких объектов), специалист отдела контроля МФЦ направляет 
письменные запросы в Росреестр (в случае, если государственная регистра-
ция права на объект недвижимости была произведена после 1998 года).

После получения информации от Росреестра специалист отдела контроля 
МФЦ передает эту информацию специалисту УАиГ, осуществляющему 
подготовку градостроительного плана земельного участка (далее – ис-
полнитель).».

Далее – по тексту;
6) в пункте 19 последний абзац отменить.
2. Отделу информации и общественных связей администрации города 

(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой ин-
формации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-
местителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4032-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 08.07.2009 № 6111-П

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению главы города 

от 08.07.2009 № 6111-П «Об утверждении административного регламента 
предоставления администрацией города Магнитогорска государственной 
услуги по разрешению продажи жилого помещения, собственником кото-
рого является малолетний (несовершеннолетний), с последующей покупкой 
жилого помещения»:

1) абзацы 7,8,9 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Челябинской области (далее - Росреестр), 
предоставляющим сведения из Единого государственного реестра прав 
на объекты недвижимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпунктах 5,6,8,9 пункта 16 изменить слова «УФРС» на «Росреестр»;
3) в подпункте 9 пункта 16 удалить слова «Теротдел Роснедвижимости. 

Адрес: К.Маркса, 79, т. 37-77-70».
2. Отделу информации и общественных связей администрации города 

(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой ин-
формации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-
местителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4033-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 08.07.2009 № 6110-П

В соответствии с Федеральным законом «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению главы города 

от 08.07.2009 № 6110-П «Об утверждении административного регламента 
предоставления администрацией города Магнитогорска государственной 
услуги по разрешению продажи жилого помещения, собственником которо-
го является малолетний (несовершеннолетний), с одновременной покупкой 
жилого помещения»:

1) абзацы 7,8,9 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государственной регистрации, 

кадастра и картографии по Челябинской области (далее - Росреестр), 
предоставляющим сведения из Единого государственного реестра прав 
на объекты недвижимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпунктах 5,6,8,9 пункта 16 изменить слова «УФРС» на «Росреестр»;
3) в подпункте 9 пункта 16 удалить слова «Теротдел Роснедвижимости. 

Адрес: К.Маркса, 79, т. 37-77-70».
2. Отделу информации и общественных связей администрации города 

(Рязанова О.М.) опубликовать постановление в средствах массовой ин-
формации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на за-
местителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4034-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 07.07.2009 № 6031-П

В соответствии с Жилищным кодексом, Федеральным законом «Об 
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общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

главы города от 07.07.2009 № 6031-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления админи-
страцией города Магнитогорска муниципальной услуги по 
согласованию переустройства и перепланировки жилого 
(нежилого) помещения»:

1) абзацы 7,8 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпункте 2 пункта 16 изменить слова «УФРС» на 
«Росреестр»;

3) в пункте 19 абзацы 9,10 изложить в следующей ре-
дакции:

«В случае отсутствия у заявителя подлинников или 
нотариально заверенных копий правоустанавливающих 
документов на переустраиваемое и (или) перепланируемое 
жилое (нежилое) помещение, специалист отдела контроля 
МФЦ направляет письменные запросы в Росреестр (в 
случае, если государственная регистрация права на жилое 
(нежилое) помещение была произведена после 1998 года).

После получения информации от Росреестра специалист 
отдела контроля МФЦ передает эту информацию специали-
сту УАиГ, осуществляющему подготовку постановления 
администрации города о согласовании переустройства и 
перепланировки жилого (нежилого) помещения (далее – 
исполнитель).».

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4035-П

О внесении изменений в постановление
администрации города от 31.07.2009 № 6859-П

В соответствии с Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

администрации города от 31.07.2009 № 6859-П «Об утверж-
дении административного регламента предоставления 
администрацией города Магнитогорска государственной 
услуги по разрешению продажи жилого помещения, соб-
ственником которого является малолетний (несовершенно-
летний), с приобретением жилого помещения по договору 
долевого участия в строительстве»:

2) абзацы 7,8,9 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпункте 1 пункта 16 текст «… пр. Сиреневый, 16/1 
т. 42-99-31» дополнить словами: «ул. Маяковского, 19/3 – 
МФЦ № 4 т. 49-05-49»;

3) в подпункте 6 пункта 16 изменить слова «УФРС» на 
«Росреестр»;

4) в подпункте 9 пункта 16 изменить слова «УФРС» на 
«Росреестр»;

5) в подпункте 9 пункта 16 удалить слова «Теротдел Рос-
недвижимости. Адрес: К.Маркса, 79, т. 37-77-70»;

6) в пункте 18 после абзаца 4 текст дополнить словами: 
«4) МФЦ № 4 – г.Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3» 
далее – по тексту.

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4036-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 08.07.2009 № 6068-П

В соответствии с Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления», руко-
водствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

главы города от 08.07.2009 № 6068-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления админи-
страцией города Магнитогорска государственной услуги 
по разрешению на продажу гаража, сада, земельного 
участка, собственником которых является малолетний (не-
совершеннолетний)»:

1) абзацы 7,8,9 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпунктах 6,7,9,11 пункта 16 изменить слова 
«УФРС» на «Росреестр»;

3) в подпунктах 6,11,12 пункта 16 удалить слова «Терот-
дел Роснедвижимости. Адрес: К.Маркса, 79, т. 37-77-70»;

4) абзацы 9, 10, 11, 12, 13, 14 пункта 19 изложить в сле-
дующей редакции:

«В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих 
документов на земельный участок, специалист отдела кон-
троля МФЦ направляет письменные запросы в Росреестр.

В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих 
документов на объект недвижимости, специалист отдела 
контроля МФЦ направляет письменные запросы в Росре-
естр (в случае, если регистрация права была произведена 
после 1998 года) .

После получения информации от Росреестра специалист 
отдела контроля МФЦ передает полный пакет документов 
специалисту отдела опеки и попечительства УСЗН, осу-
ществляющему подготовку постановления администрации 
города по разрешению на продажу гаража (сада, земельно-
го участка), собственником которых является малолетний 
(несовершеннолетний) (далее – исполнитель).».

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4037-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 07.07.2009 № 6030-П

В соответствии с Жилищным кодексом, Федеральным 
законом «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

главы города от 07.07.2009 № 6030-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления админи-
страцией города Магнитогорска муниципальной услуги по 
переводу жилого помещения в нежилое помещение (не-
жилого помещения в жилое помещение)»:

1) абзацы 7,8 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпункте 2 пункта 16 изменить слова «УФРС» на 
«Росреестр»;

3) в пункте 19 абзацы 9,10,11,12 изложить в следующей 
редакции:

«В случае отсутствия у заявителя подлинников или 
нотариально заверенных копий правоустанавливающих 
документов на переводимое жилое (нежилое) помещение, 
специалист отдела контроля МФЦ направляет письменные 
запросы в Росреестр (в случае, если государственная 
регистрация права на жилое (нежилое) помещение была 
произведена после 1998 года).

После получения информации от Росреестра специалист 
отдела контроля МФЦ передает эту информацию специали-
сту УАиГ, осуществляющему подготовку постановления 
администрации города о переводе жилого помещения в 
нежилое (нежилого помещения в жилое) (далее – испол-
нитель).».

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4038-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 17.06.2009 № 5435-П

В соответствии с Градостроительным кодексом, Фе-
деральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», ру-
ководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

главы города от 17.06.2009 № 5435-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления админи-
страцией города Магнитогорска муниципальной услуги 
по утверждению акта приемочной комиссии о приемке 
помещения после переустройства и перепланировки при 
переводе жилого помещения в нежилое помещение и не-
жилого помещения в жилое помещение»:

1) по тексту административного регламента заменить сло-
ва «постановление главы города Магнитогорска» на слова 
«постановление администрации города Магнитогорска»;

2) абзацы 7,8,9,10 пункта 3 изложить в следующей 
редакции:

«1) с Управлением федеральной службы государствен-
ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;

2) с нотариусом – совершающим нотариальные действия 
в интересах физических и юридических лиц.»;

3) в подпункте 1 пункта 16 текст «… пр. Сиреневый, 16/1 
т. 42-99-31» дополнить словами: «ул. Маяковского, 19/3 – 
МФЦ № 4 т. 49-05-49»;

4) в подпункте 3 пункта 16 изменить слова «УФРС» на 
«Росреестр»;

5) в подпункте 5 пункта 16 текст «… пр. Сиреневый, 16/1 
т. 42-99-31» дополнить словами: «ул. Маяковского, 19/3 – 
МФЦ № 4 т. 49-05-49»;

6) в пункте 18 абзаца 3 дополнить словами: «4) МФЦ № 
4 – г.Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3» далее – по тексту;

7) в пункте 19 абзац 9 изложить в следующей редакции:
«В случае отсутствия у заявителя правоустанавливаю-

щих документов на переводимое помещение, специалист 
отдела контроля МФЦ направляет письменные запросы в 
Росреестр. (в случае, если государственная регистрация 
права на объект недвижимости была произведена после 
1998 года). После получения информации от Росреестра 
специалист отдела контроля МФЦ передает эту инфор-
мацию специалисту УАиГ, осуществляющему подготовку 
постановления администрации города об утверждении 
акта приемочной комиссии о приемке помещения после 
переустройства и перепланировки при переводе жилого 
помещения в нежилое помещение и нежилого помещения 
в жилое помещение (далее – исполнитель).».

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4039-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 08.07.2009 № 6106-П

В соответствии с Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

главы города от 08.07.2009 № 6106-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления админи-
страцией города Магнитогорска государственной услуги по 
разрешению на отказ от права преимущественной покупки 
от имени малолетнего (несовершеннолетнего) доли или 
комнаты в жилом помещении, в котором собственником 
доли является малолетний (несовершеннолетний)»:

1) абзацы 7,8,9 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;» далее по тексту;

2) в подпунктах 5, 6, 7, 8 пункта 16 изменить слова 
«УФРС» на «Росреестр»;

3) в подпунктах 5, 6, 7, 8 пункта 17 изменить слова 
«УФРС» на «Росреестр»;

4) абзацы 9, 10, 11, 12 пункта 19 изложить в следующей 
редакции:

«В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих 
документов на жилые помещения, специалист отдела кон-
троля МФЦ направляет письменные запросы в Росреестр (в 
случае, если государственная регистрация права на объект 
недвижимости была произведена после 1998 года).

После получения информации от Росреестра специалист 
отдела контроля МФЦ передает полный пакет документов 
специалисту отдела опеки и попечительства УСЗН, осу-
ществляющему подготовку постановления администрации 
города по разрешению на отказ от права преимущественной 
покупки от имени малолетнего (несовершеннолетнего) доли 
или комнаты в жилом помещении, в котором собственником 
доли является малолетний (несовершеннолетний) (далее – 
исполнитель).»

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4040-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 08.07.2009 № 6107-П

В соответствии с Федеральным законом «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

главы города от 08.07.2009 № 6107-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления админи-
страцией города Магнитогорска государственной услуги 
по разрешению заключения соглашения об определении 
долей или выделе долей в натуре в жилом помещении, в 
котором собственником является малолетний (несовер-
шеннолетний)»:

1) абзацы 6,7,8 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпунктах 6,7,9,11 пункта 16 изменить слова 
«УФРС» на «Росреестр»;

3) в подпункте 11 пункта 16 удалить слова «Теротдел 
Роснедвижимости Адрес: К.Маркса, 79, т. 37-77-70»;

4) абзацы 9, 10, 11, 12 пункта 19 изложить в следующей 
редакции: «В случае отсутствия у заявителя правоустанав-
ливающих документов на земельный участок, специалист 
отдела контроля МФЦ направляет письменные запросы в 
Росреестр.

В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих 
документов на объект недвижимости, специалист отдела 
контроля МФЦ направляет письменные запросы в Росре-
естр (в случае, если регистрация права была произведена 
после 1998 года .

После получения информации от Росреестра специалист 
отдела контроля МФЦ передает полный пакет документов 
специалисту отдела опеки и попечительства УСЗН, осу-

ществляющему подготовку постановления администрации 
города по разрешению на заключение соглашения об 
определении долей или выделе долей в натуре в жилом 
помещении, в котором собственником является малолетний 
(несовершеннолетний) (далее – исполнитель).».

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.04.2010 №4041-П

О внесении изменений в постановление
администрации города от 31.07.2009 № 6861-П
В соответствии с Федеральным законом «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

администрации города от 31.07.2009 № 6861-П «Об утверж-
дении административного регламента предоставления 
администрацией города Магнитогорска государственной 
услуги по разрешению на передачу в ипотеку жилого по-
мещения, собственником (сособственником) которого будет 
или является малолетний (несовершеннолетний)»:

1) абзацы 7,8,9 пункта 3 изложить в следующей редакции:
«1) с Управлением федеральной службы государствен-

ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпунктах 5, 6, 9, 10 пункта 16 изменить слова 
«УФРС» на «Росреестр»;

3) в подпункте 10 пункта 16 удалить слова:
«Теротдел Роснедвижимости Адрес: К. Маркса, 79, т. 

37-77-70»;
4) абзацы 9, 10, 11, 12, 13 пункта 19 изложить в следую-

щей редакции:
«В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих 

документов на земельный участок, специалист отдела кон-
троля МФЦ направляет письменные запросы в Росреестр.

В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих 
документов на жилые помещения, специалист отдела кон-
троля МФЦ направляет письменные запросы в Росреестр 
(в случае, если регистрация права была произведена после 
1998 года).

После получения информации от Росреестра специалист 
отдела контроля МФЦ передает полный пакет документов 
специалисту отдела опеки и попечительства УСЗН, осу-
ществляющему подготовку постановления администрации 
города по разрешению на передачу в ипотеку жилого поме-
щения, собственником (сособственником) которого является 
малолетний (несовершеннолетний) (далее – исполнитель).».

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.04.2010 №4104-П

О внесении изменений в постановление
администрации города от 31.07.2009 № 6860-П
В соответствии с Федеральным законом «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», руководствуясь Уставом города 
Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

администрации города от 31.07.2009 № 6860-П «Об утверж-
дении административного регламента предоставления ад-
министрацией города Магнитогорска государственной услу-
ги по разрешению мены жилого помещения, собственником 
которого является малолетний (несовершеннолетний)»:

1) абзацы 7,8,9 пункта 3 изложить в следующей редакции: 
«1) с Управлением федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты не-
движимого имущества и сделок с ним;» далее – по тексту;

2) в подпунктах 5,6,8,9 пункта 16 изменить слова «УФРС» 
на «Росреестр»;

3) в подпункте 9 пункта 16 удалить слова «Теротдел Рос-
недвижимости. Адрес: К.Маркса, 79, т. 37-77-70».

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.04.2010 №4111-П

О мерах по охране жизни людей
предупреждению чрезвычайных ситуаций
и ликвидации их последствий на водоемах

города в 2010 году
В целях обеспечения безопасности людей на водных объ-

ектах, охране их жизни и здоровья, безопасности плавания 
при эксплуатации маломерных судов, в соответствии с 
Федеральным законом «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», 
постановлением Губернатора Челябинской области от 
16.10.2007 № 334 «О правилах пользования водными объ-
ектами в Челябинской области», руководствуясь Уставом 
города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить:
1) план мероприятий по обеспечению безопасности 

людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья на 
территории города Магнитогорска на 2010 год (далее по 
тексту План) (приложение № 1);

2) план мероприятий по подготовке пляжей на территории 
города к открытию в 2010 году (приложение №2).

2. Установить места массового отдыха для населения 
города у водоемов (пляжи):

1) городской пляж у монумента «Тыл Фронту» на терри-
тории парка культуры и отдыха «Победа»;

2) северный пляж на территории парка «Ветеранов»;
В других местах акватории реки Урал, в пределах границ 

города Магнитогорска купание населения запретить. При 
необходимости открытие пляжей определить отдельным 
постановлением администрации города.

3. Установить сроки купального сезона на территории 
пляжей с 01.06.2010 по 01.09.2010.

4. Управлению капитального строительства и бла-
гоустройства администрации города (Анциферов Ю.М.) 
предусмотреть средства на содержание пляжей, выдать 
муниципальное задание на содержание пляжей МАУ «До-
рожное специализированное учреждение».

5. Муниципальному автономному учреждению «Дорожное 
специализированное учреждение» (Терентьев Д.Н.):

1) организовать подготовку пляжей к летнему сезону до 
28.05.2010 и содержание в купальный сезон;

2) при подготовке пляжей к летнему сезону организовать 
до 28.05.2010 заключение договоров с отделом вневедом-
ственной охраны районных отделов внутренних дел города 
Магнитогорска об оборудовании данных объектов контроль-
ными точками сигнализации с выводом на пульт централь-
ного оповещения отдела вневедомственной охраны.

6. Рекомендовать ЧСОУ «Спортивный клуб «Металлург 
– Магнитогорск» (Бердников А.Н.) организовать подготовку 
места массового отдыха (пляж) на территории водногребной 
базы и содержание в купальный сезон.

7. Муниципальному учреждению «Отдых» (Бруева Л.Е.) 
организовать подготовку пляжей детских оздоровительных 
лагерей к летнему сезону и назначить ответственных лиц.

8. Утвердить состав городской межведомственной комис-
сии по проверке готовности пляжей на водоемах города к 
летнему сезону (приложение № 3).

9. Утвердить Положение о проведении проверки готов-
ности пляжей к летнему сезону (приложение № 4).

10. Рекомендовать управлению внутренних дел по городу 
Магнитогорску (Осипов А.И.) совместно с Магнитогорским 
инспекторским участком Государственной инспекции по 
маломерным судам МЧС России по Челябинской области 
(Клищ О.И.) организовать:

1) проведение на стационарных и передвижных постах 
дорожно-патрульной службы ГИБДД проверок перевозимых 

плавательных средств на соответствие Правилам государ-
ственной регистрации маломерных судов, поднадзорных 
Государственной инспекции по маломерным судам МЧС 
России по Челябинской области, утвержденным приказом 
МЧС РФ от 29.06.2005 № 500;

2) обеспечение охраны общественного порядка в местах 
массового отдыха населения у водоемов (пляжей) в летний 
купальный сезон;

3) патрулирование и рейды на водоемах города;
4) обеспечение правопорядка в местах, запрещенных для 

купания и выхода (выезда) на лед.
11. Управлению образования администрации города 

(Хохлов А.В.) организовать:
1) создание в течение года в образовательных учрежде-

ниях уголков безопасности на водоемах;
2) изучение в общеобразовательных учреждениях мер 

безопасности, предупреждения несчастных случаев и ока-
зания первой медицинской помощи пострадавшим на воде.

12. Управлению по физической культуре, спорту и туриз-
му администрации города (Кальянова Е.П.) организовать 
обучение плаванию детей в детских оздоровительных ла-
герях и дошкольных образовательных учреждениях.

13. Управлению здравоохранения администрации города 
(Симонова Е.Н.) обеспечить в период купального сезона 
организацию оказания медицинской помощи пострадавшим 
на воде в местах массового отдыха населения на водоемах 
города.

14. Управлению гражданской защиты населения адми-
нистрации города (Жестовский О.Б.):

1) обеспечить контроль выполнения Плана организациями 
и должностными лицами и представлять ежеквартально 
информацию о выполнении Плана в Главное управление 
МЧС России по Челябинской области;

2) осуществлять сбор и обработку информации по вы-
полнению Плана организациями и должностными лицами, 
проводить систематический анализ причин гибели и трав-
матизма людей на водах, вырабатывать рекомендации по 
улучшению профилактической работы среди населения.

15. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

16. Постановление главы города от 23.04.2009 № 3624-П 
«О мерах по охране жизни людей, предупреждению чрезвы-
чайных ситуаций и ликвидации их последствий на водоемах 
города в 2009 году» считать утратившим силу.

17. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение № 1
к постановлению

администрации города
«26»04 2010 г. № 4111-п

П Л А Н
мероприятий по обеспечению безопасности людей 

на водных объектах, ох-ране их жизни и здоровья на 
территории города Магнитогорска на 2010 г.

№ 
п/п

Мероприятия Ответственные 
исполнители

Сроки испол-
нения

1. Весенне-летний период
1. Разработать и утвердить план 

мероприятий по обеспечению 
безопасности людей на водных 
объектах, охране их жизни и 
здоровья на тер-ритории города

УГЗН админи-
страции города

до 25 апреля 
2010

2. Провести совещания с руководи-
телями организаций независимо 
от ведомственной принадлеж-
ности и форм собственности, 
являющихся владельцами 
санаториев, профилакториев, 
баз отдыха, детских оздорови-
тельных лагерей, баз (сооруже-
ний) для стоянок маломерных 
плавательных средств и других 
орга-низаций, которые в пла-
новом порядке готовят водные 
объекты для массового отдыха 
и купания, по вопросам обе-
спечения безопасности людей на 
водоемах в период купального 
сезона и безопасной эксплуата-
ции маломерных плавательных 
средств в период навигации.

КЧС и ОПБ 
го-рода УГЗН 
ад-министрации 
города Магни-
тогорский 
ин-спекторский 
участок ГИМС 
МЧС России по 
Челябинской 
области

Апрель 2010

3. Внести в повестку заседания 
КЧС и ОПБ вопросы подготовки 
к купальному сезону и периоду 
навигации и обеспечения безо-
пасности людей на водоемах 
в период ку-пального сезона и 
безопасной эксплуата-ции мало-
мерных плавательных средств, в 
период навигации.

УГЗН админи-
страции города 

Апрель 2010

4. Определить и закрепить места 
массового отдыха населения на 
водоемах города, ба-зы (соору-
жения) для стоянок маломерных 
судов за организациями, состав 
и места развертывания спаса-
тельных постов, уста-новить им 
зоны оперативного действия. 

УГЗН админи-
страции города 
Магнитогор-ский 
инспектор-ский 
участок ГИМС 
МЧС России по 
Челя-бинской 
облас-ти МАУ 
«ДСУ города 
Магни-тогорска»

Май 2010 

5. Оборудовать места массового 
купания и выставить на водоемах 
знаки безопасности на воде 
в соответствии с Правилами 
охраны жизни людей на водных 
объектах Челябинской области, 
утвержденными постановлением 
губернатора Челябинской об-
ласти от 16.10.2007 года

МАУ «ДСУ го-
рода Магнито-
горска», вла-
дельцы пляжей

До 29 мая 
2010 года

6. Определить места, опасные для 
купания и запретить купание 
людей в необорудован-ных для 
этой цели местах, не имеющих 
укомплектованных спасатель-
ных постов с аттестованными 
матросами-спасателями. Выста-
вить в этих местах информаци-
онные знаки безопасности уста-
новленного образца. Оградить 
водоразделительные «косы» р. 
Урал и пруда-охладителя ОАО 
«ММК» и исключить нахож-
дение посторонних людей на 
территории

МАУ «ДСУ го-
рода Магнито-
горска» ОАО 
ММК

До 29 мая 
2010 года

7. Организовать дежурства смен 
спасателей в периоды ледостава 
и весеннего таяния льда на во-
дных объектах

УГЗН админи-
страции города 
Магнитогор-ский 
поисково-
спасательный 
отряд ГУ «ПСС 
Челябинской 
области»

Октябрь-
ноябрь 2010г. 
Март-апрель 
2011 г. 

8. Организовать водолазную 
очистку дна ак-ватории мест 
массового купания людей 
(пляжей) и обеспечить чистоту 
дна этих акваторий в период 
купального сезона.

Владельцы объ-
ектов рекреации 
и ответственные 
за места массо-
вого купания 
людей МАУ «ДСУ 
города Магнито-
горска»

До начала 
ку-пального 
се-зона

9. Установить сроки купального 
сезона и навигации и оповестить 
об этом население, владельцев 
объектов рекреации и мало-
мерных судов через средства 
массовой информации.

КЧС и ОПБ 
го-рода УГЗН 
ад-министрации 
города

До 18 мая 
2010 года

10. Установить сроки технического 
освиде-тельствования объектов 
рекреации, баз (сооружений) для 
стоянок маломерных судов с вы-
дачей письменного разрешения 
на пользование пляжами и 
разрешения на эксплуатацию баз 
(сооружений) для стоя-нок мало-
мерных судов должностными 
ли-цами ГИМС МЧС России по 
Челябинской области

Магнитогор-ский 
инспектор-ский 
участок ГИМС 
МЧС России по 
Челя-бинской 
облас-ти

До 18 мая 
2010 года

11. Провести ежегодное техническое 
освиде-тельствование: - объек-
тов рекреации, - баз (сооруже-
ний) для стоянок маломерных 
судов установленным порядком.

Магнитогор-ский 
инспектор-ский 
участок ГИМС 
МЧС России по 
Челя-бинской 
облас-ти Вла-
дельцы объектов 
рек-реации и 
баз для стоянок 
маломерных 
су-дов

До начала 
ку-пального 
се-зона 
до нача-ла 
сроков на-
вигации

12. Своевременно оповещать на-
селение и во-допользователей 
через СМИ о состоянии водных 
объектов, об ограничениях и 
за-прещениях использования 
водоемов

Отдел инфор-
мации и обще-
ственных связей 
админи-страции 
города

Купальный 
сезон

13. Подготовить ведомственные и 
обществен-ные спасательные 
посты к купальному се-зону, 
оборудовать их в соответствии с 
ус-тановленными требованиями 
и укомплек-товать подготов-
ленными и аттестованны-ми 
матросами-спасателями. На-
значить лиц, ответственных за 
содержание и со-стояние мест 
купания, организацию рабо-ты 
спасательных постов, хранение и 
выпу-скной режим плавательных 
средств, их прокат, порядок 
работы пляжей.

Владельцы объ-
ектов рекреации 
и баз для стоя-
нок мало-мерных 
судов 

До начала 
ку-пального 
се-зона

14. Развернуть и содержать в 
постоянной го-товности и 
необходимом составе в период 
купального сезона спасательные 
посты на ведомственных, муни-
ципальных и частных пляжах. 
Организовать отряды доброволь-
цев для патрулирования мест, 
запрещенных для купания, и их 
обучение по программе «Первая 
помощь»

МАУ «ДСУ 
го-рода 
Магнито-горска» 
Вла-дельцы 
объек-тов 
рекреации

Купальный 
сезон

15. Организовать обеспечение 
правопорядка на водоемах, и 
территории прилегающей к ним

Магнитогор-ский 
инспектор-ский 
участок ГИМС 
МЧС России по 
Челя-бинской 
облас-ти УВД по 
го-роду

Июнь-
сентябрь 
2010 года

16. Создать в школьных обра-
зовательных уч-реждениях 
уголки безопасности на водных 
объектах

Управление 
об-разования 
ад-министрации 
города

В течении 
го-да

17. Провести обучение мерам 
безопасности, предупреждения 
несчастных случаев, ока-зания 
первой медицинской помощи 
по-страдавшим и правилам по-
ведения на воде и льду

Управление 
об-разования 
ад-министрации 
города УГЗН 
администрации 
города

В течении 
го-да

18. Провести обучение плаванию 
детей в школьных образова-
тельных учреждениях и детских 
оздоровительных лагерях

Управление 
об-разования 
ад-министрации 
города УСЗН 
администрации 
города

До начала 
ку-пального 
се-зона

19. Организовать контрольные 
проверки обеспечения безопас-
ности детей на пляжах детских 
оздоровительных лагерей 

Городская меж-
ведомственная 
комиссия

Купальный 
сезон

20. Обеспечить безопасность участ-
ников и зрителей при проведе-
нии соревнований, праздников и 
других массовых мероприя-тий 
на воде

Организаторы по 
согласова-нию с 
Магнито-горским 
ин-спекторским 
участком ГИМС 
МЧС России 
по Челябин-
ской области, 
Магни-тогорский 
ПСО ГУ «ПСС 
Челя-бинской 
облас-ти»

Постоянно

21. Проведение систематического 
анализа причин гибели и травм 
людей на воде, вы-рабатывать 
совместные меры по улучше-нию 
профилактической работы среди 
на-селения. По представленным 
сведениям о выявленных нару-
шениях своевременно принимать 
к виновным соответствующие 
меры.

УГЗН админи-
страции города 
КЧС и ОПБ 
го-рода

Июнь- Август 2010 года
22. Провести месячник безопасности 

на вод-ных объектах
УГЗН админи-
страции города 
КЧС и ОПБ 
го-рода

15 июля-15 
августа 2010 
года 

23. Организовать разъяснитель-
ную работу с населением 
по мерам безопасности и 
пре-дупреждению несчастных 
случаев на вод-ных объектах 
в купальный сезон с исполь-
зованием СМИ

Отдел инфор-
мации и обще-
ственных связей 
админи-страции 
города УГЗН 
администрации 
города

Июнь-
сентябрь 
2010г.

2. Осенне-зимний период
24. Организовать обеспечение 

безопасности на льду в местах 
массового лова рыбы, массовых 
занятий спортом на льду. Устано-
вить контроль за толщиной льда, 
своевременно корректировать 
возможность выхода населения 
на лед. Систематически опо-
вещать население через средства 
массовой информации о ледовой 
обстановке на водоемах.

УГЗН админи-
страции города 

Ноябрь 
2010г. – 
Апрель 
2011г.

25. Установить участки выколки 
льда на водоемах, определить 
учреждения и организации, 
отвечающие за ограждение этих 
участков

УКСиБ админи-
страции города

Ноябрь 
2010г.– Март 
2011г.

26. Выставить информационные 
предупреж-дающие знаки на 
водоемах в опасных мес-тах 
выхода людей на лед (промоины, 
про-руби, участки для выколки 
льда, тонкий лед)

УГЗН админи-
страции города 

Ноябрь 
2010г. – Март 
2011г.

27. Обеспечить безопасность участ-
ников и зрителей при проведе-
нии соревнований, праздников и 
других массовых мероприя-тий 
на льду

Организаторы 
соревнований по 
согласова-нию с 
Магнито-горским 
ин-спекторским 
участком ГИМС 
МЧС России по 
Челябинской 
области

Ноябрь 
2010г. – Март 
2011г.

28. Организовать разъяснитель-
ную работу с населением по 
мерам безопасности и пре-
дупреждению несчастных случа-
ев на вод-ных объектах в зимний 
период с использованием 
средств массовой информации, 
проведением в школах и других 
образовательных учреждениях 
профилактических бесед и за-
нятий по правилам безопасного 
поведения детей на льду 

Отдел инфор-
мации и обще-
ственных связей 
админи-страции 
города, управле-
ние образования 
администрации 
города УГЗН 
администрации 
города

Октябрь-
ноябрь 2010г. 
Март-апрель 
2011г.

29. Организовать дежурства смен 
спасателей в периоды ледостава 
и весеннего таяния льда на во-
дных объектах

УГЗН админи-
страции города 
Магнитогор-ский 
поисково-
спасательный 
отряд ГУ « ПСС 
Челябин-ской 
области»

Октябрь-
ноябрь 2010г. 
Март-апрель 
2011г.

Начальник управления гражданской защиты насе-
ления администрации города О.Б. Жестовский.

Приложение № 4
к постановлению

администрации города
«26»04_2010 г. № 4111-п

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ПРОВЕРКИ ГОТОВНОСТИ ПЛЯЖЕЙ

К ЛЕТНЕМУ СЕЗОНУ
1. Общие положения
1. Территория пляжей на водоемах города находится в 

ведении админи-страции города (ведомственных пляжей - в 
ведении владельца).

2. Содержание пляжей должно соответствовать санитар-
ным правилам содержания территорий населенных мест 
и требованиям постановления Гу-бернатора Челябинской 
области от 16.10.2007 N 334 «О правилах охраны жизни 
людей на водных объектах в Челябинской области».

4. Готовность к летнему сезону пляжей города Магни-
тогорска и разре-шение к их эксплуатации определяется 
и выдается межведомственной ко-миссией в составе, 
утвержденном настоящим постановлением.

2. Порядок работы межведомственной комиссии
1. Межведомственная комиссия определяет готовность 

пляжей исходя из выполненных на момент обследования 
мероприятий:

1).Благоустройство береговой полосы:
- выполнение рекультивации песка;
- готовность общественных туалетов, контейнерных 

площадок для сбора ТБО, наличие урн;
- готовность раздевалок.
2).Проведение работ по расчистке дна (подтвержденное 

документами).
3).Оборудование медицинского пункта.
4).Осуществление охраны общественного порядка 

сотрудниками мили-ции на территории пляжа в летний 
купальный сезон.

5). Готовность питьевого водовода или питьевого центра.
6).Наличие спасательного поста укомплектованного спа-

сателями, плав-средствами, оборудованием и снаряжением.
7). Проведение анализов воды в зоне рекреации.
8).Решение вопроса регулярной очистки территории 

пляжа:
 - наличие договоров на вывоз ТБО;
- организация раздельного сбора тары (пластмассовой, 
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металлической) и ТБО.
 9). Наличие стендов и плакатов с материалами по 

предупреждению не-счастных случаев на воде и оказанию 
помощи утопающему.

2. Результаты проверки пляжей оформляются актом.
Начальник управления гражданской защиты

населения администрации города О.Б. Жестовский
Приложение № 3
к постановлению

администрации города
«26»04_2010г. № 4111-п

СОСТАВ
ГОРОДСКОЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ 

ПО ПРОВЕРКЕ ГО-ТОВНОСТИ ПЛЯЖЕЙ НА ВОДОЕ-
МАХ ГОРОДА К ЛЕТНЕМУ СЕЗОНУ

Грищенко О.В. – заместитель главы города, председатель 
комиссии

Жестовский О.Б. – начальник управления гражданской 
защиты населения администрации города, заместитель 
председателя комиссии

Члены комиссии:
Анциферов Ю.М. – начальник управления капитального 

строительства и благоустройства.
Богданов С.В. – начальник управления здравоохранения.
Клищ О.И. – старший государственный инспектор Маг-

нитогорского инспекторского участка ГИМС МЧС РФ по 
Челябинской области (по согласованию).

Осипов А.И. – начальник УВД по городу Магнитогорску 
(по согласова-нию).

Пирожков А.Н. – начальник управления охраны окру-
жающей среды и экологического контроля администрации 
города.

Эленбогин В.Н. – начальник территориального отдела 
управления «Фе-деральной службы по надзору в сфере прав 
потребителей и благополучия человека по Челябинской об-
ласти» в г. Магнитогорске и в Агаповском, Верхнеуральском, 
Кизильском, Нагайбакском районах (по согласованию).

Начальник управления гражданской защиты
населения администрации города О.Б. Жестовский.

Приложение № 2
к постановлению

администрации города
«26»04_ 2010г. № 4111-п

П Л А Н
мероприятий по подготовке пляжей на территории 

города к открытию в 2010 году

№ 
п/п Мероприятия

Ответст-
венные ис-
полнители

Сроки ис-
полнения

Приме-
чание

Разработать и утвердить 
план меро-приятий по 
подготовке пляжей на 
тер-ритории города к 
открытию 

УГЗН ад-
министра-
ции города

до 25 апре-ля 
2010 го-да

Подать заявку на обслужи-
вание город-ского пляжа 
на период летнего купаль-
ного сезона

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска»

 апрель 2010 
года

Подача заявки на отпуск 
пожарно-питьевой воды 
в МП трест «Водока-нал»: 
- продувка пожарно-
питьевого во-допровода, 
установка водомера и 
подача воды; - установка 
питьевых фонтанчиков.

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска» 

до 25 мая 
2010 года 

3. Подача заявки на от-
пуск электроэнер-гии в 
ООО «МЭК»: - монтаж 
электро-провода на опоры 
до павильона «Блок об-
служивания»; - установка 
электро-счетчиков и 
запитка павильонов; - про-
ведение работ ООО «Диа-
гностика» по измеритель-
ным испытаниям точек 
за-питки (павильон «Блок 
обслуживания», торговый 
павильон «Летнее кафе»)

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска» 

до 25 мая 
2010 года

4. Очистка территории 
пляжей от мусора

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска»

до 28 мая 
2010 года

5. Очистить дно водной 
акватории пляжей реки 
Урал водолазами 

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска»

до 28 мая 
2010 года

6. Ремонт и установка 
инвентаря (кабинки для 
переодевания, скамеек, 
урн) 

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска»

до 29 мая 
2010 года

7. Установка ограничитель-
ных буйков, «ограничите-
лей» для детей в пределах 
пляжа 

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска»

до 29 мая 
2010 года

8. Завоз кичигинского 
песка на волей-больные 
площадки и прибрежную 
тер-риторию пляжа 

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска»

до 29 мая 
2010 года

9. Заключение договоров: - 
на сдачу пить-евой воды 
на анализ в территори-
альный отдел управления 
«Роспотребнадзора» по 
Челябинской области в 
городе Магнитогорске; - на 
сдачу поверхностной воды 
на анализ в территори-
альный отдел управления 
«Роспотребнадзора» по 
Челябинской области в 
городе Магнитогорске; - на 
обучение спасателей; - на 
установку контейнеров и 
вывоз бытового мусора с 
МП «Спецавтохозяйство».

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска» 

 до 8 мая 
2010 года 
до 8 мая 
2010 года 
до 29 мая 
2010 года до 
29мая 2010 
года

10. Ремонт и организация 
мест: - пункт ме-дицинской 
помощи; - спасательный 
пост

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска»

до 29 мая 
2010 года

11. Прием на работу обслу-
живающего пер-сонала 
пляжей

МАУ «ДСУ 
города 
Магнито-
горска»

до 29 мая 
2010 года

Начальник управления гражданской защиты населения администрации 
города О.Б. Жестовский.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.04.2010 №4112-П

О внесении изменений в постановление
главы города от 27.04.2009 № 3714-П

В соответствии с Градостроительным кодексом, Фе-
деральным законом «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», 

руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение № 1 к постановлению 

главы города от 27.04.2009 № 3714-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления админи-
страцией города Магнитогорска муниципальной услуги по 
выдаче разрешения на строительство»:

1) по тексту административного регламента заменить сло-
ва «постановление главы города Магнитогорска» на слова 
«постановление администрации города Магнитогорска»;

2) в пункте 3 после абзаца 4 текст дополнить словами:
«2-1) контрольно-счетная палата – осуществляет со-

гласование письменного отказа на предмет соблюдения 
законности и обоснованности принятого решения;

2-2) управление экономической безопасности - осущест-
вляет согласование письменного отказа на предмет соблю-
дения законности и обоснованности принятого решения;» 
далее – по тексту;

3) абзацы 8,9,10,11 пункта 3 изложить в следующей 
редакции:

«1) с Управлением федеральной службы государствен-
ной регистрации, кадастра и картографии по Челябинской 
области (далее - Росреестр), предоставляющим сведения 
из Единого государственного реестра прав на объекты 
недвижимого имущества и сделок с ним; 2) с нотариусом 
– совершающим нотариальные действия в интересах фи-
зических и юридических лиц.»;

4) в подпункте 1 пункта 16 текст «… пр. Сиреневый, 16/1 
т. 42-99-31» дополнить словами: «ул. Маяковского, 19/3 – 
МФЦ № 4 т. 49-05-49»;

5) в подпункте 2 пункта 16 исключить слова: «Теротдел 
Роснедвижимости. Адрес: К. Маркса, 79, т. 37-77-70»;

6) в подпункте 2 пункта 16 изменить слова «УФРС» на 
«Росреестр»;

7) в подпункте 1 пункта 17 слова «… пр. Сиреневый, 16/1 
т. 42-99-31» дополнить словами: «ул. Маяковского, 19/3 – 
МФЦ № 4 т. 49-05-49»;

8) в подпункте 2 пункта 17 исключить слова: «Теротдел 
Роснедвижимости. Адрес: К. Маркса, 79, т. 37-77-70»;

9) в подпункте 2 пункта 17 слово «УФРС» заменить на 
«Росреестр»;

10) в пункте 19 после абзаца 4 текст дополнить словами: 
«4) МФЦ № 4 – г. Магнитогорск, ул. Маяковского, 19/3» 
далее – по тексту;

11) в пункте 20 абзацы 9,10,11 изложить в следующей 
редакции:

«В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих 
документов на земельный участок, специалист отдела кон-
троля МФЦ направляет письменные запросы в Росреестр. 
В случае отсутствия у заявителя правоустанавливающих 
документов на объект капитального строительства, специа-
лист отдела контроля МФЦ направляет письменные запросы 
в Росреестр (в случае, если государственная регистрация 
права на объект недвижимости была произведена после 
1998 года). После получения информации от Росреестра 
специалист отдела контроля МФЦ передает эту инфор-
мацию специалисту УАиГ, осуществляющему подготовку 
разрешения на строительство (далее – исполнитель).»;

12) пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. Подготовка разрешения на строительство; по-

становления администрации города об утверждении раз-
решения на строительство; отказа в выдаче разрешения 
на строительство.

Специалист отдела контроля МФЦ передает дело и кон-
трольный лист ответственному специалисту УАиГ (далее 
– ответственный специалист).

Ответственный специалист фиксирует в контрольном 
листе, а также в электронной карточке документа время 
принятия документа, а также свои фамилию, имя, отчество в 
течение одного часа, после чего передает дело специалисту 
УАиГ, осуществляющему проверку соответствия проектной 
документации или схемы планировочной организации 
земельного участка с обозначением места размещения 
объекта индивидуального жилищного строительства, тре-
бованиям градостроительного плана земельного участка 
и красным линиям.

Специалист УАиГ фиксирует в контрольном листе и 
электронной карточке документа время принятия докумен-
та, а также свою фамилию, имя, отчество.

Специалист УАиГ осуществляет проверку соответствия 
проектной документации или схемы планировочной орга-
низации земельного участка с обозначением места разме-
щения объекта индивидуального жилищного строительства 
требованиям градостроительного плана земельного участ-
ка, красным линиям в течение одного дня. Результатом 
проверки является заключение о соответствии проектной 
документации или схемы планировочной организации 
земельного участка с обозначением места размещения 
объекта индивидуального жилищного строительства тре-
бованиям градостроительного плана земельного участка 
и красным линиям (далее – заключение о соответствии 
проектной документации).

Специалист УАиГ передает дело и заключение о соот-
ветствии проектной документации исполнителю.

Исполнитель осуществляет проверку документов, по-
сле чего подготавливает разрешение на строительство за 
подписью начальника УАиГ, а также проект постановления 
администрации города об утверждении разрешения на 
строительство (далее – проект постановления) или пись-
менный отказ в выдаче разрешения на строительство в 
течение трех дней.

Проект постановления с приложенным разрешением на 
строительство согласовывается с правовым управлением, 
отказ согласовывается с управлением экономической 
безопасности, контрольно-счетной палатой города Маг-
нитогорска (по согласованию) и правовым управлением.

Подписание письменного отказа осуществляется заме-
стителем главы города по имуществу и правовым вопросам 
в течение двух дней.

Согласованный проект постановления администрации 
города с приложенным разрешением на строительство 
передается в отдел делопроизводства администрации 
города для оформления на бланке администрации города 
утвержденного образца, подписания главой города и при-
своения реквизитов в течение двух дней.

Итоговый документ передается через курьера в МФЦ.»
2. Внести изменения в приложение 3 к постановлению 

главы города от 27.04.2009 № 3714-П «Об утверждении 
административного регламента предоставления админи-
страцией города Магнитогорска муниципальной услуги 
по выдаче разрешения на строительство», утвердив его в 
новой редакции (приложение).

3. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Измалкова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.04.2010 №4114-П

О создании оргкомитета по
подготовке и проведению

праздничных мероприятий,
посвященных «Дню города»

В связи с подготовкой и проведением праздничных ме-
роприятий, посвященных «Дню города», руководствуясь 

Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать и утвердить состав оргкомитета по подготовке 

и проведению праздничных мероприятий, посвященных 
«Дню города» (приложение).

2. Оргкомитету:
1) до 15.05.2010 определить дату и подготовить сценар-

ный план проведения праздника «День города»;
2) до 01.06.2010 подготовить и утвердить план мероприя-

тий, посвященных празднованию «Дня города».
3. Отделу информации и общественных связей админи-

страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления 
возложить на заместителя главы города Кимайкина С. И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение к постановлению

администрации города
от «26»04 2010 года №4114-п

Состав оргкомитета по подготовке и проведению
праздничных мероприятий посвященных

«Дню города»
Кимайкин С.И. – председатель оргкомитета, заместитель 

главы города
Грищенко О.В. – заместитель председателя оргкомитета, 

заместитель главы города
Логинов А.А. – секретарь оргкомитета, и. о. начальника 

управления культуры администрации города
Члены оргкомитета:
Анциферов Ю.М. – начальник управления капитального 

строительства и
благоустройства администрации города
Березкин А.В. – директор МУК «Магнитогорская город-

ская филармония»
Бородулин В.Б. – директор МП «Магнитогорский город-

ской транспорт»
Булахов Б.И. – председатель Городского Совета ветера-

нов (по согласованию)
Виноградов А.Г. – начальник МУП «Спецавтохозяйство»
Галлеев Р.Р. – начальник управления жилищно-

коммунального хозяйства администрации города
Гесс П.П. – глава администрации Орджоникидзевского 

района
Данилов С.Г. – начальник отдела по делам молодежи 

администрации города
Ефремова Н.Н. – глава администрации Правобережного 

района
Жестовский О.Б. – начальник управления гражданской 

защиты населения администрации города
Ильгач В.Г. – директор МП «Световая реклама»
Иванов В.И. – начальник управления инженерного обе-

спечения, транспорта и связи администрации города
Калинина Н.Е. – начальник управления экономики адми-

нистрации города
Кальянова Е.П. – начальник управления по физической 

культуре, спорту и туризму администрации города
Минин А.Г. – начальник ОГПС №2 МЧС РФ по Челябин-

ской области (по согласованию)
Нижегородцев В.Н. – руководитель аппарата админи-

страции города
Осипов А.И. – начальник УВД по городу Магнитогорску 

(по согласованию)
Расчетова С.В. – начальник управления финансов адми-

нистрации города.
Репринцев А.В. – начальник Магнитогорского террито-

риального узла электросвязи Челябинского филиала ОАО 
«Уралсвязьинформ» (по согласованию)

Рязанова О.М. – начальник отдела информации и обще-
ственных связей администрации города

Симонова Е.Н. – начальник управления здравоохранения 

администрации города
Терентьев Д.Н. – директор МАУ «Дорожное специализи-

рованное учреждение города Магнитогорска»
Хохлов А.В. – начальник управления образования адми-

нистрации города
Улитенко С.Я. – директор МП «Трест «Горэлектросеть»
Чуприн В.В. – глава администрации Ленинского района

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.04.2010 №3801-П

О признании утратившими силу
постановлений главы города

Руководствуясь Уставом города Магнитогорска,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу постановления главы 

города:
1) от 17.02.2006 №587-П «О внесении изменений в по-

становление главы города от 08.02.2006 №415-П «О про-
ведении соревнований юных хоккеистов сезона 2005-2006 
гг. на приз клуба «Золотая шайба»;

2) от 05.06.2006 № 2703-П «О проведении мероприятия, 
посвященного Дню независимости России»;

3) от 11.08.2006 №4080-П «О дополнительных мероприя-
тиях по организации проведения фестиваля моды и музыки 
«Половодье-2006»;

4) от 13.05.2009 №4275-П «О проведении фестиваля 
свободного искусства «Ъ».

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.04.2010 №3886-п

Об утверждении Положения о порядке
предоставления субсидий из бюджета

города Магнитогорска, полученных из средств
областного бюджета в целях возмещения затрат

на организацию отдыха детей в каникулярное
(летнее) время в загородных оздоровительных

лагерях
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Решением Магнитогорского городского Собрания 
депутатов от 23.12.2009 № 200 «Об утверждении бюджета 
города Магнитогорска на 2010 год», руководствуясь Уста-
вом города Магнитогорска, постановлениями администра-
ции города от 16.04.2010 № 3765-П «Об организации отдыха 
детей в загородных детских оздоровительных лагерях в 
каникулярный (летний) период», от 16.04.2010 № 3766-П 
«Об уполномоченных органах»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления суб-

сидий из бюджета города Магнитогорска, полученных из 
средств областного бюджета, в целях возмещения затрат на 
организацию отдыха детей в каникулярное (летнее) время в 
загородных оздоровительных лагерях (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
подписания.

3. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Ушакова В.А.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение №1

к постановлению администрации
города Магнитогорска
от 20.04.2010№3886-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления субсидий из бюджета города 

Магнитогорска, полученных из средств областного бюджета, 
в целях возмещения затрат на организацию отдыха детей 
в каникулярное (летнее) время в загородных оздорови-
тельных лагерях

1. Общее положение
 1. Настоящее Положение определяет цели, условия 

и порядок предоставления субсидий из бюджета города 
Магнитогорска, полученных из средств областного бюд-
жета в целях возмещения затрат на организацию отдыха 
детей в каникулярное (летнее) время в загородных оздо-
ровительных лагерях, организациям города Магнитогорска 
независимо от их организационно-правовых форм и форм 
собственности, а также организациям, учредителями (соб-
ственниками имущества) которых являются юридические 
лица, деятельность которых направлена на организацию 
отдыха детей в каникулярное (летнее) время в загородных 
оздоровительных лагерях (за исключением муниципальных 
бюджетных учреждений) (далее – юридические лица), а так-
же критерии отбора юридических лиц для предоставления 
субсидий, порядок возврата субсидий в случаях нарушения 
условий, установленных при их предоставлении и неполного 
использования средств субсидий.

 2. Понятия, используемые настоящим Положением:
1) субсидия – форма безвозмездного и безвозвратного 

предоставления средств бюджета города Магнитогорска, 
полученных из средств областного бюджета в целях возме-
щения затрат на организацию отдыха детей в каникулярное 
(летнее) время в загородных оздоровительных лагерях 
юридическим лицам (далее – субсидия);

2) Уполномоченный орган на организацию отдыха детей 
в каникулярное (летнее) время в загородных оздорови-
тельных лагерях (далее – Уполномоченный орган) – орган 
администрации города, являющийся распорядителем 
средств бюджета города, определенный постановлением 
администрации города;

3) отраслевая комиссия (далее – Комиссия) – комиссия 
по отбору претендентов на получение субсидий, созданная 
Уполномоченным органом, и наделенная полномочиями по 
рассмотрению заявок на получение субсидий и проведению 
отбора претендентов на предоставление субсидий;

4) претендент на получение субсидии – юридическое 
лицо, осуществляющее организацию отдыха детей в кани-
кулярное (летнее) время в загородных оздоровительных 
лагерях, подавшее заявку на получение субсидии Комиссии;

5) заявка на получение субсидии – письменное обраще-
ние претендента на получение субсидии, поступившее в 
Комиссию;

6) получатель субсидии – претендент на получение суб-
сидии, в отношении которого Комиссией принято решение 
о предоставлении ему субсидии;

7) договор о предоставлении субсидии – договор между 
получателем субсидии и администрацией города Магнито-
горска, определяющий права и обязанности сторон, воз-
никающие в связи с предоставлением средств из бюджета 
города, полученных из средств областного бюджета;

 8) отчет получателя субсидии – документ (документы), 
подтверждающий использование полученной субсидии на 
организацию отдыха детей в каникулярное (летнее) время 
в загородных оздоровительных лагерях.

 3. Состав и порядок организации работы Комиссии 
определяется постановлением администрации города.

 4. Расходы в форме субсидий осуществляются за счет 
средств, предусмотренных в бюджете города на текущий 
финансовый год распорядителю средств бюджета города.

2. Цели, условия и критерии предоставления субсидий
1. Целью предоставления субсидий является возмеще-

ние затрат на организацию отдыха детей в каникулярное 
(летнее) время в загородных оздоровительных лагерях.,

2. Предоставление субсидий осуществляется на основа-
нии отбора претендентов на получение субсидий, прово-
димого Комиссией в соответствии с главой 4 настоящего 
Положения.

3. Право на получение субсидии предоставляется юри-
дическим лицам, соответствующим следующим критериям:

1) юридическое лицо имеет место нахождения на терри-
тории города Магнитогорска;

2) территория загородных оздоровительных лаге-
рей должна делиться на зоны: жилого, культурно-
массового, физкультурно-оздоровительного, медицин-
ского, администра-тивного, хозяйственного и санитарно-
технического назначения;

3) загородные оздоровительные лагеря должны быть 
оборудованы системами хозяйственно-питьевого, противо-
пожарного, горячего водоснабжения, канализацией и 
водостоками в соответствии с санитарными нормами. Все 
системы должны находиться в рабочем состоянии;

4) отделка помещений и оборудование загородных оздо-
ровительных лагерей должны соответствовать СанПиН 
2.4.4.1204-03. «Санитарно-эпидемиологические требования 
к устройству, содержанию и организации режима работы 

загородных стационарных учреждений отдыха и оздоров-
ления детей»;

5) организация питания в загородных оздорови-
тельных лагерях должна соответствовать санитарно-
эпидемиологическим требованиям;

6) оздоровительные учреждения должны быть укомплек-
тованы подготовленным медицинским персоналом;

7) соблюдение требований пожарной безопасности в 
соответствии с техническим регламентом о требованиях 
пожарной безопасности;

8) загородные оздоровительные лагеря должны полно-
стью соответствовать требованиям, установленным по-
становлением администрации города от 16.04.2010 № 
3765-П «Об организации отдыха детей в загородных детских 
оздоровительных лагерях в каникулярный (летний) период».

3. Объявление о проведении отбора претендентов на 
получение субсидий

4. Уполномоченный орган размещает информационное 
сообщение о проведении отбора претендентов на получение 
субсидий в печатных изданиях массовой информации в 
течение семи календарных дней со дня принятия Комиссией 
решения о проведении отбора претендентов на получение 
субсидий.

5. Информационное сообщение о проведении отбора пре-
тендентов на получение субсидий, на основании настоящего 
положения, должно содержать следующие сведения:

1) название и предмет отбора;
2) наименование, адрес, номера контактных телефонов 

Комиссии;
3) срок, место и порядок предоставления заявки на по-

лучение субсидии;
4) критерии определения получателей субсидий;
5) место, дата и время рассмотрения Комиссией заявок 

и подведения итогов отбора.
4. Порядок предоставления субсидий
6. Претенденты на получение субсидий, оказывающие 

услуги по организации отдыха детей в каникулярное (лет-
нее) время в загородных оздоровительных лагерях, в срок 
до 04 мая текущего года направляют Комиссии заявку на 
получение субсидий по установленной форме (Приложение 
№ 1) с приложением необходимых документов (приложение 
№ 2) по адресу: пр. Ленина, 72, кабинет № ____.

7. Комиссия в течение трех рабочих дней с момента по-
лучения документов претендентов на получение субсидий 
рассматривает, изучает, анализирует предоставленные 
документы и принимает решение о соответствии или несо-
ответствии претендента на получение субсидии условиям, 
предусмотренным настоящим Положением. Решение о со-
ответствии или несоответствии претендента на получение 
субсидии оформляется в виде протокола Комиссии, который 
подписывается всеми членами Комиссии. В протоколе ука-
зывается мотивированное заключение, принятое Комиссией 
по каждой рассмотренной заявке.

8. В случае несоответствия претендента на получение 
субсидий условиям настоящего Положения, Комиссия 
направляет претенденту в течение пяти рабочих дней за-
казным письмом с уведомлением выписку из протокола 
и мотивированный отказ о не предоставлении субсидии, 
подписанный всеми членами Комиссии.

9. В случае соответствия претендента на получение субси-
дии условиям настоящего Положения, Комиссия принимает 
решение о предоставлении субсидии и направляет претен-
денту выписку из протокола в течение трех рабочих дней.

10. Председатель Комиссии направляет Протокол Ко-
миссии главе города для принятия им решения о внесении 
изменений в Решение о бюджете города. После принятия 
главой решения о внесении изменений в Решение о бюдже-
те, председатель Комиссии направляет протокол Комиссии 
в орган, исполняющий бюджет города для подготовки про-
екта Решения о внесении изменений в бюджет города и на-
правления в Магнитогорской городское Собрание депутатов 
для рассмотрения и утверждения.

15. Предоставление субсидии осуществляется на осно-
вании договора на предоставление субсидии из бюджета 
города Магнитогорска, полученных из средств областного 
бюджета в целях возмещения затрат на организацию отдыха 
детей в каникулярное (летнее) время в загородных оздо-
ровительных лагерях, заключенного между получателем 
субсидии и администрацией города Магнитогорска (далее – 
договор), и Решения Магнитогорского городского Собрания 
депутатов о бюджете города на текущий финансовый год.

 16. Договор (Приложение № 3) должен содержать:
1) цели и условия предоставления субсидии;
2) размер субсидии;
3) количество детей, планируемых привлечь для отдыха 

в каникулярное (летнее) время в загородных оздоровитель-
ных лагерях за счет средств субсидии;

4) права и обязанности сторон по предоставлению 
субсидии;

5) ответственность сторон;
6) контроль исполнения договора;
7) порядок возврата субсидий в случаях нарушения усло-

вий, установленных при их предоставлении и неполного 
использования средств субсидий;

8) срок действия договора.
17. Размер субсидий (С) рассчитывается по формуле:
 С = К * 9 500, где
К - количество детей, планируемых привлечь для отдыха 

в каникулярное (летнее) время в загородных оздорови-
тельных лагерях юридических лиц, получающих субсидию;

9 500 (рублей) – норматив возмещения затрат на органи-
зацию отдыха 1 ребенка в период летних школьных каникул.

18. После подписания договора и формирования полного 
пакета документов, необходимых для осуществления рас-
ходования средств бюджета города, Уполномоченный орган, 
как распорядитель средств бюджета города, направляет 
оформленную в установленном порядке заявку на пере-
числение субсидии в управление финансов администрации 
города Магнитогорска.

19. Управление финансов администрации города на 
основании заявки Уполномоченного органа, как распоряди-
теля средств бюджета города, осуществляет перечисление 
денежных средств, утвержденных в бюджете города на 
текущий финансовый год распорядителю средств бюджета 
города.

20. Субсидии предоставляются в безналичной форме 
путем перечисления денежных средств с лицевого счета 
распорядителя бюджетных средств на расчетный счет полу-
чателя субсидии в соответствии с заключенным договором.

5. Порядок возврата субсидий в случаях нарушений 
условий,

установленных при их предоставлении и неполного ис-
пользования средств субсидий

21. В случае нарушения получателем субсидии условий, 
установленных при их предоставлении, субсидия подлежит 
возврату.

22. В случае выявления нарушений, предусмотренных 
настоящим Положением и договором, Уполномоченный 
орган в течение семи календарных дней со дня их выявле-
ния направляет получателю субсидии заказным письмом с 
уведомлением требование о возврате субсидии в бюджет 
города.

23. В случае неполного использования получателем 
средств субсидий для организации отдыха детей в период 
летних школьных каникул (с 01 июня по 31 августа) Уполно-
моченный орган в течение семи календарных дней со дня 
предоставления получателем отчета об использовании 
предоставленной субсидии из бюджета города Магни-
тогорска, полученной из средств областного бюджета в 
целях возмещения затрат на организацию отдыха детей в 
каникулярное (летнее) время в загородных оздоровитель-
ных лагерях, направляет получателю субсидии заказным 
письмом с уведомлением требование о возврате субсидии 
в бюджет города.

24. Возврат субсидии получателем субсидии произво-
дится в течении семи календарных дней со дня получения 
требования о возврате субсидии в бюджете города по 
реквизитам и коду бюджетной классификации, указанной 
в требовании.

25. В случае отказа от добровольного возврата либо 
невозвращения в установленный настоящим Положением 
срок средства предоставленных субсидий взыскиваются в 
судебном порядке в соответствии с действующим законо-
дательством РФ.

6. Организация контроля
26. Получатель субсидии предоставляет в Уполномо-

ченный орган отчет об использовании предоставленной 
субсидии из бюджета города Магнитогорска, полученной 
из средств областного бюджета в целях возмещения за-
трат на организацию отдыха детей в каникулярное (летнее) 
время в загородных оздоровительных лагерях и выполнении 
условий, установленных при ее предоставлении по формам 
и в сроки, установленные договором.

27. Получатель субсидии несет предусмотренную за-
конодательством ответственность за достоверность от-
четности, документов, предоставляемых в соответствии с 
требованиями настоящего Положения.

28. Контроль достоверности сведений, содержащихся 

в отчетах, а также соблюдения условий предоставления 
субсидий, установленных настоящим Положением, осу-
ществляет Уполномоченный орган.

29. Уполномоченный орган как распорядитель средств 
бюджета города обеспечивает результативность, адрес-
ность и целевой характер использования средств бюджета 
города в соответствии с утвержденными бюджетными ассиг-
нованиями и лимитами бюджетных обязательств.

30. Уполномоченный орган ведет реестр получателей 
субсидий в разрезе заключенных договоров и осуществляет 
контроль за выполнением получателями условий предостав-
ления средств из бюджета города.

Начальник управления
социальной защиты населения

администрации города И.Н.Михайленко
Приложение 1

к Положению о порядке предоставления
 субсидий из бюджета города Магнитогорска,

полученных из средств областного бюджета, в 
целях возмещения

 затрат на организацию отдыха детей в каникуляр-
ное (летнее)

время в загородных оздоровительных лагерях,
утвержденному постановлением администрации 

города
от20.042010№3886-п

«_____»__________________20__г.
В отраслевую комиссию по отбору претендентов, осу-

ществляющих организацию отдыха детей в каникулярное 
(летнее) время в загородных оздоровительных

_______________________________________________
_________________________________

(от кого)
Адрес
Телефон

ЗАЯВКА
на получение субсидии из бюджета города Магни-

тогорска, полученных из средств областного бюдже-
та, в целях возмещения затрат на организацию отды-
ха детей в каникулярное (летнее) время в загородных 

оздоровительных лагерях
Прошу рассмотреть возможность предоставления суб-

сидии из бюджета города Магнитогорска, полученных из 
средств областного бюджета в целях возмещения затрат 
на организацию отдыха детей в каникулярное (летнее) 
время в загородных оздоровительных лагерях, в сум-
ме__________________рублей

 (сумма цифрами и прописью)

№ п/п Наиме-
нование 

загородного 
оздорови-
тельного 
лагеря

Количество детей, 
планируемых при-
влечь для отдыха 

в каникулярное 
(летнее) время 
в загородных 

оздоровительных 
лагерях, чел.

Норматив 
возмещения 

затрат на 
организацию 

отдыха 1 
ребенка в пе-
риод летних 
школьных 

каникул, руб.

Размер 
субсидии на 
организацию 
отдыха детей 
в каникуляр-
ное (летнее) 

время в 
загородных 

оздоровитель-
ных лагерях, 

руб.
1 2 3 4 5 = 3*4

Всего

Руководитель организации
Исполнитель
Тел
Начальник управления
социальной защиты населения
администрации города И.Н.Михайленко
Приложение 2

к Положению о порядке предоставления
 субсидий из бюджета города Магнитогорска,

полученных из средств областного бюджета, в целях 
возмещения

 затрат на организацию отдыха детей в каникулярное 
(летнее)

время в загородных оздоровительных лагерях,
утвержденному постановлением администрации города

от 20.04.2010№3886-п
Перечень
документов, предоставляемых претендентами, осу-

ществляющих организацию отдыха детей в каникулярное 
(летнее) время в загородных оздоровительных лагерях, для 
получения субсидий из бюджета города Магнитогорска, 
полученных из средств областного бюджета,

 в целях возмещения затрат на организацию отдыха 
детей в каникулярное (летнее) время в загородных оздо-
ровительных лагерях

1. Выписка из Единого государственного реестра юри-
дических лиц и индивидуальных предпринимателей или 
нотариально заверенная копия такой выписки, выданной не 
ранее чем за 6 месяцев до даты подачи заявления.

2. Заверенная копия свидетельства о государственной 
регистрации юридического лица.

3. Заверенная копия свидетельства о постановке на на-
логовый учет юридического лица.

4. Заверенная копия устава юридического лица.
5. Бухгалтерская отчетность по форме № 1 и № 2 за 

предыдущий отчетный финансовый год.
6. Справка об отсутствии задолженности по начисленным 

налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюд-
жеты любого уровня или государственные внебюджетные 
фонды, подписанная руководителем организации.

7. Справка из банка об отсутствии задолженности по 
расчетному счету.

8. Документ, подтверждающий наличие на правах соб-
ственности загородного оздоровительного лагеря.

9. График заездов детей в каникулярное (летнее) время 
в загородные оздоровительные лагеря.

Копии документов заверяются руководителем органи-
зации.

 Начальник управления социальной защиты населе-
ния администрации города И.Н.Михайленко.

Приложение 3
к Положению о порядке предоставления

 субсидий из бюджета города Магнитогорска,
полученных из средств областного бюджета, в 

целях возмещения
 затрат на организацию отдыха детей в каникуляр-

ное (летнее)
время в загородных оздоровительных лагерях,

утвержденному постановлением администрации 
города

от 20.04.2010№3886-п
Договор
на предоставление субсидии из бюджета города Магни-

тогорска, полученной из средств областного бюджета, в 
целях возмещения затрат на организацию отдыха детей в 
каникулярное (летнее) время в загородных оздоровитель-
ных лагерях

 Администрация города Магнитогорска, именуемая в 
дальнейшем «Администрация», в лице главы города Маг-
нитогорска Тефтелева Е.Н., действующего на основании 
устава города Магнитогорска, с одной стороны, и _____
________________________________________________
___, именуемое (ый, ая) в дальнейшем «Получатель», в 
лице ___________________________________________
____, действующего (ей) на основании ______________
______________________, с другой стороны, совместно 
именуемые «Стороны», на основании постановления 
администрации города Магнитогорска « Об утверждении 
Положения о порядке предоставления субсидий из бюджета 
города Магнитогорска, полученных из средств областного 
бюджета в целях возмещения затрат на организацию от-
дыха детей в каникулярное (летнее) время в загородных 
оздоровительных лагерях» от № , заключили настоящий 
Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
 1.1. По настоящему Договору Администрация предостав-

ляет Получателю субсидию из бюджета города Магнитогор-
ска, полученную из средств областного бюджета в целях 
возмещения затрат на организацию отдыха детей в кани-
кулярное (летнее) время в загородных оздоровительных 
лагерях, а Получатель обязуется принять и распорядиться 
субсидией в соответствии с условиями, определенными 
настоящим Договором.

 1.2. Субсидия в рамках настоящего Договора предо-
ставляется на безвозмездной и безвозвратной основе в 
целях возмещения затрат на организацию отдыха детей в 
каникулярное (летнее) время в загородных оздоровитель-
ных лагерях.

2. Размер и порядок предоставления субсидии
 2.1. Субсидия в размере ____________( __________ 

) рублей перечисляется на расчетный счет Получателя в 
течение семи календарных дней после предоставления 
получателем акта о приемке детских загородных оздорови-
тельных лагерей, за счет и в пределах денежных средств, 
выделенных из областного бюджета на организацию от-
дыха детей в каникулярное (летнее) время в загородных 
оздоровительных лагерях.
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3. Обязанности сторон
 3.1. Получатель обязуется:
 3.1.1 Оказать услуги по организации отдыха для 

________ человек из числа детей города Магнитогорска в 
период с 01 июня по 31 августа 20__ года на территории 
_____________________________.

 По настоящему Договору услуги считаются оказанными 
после предоставления Получателем отчетного документа, 
указанного в п. 3.1.8. настоящего Договора и принятия его 
Уполномоченным органом Администрации.

 3.1.2. Организовать медицинский осмотр персонала с 
соответствующим оформлением медицинских книжек и 
обеспечить страхование детей до открытия лагеря.

 3.1.3. Представить Администрации акт приемки лагеря 
с необходимыми согласованиями.

 3.1.4. Использовать субсидию, предоставленную Ад-
министрацией по настоящему Договору, по целевому 
назначению.

 3.1.5. Организовать работу по приемке заявлений от 
родителей (иных законных представителей) детей на по-
лучение путевок и копий следующих документов:

- паспорта родителя (иного законного представителя);
- свидетельства о рождении ребенка;
- документа, подтверждающего изменения Ф.И.О. роди-

теля (иного законного представителя) (при необходимости).
3.1.6. За десять календарных дней до начала каждого 

заезда предоставлять реестр детей, направляемых на от-
дых в загородные оздоровительные лагеря, формируемый 
на основании поданных заявлений от родителей (иных 
законных представителей) детей на получение путевок, в 
соответствии с Постановлением администрации города от 
16.04.2010 № 3765-П «Об организации отдыха детей в за-
городных детских оздоровительных лагерях в каникулярный 
(летний) период».

3.1.7. В течение семи календарных дней со дня начала 
каждого заезда предоставлять реестр детей, направленных 
на отдых в загородные детские оздоровительные лагеря, в 
соответствии с Постановлением администрации города от 
16.04.2010 № 3765-П «Об организации отдыха детей в за-
городных детских оздоровительных лагерях в каникулярный 
(летний) период».

 3.1.8. Представить в срок до 10 сентября текущего года 
в Уполномоченный орган Администрации на организацию 
отдыха детей в каникулярное (летнее) время в загородных 
оздоровительных лагерях отчет об использовании предо-
ставленной субсидии из бюджета города Магнитогорска, 
полученной из средств областного бюджета в целях возме-
щения затрат на организацию отдыха детей в каникулярное 
(летнее) время в загородных оздоровительных лагерях и вы-
полнении условий, установленных при ее предоставлении по 
форме согласно Приложению № 1 к настоящему Договору.

 3.1.9. Представлять материалы и иные документы, 
связанные с использованием субсидии, и допускать пред-
ставителей Уполномоченного органа Администрации на 
организацию отдыха детей в каникулярное (летнее) время 
в загородных оздоровительных лагерях для осуществления 
контроля за целевым использованием полученной субсидии.

 3.1.10. Произвести возврат полученной субсидии в бюд-
жет города в случаях:

- нарушения обязательств, предусмотренных пп. 3.1.2. – 
3.1.4., 3.1.9. настоящего Договора;

- своей реорганизации (ликвидации);
- неполного использования средств субсидии в сроки ока-

зания услуг, установленные п. 3.1.1. настоящего Договора.
 Возврат субсидии производится в течение 7 (семи) ка-

лендарных дней со дня получения требования о возврате 
субсидии в бюджет города по реквизитам и кодам бюджет-
ной классификации, указанной в требовании.

В случае отказа от добровольного возврата либо не-
возвращения в установленный настоящим Договором 
срок средства предоставленных субсидий взыскиваются 
в судебном порядке в соответствии с действующим за-
конодательством РФ

 3.2. Администрация обязуется:
 3.2.1. Предоставить Получателю субсидию в порядке и 

на условиях, указанных в разделе 2 настоящего Договора.
 3.2.2. Осуществлять контроль за целевым использова-

нием средств субсидии. В случаях, указанных в разделе 5 
Положения о порядке предоставления субсидий из бюджета 
города Магнитогорска, полученных из средств областного 
бюджета в целях возмещения затрат на организацию от-
дыха детей в каникулярное (летнее) время в загородных 
оздоровительных лагерях, направлять требование о воз-
врате субсидии в бюджет города.

4. Ответственность сторон
 4.1. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение 

обязательств по настоящему Договору Стороны несут от-
ветственность в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации.

 4.2. В случае нарушения Получателем обязательств, 
предусмотренных пп. 3.1.1. – 3.1.10. настоящего Договора, 
Получатель уплачивает Администрации штраф в размере 
0.1 % от размера субсидии, указанного в п. 2.1. настояще-
го Договора. Уплата штрафа производится в течение 10 
(десяти) рабочих дней с момента получения письменного 
требования об этом другой стороны и не освобождает По-
лучателя от исполнения своих обязательств по настоящему 
Договору.

5. Срок действия и порядок изменения Договора
 5.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его 

подписания Получателем и Администрацией и действует 
до полного исполнения Сторонами своих обязательств по 
настоящему Договору.

 5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору 
действительны только в том случае, если они составлены 
в письменной форме и подписаны уполномоченными пред-
ставителями обеих Сторон в установленном порядке.

6. Прочие условия
 6.1. Взаимоотношения Сторон, не урегулированные 

настоящим Договором, регулируются действующим за-
конодательством Российской Федерации.

 6.2. Споры по настоящему Договору Стороны разрешают 
путем переговоров, результаты которых оформляют пись-
менным документом. При недостижении согласия в ходе 
переговоров споры по настоящему Договору разрешаются 
в судебном порядке в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации.

 6.3. К настоящему Договору прилагается и является 
неотъемлемой его частью Приложение № 1 «Отчет об ис-
пользовании предоставленной субсидии из бюджета города 
Магнитогорска, полученной из средств областного бюджета 
в целях возмещения затрат на организацию отдыха детей в 
каникулярное (летнее) время в загородных оздоровитель-
ных лагерях и выполнении условий, установленных при ее 
предоставлении».

 6.4. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, 
имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 
каждой из Сторон.

7. Адреса, реквизиты и подписи сторон
Администрация: Получатель:

Приложение 1
к Договору на предоставление субсидии из бюд-

жета города Магнитогорска, полученной из средств 
областного бюджета, в целях возмещения затрат на 
организацию отдыха детей в каникулярное (летнее) 

время в загородных оздоровительных лагерях
ОТЧЕТ

об использовании предоставленной субсидии 
из бюджета города Магнитогорска, полученной из 
средств областного бюджета, в целях возмещения 
затрат на организацию отдыха детей в каникуляр-
ное (летнее) время в загородных оздоровительных 

лагерях и выполнении условий, установленных при ее 
предоставлении

Получатель субсидий:_____
Отчетный период: с__________ по_________20__ г.
Р а з м е р  п о л у ч е н н о й  с у б с и д и и ,  с у м м а 

_______________________ рублей.
 (сумма цифрами и прописью)

№ 
п/п

Наиме-
нование 

загородного 
оздорови-
тельного 
лагеря

Количество 
детей, отдо-
хнувших в 

загородных 
оздорови-
тельных 

лагерях, чел.

Норматив 
возмещения 

затрат на 
организацию 

отдыха 1 
ребенка в пе-
риод летних 
школьных 

каникул, руб.

Размер использо-
ванной субсидии на 

организацию отдыха 
детей в каникулярное 
(летнее) время в за-
городных оздорови-
тельных лагерях, руб.

1 2 3 4 5 = 3*4

Все-
го

Руководитель организации
Исполнитель
тел

Начальник управления
социальной защиты населения

администрации города И.Н.Михайленко.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.04.2010 №4172-п

О проведении месячника «Пожарная
безопасность» в муниципальных

образовательных учреждениях города
В целях пропаганды противопожарных знаний среди 

подрастающего поколения, повышения престижа противо-
пожарной службы и пропаганды работы пожарных, в соот-
ветствии с Федеральным законом Российской Федерации 
«О пожарной безопасности», Законом Челябинской об-
ласти от 16.12.2004 № 342-ЗО «О пожарной безопасности 
в Челябинской области», постановления Правительства 
Российской Федерации от 04.09.2003 № 547 «О подготовке 
населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера», руководствуясь 
Уставом города Магнитогорска

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести месячник «Пожарная безопасность» в муни-

ципальных образовательных учреждениях города с 01 мая 
по 01 июня 2010 года.

2. Утвердить План проведения месячника «Пожарная 
безопасность» в муниципальных образовательных учреж-
дениях города (приложение).

3. Постановление главы города от 31.03.2009 № 2729-П 
«О проведении месячника «Пожарная безопасность» в 
муниципальных образовательных учреждениях города» 
признать утратившим силу.

4. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

5. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Грищенко О.В.

Глава города Е.Н. Тефтелев.
Приложение

к постановлению администрации го-рода
от 27.04.2010 № 4172-п

ПЛАН
проведения месячника «Пожарная безопасность»
в муниципальных образовательных учреждениях 

города

№ 
п/п

Мероприятия Исполнитель

1 Организовать обучающие беседы с детьми, 
педагогами и родителями

УО ОГПН ВДПО

2 Организовать проведение открытых (показа-
тельных) уро-ков курса «ОБЖ» и внеклассных 
мероприятий по пожар-ной безопасности в 
общеобразовательных учреждениях

УО ОГПН ВДПО

3 Организовать проведение внеклассных игровых 
меро-приятий (КВН, конкурсы, спортивные ме-
роприятия с элементами пожарной атрибутики 
и т.д.)

УО ОГПН ВДПО

4 Организовать и провести тематические встречи 
на проти-вопожарную тематику посвященные 
Дню пожарных Рос-сии

УО ОГПН ВДПО

5 Организовать экскурсии детей в пожарные 
части

УО ОГПН ВДПО

6 Организовать и провести второй Городской слет 
команд добровольных юных пожарных «Юный 
пожарный»

УО ОГПН ВДПО

7 Организовать и провести Городские лично-
командные соревнования юношей по пожарно-
спасательному спорту

УО ОГПН ВДПО 
ГУ «2 ОФПС по 
Челябин-ской 
облас-ти»

8 Организовать и провести плановые отработки 
эвакуации детей на случай пожара в образова-
тельных учреждениях

УО ОГПН ВДПО

9 Провести городской этап Всероссийского кон-
курса дет-ского рисунка на противопожарную 
тематику среди образовательных учреждений 
города с подведением итогов и направлением 
лучших работ в МГО ЧОО ООО «ВДПО»

ВДПО

10 Оказать методическую помощь в обновлении 
и оформле-нии противопожарных уголков в 
образовательных учреждениях

ВДПО

11 Организовать освещение результатов месячника 
в средствах массовой информации

УГЗН ОГПН 
ВДПО

12 Организовать посещение спектакля Театра 
кукол «Бура-тино» - «Пожарная сказка» для 
младших школьников

УО

13 Организовать демонстрацию видеофильмов 
и обучающих программ по основам безопас-
ности в школах, детских садах, детских домах и 
клубах, домах детского творчества

ВДПО

14 Организовать предсеансные мероприятия с 
информацией по пожарам в кинотеатрах «Со-
временник» и «Мир»

ВДПО

Примечание:
УО – управление образования администрации города.
МГО ЧОО ООО ВДПО – Магнитогорское городское отде-

ление Челябинского областного отделения Общероссийской 
общественной организации «Всероссийское добровольное 
пожарное общество»

УГЗН – управление гражданской защиты населения 
администрации города

ГУ «2 ОФПС по Челябинской области» – Государствен-
ное учреждение «2 от-ряд федеральной противопожарной 
службы по Челябинской области »

Начальник управления гражданская защита населе-
ния администрации города О.Б. Жестовский.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА МАГНИТОГОРСКА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27.04.2010 №4216-п

О внесении изменений в постановление
администрации города от 25.12.2009 № 11374-П
В целях перераспределения денежных средств, образо-

вавшихся в результате дополнительного финансирования, в 
соответствии с постановлением главы города от 09.09.2008 
№ 7562-П «Об утверждении Положения о порядке разра-
ботки, утверждения и реализации ведомственных целевых 
программ», руководствуясь Уставом города Магнитогорска,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в ведомственную целевую программу «Со-

циальная поддержка населения города Магнитогорска на 
2010 год», утверждённую постановлением администрации 
города от 25.12.2009 № 11374-П, следующие изменения:

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Уточнен-
ный план 
2009 г. 
тыс. руб.

Кол-во 
граждан 
на 2009 
г. чел.

Объем 
финансиро-
вания 2010 г. 
тыс. руб.

Кол-во 
граждан 
на 2010 
г. чел.

ИТОГО областной 
и федеральный 
бюджет

932 317,5  1 087 725,4

 4 Обеспечение мер 
социальной под-
держки для лиц, на-
гражденных знаком 
«Почетный донор 
СССР», «Почетный 
донор России»

14 447,6  1 836 17 600,7 2 000

8 Обеспечение детей-
сирот и детей, 
оставшихся без по-
печения родителей, 
лиц из числа детей, 
находящихся под 
опекой (попечи-
тельством), жилой 
площадью

15 408 113 32 109,8 114

12 Выплата ежеме-
сячного пособия на 
ребенка

57 473,7 17 025 67 788 18 100

ИТОГО по разделу 936 170,4  1 094 925,5

1) раздел «Обеспечение мер социальной поддержки на-
селения города» главы 6 «Перечень мероприятий, направ-
ления, источники и объемы финансирования Программы» 
изложить в следующей редакции:

2) раздел «Содержание подведомственных учреждений 
по социальному обслуживанию населения и социальной 
поддержке детей-сирот, оставшихся без попечения роди-
телей» главы 6 «Перечень мероприятий, направления, ис-
точники и объемы финансирования Программы» изложить 
в следующей редакции:

Областной и 
федеральный 
бюджет ИТОГО:

247 802,5 245 877,6

20 Выплата ежеме-
сячного денежно-
го вознагражде-
ния за классное 
руководство 
педагогических 
работников 
муниципальных 
образовательных 
учреждений для 
детей-сирот, 
оставшихся 
без попечения 
родителей

435,0 513,6

ИТОГО по разделу 247 802,5 246 337,6

Наименование мероприятий Объем 
планируемый 
в 2009 г., тыс. 

руб.

Объем фи-
нансирова-
ния на 2010 
г., тыс. руб.

Местный бюджет ИТОГО: 9 065,8 7 201,5
21 Содержание и софинансирование 

сотрудников управления социальной 
защиты населения администрации 
города, исполняющих обязанности 
по решению вопросов местного 
значения 

9 065,8 7 201,5

ИТОГО по разделу 58 515,6 55 148,5
ВСЕГО по программе 1 242 488,5 1 396 441,6

3) раздел «Организация работы органов управления со-
циальной защиты населения, организация и осуществление 
деятельности по опеке и попечительству, обеспечение 
деятельности по предоставлению гражданам субсидий на 
оплату жилья и коммунальных услуг» главы 6 «Перечень 
мероприятий, направления, источники и объемы финан-
сирования Программы» изложить в следующей редакции:

2. Отделу информации и общественных связей админи-
страции города (Рязанова О.М.) опубликовать постановле-
ние в средствах массовой информации.

3. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на заместителя главы города Кимайкина С.И.

Глава города Е.Н. Тефтелев.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
28 апреля 2010 года № 81

Об утверждении новой редакции Положения о 
размерах и условиях оплаты труда работников му-
ниципальных учреждений здравоохранения города 

Магнитогорска в новой редакции
В целях приведения правовых актов Магнитогорского 

городского Собрания депутатов в соответствие с действую-
щим законодательством, рассмотрев протест прокурора Ле-
нинского района города Магнитогорска от 27 февраля 2010 
года №8.19.-10, руководствуясь Федеральным законом «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска, 
Магнитогорское городское Собрание депутатов

РЕШАЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Положения о размерах и 

условиях оплаты труда работников муниципальных учреж-
дений здравоохранения города Магнитогорска в новой 
редакции (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу с 1 мая 2010 года.
3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить 

на главу города Магнитогорска Е.Н. Тефтелева.
Е.Н. Тефтелев, глава города Магнитогорска

А.О. Морозов, председатель Магнитогорского го-
родского Собрания депутатов.

УТВЕРЖДЕНО
Решением Магнитогорского городского Собрания 

депутатов от 28 апреля 2010 года №81
ПОЛОЖЕНИЕ о размерах и условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений здравоохра-
нения города Магнитогорска

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение о размерах и условиях оплаты труда работ-

ников муниципальных учреждений здравоохранения города 
Магнитогорска (далее – Положение) устанавливает систему 
оплаты труда работников муниципальных учреждений здра-
воохранения города Магнитогорска (далее - учреждения 
здравоохранения) в соответствии с федеральными закона-
ми и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами субъекта Российской Федерации.

Положение является основанием для разработки ло-
кальных нормативных актов учреждений здравоохранения.

2. Оплата труда работников учреждений здравоохра-
нения производится на основе Единой тарифной сетки 
(далее - ЕТС).

3. Заработная плата работников учреждений здравоохра-
нения состоит из тарифной ставки (оклада), установленного 
в соответствии с ЕТС, а также доплат, надбавок, премий, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
установленных в соответствии с настоящим Положением, 
локальными нормативными актами.

4. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих 
и рабочих учреждений здравоохранения, не предусмотрен-
ных настоящим Положением (педагогических работников, 
работников культуры и социальной защиты населения), про-
изводится в порядке, установленном для соответствующих 
бюджетных учреждений, с учетом Единого квалификацион-
ного справочника должностей руководителей, специали-
стов и служащих, Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих и условиями, 
предусмотренными настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТАВОК (ОКЛАДОВ)
5. Ставки (оклады) ЕТС определяются постановлением 

администрации города.
Ставки (оклады) заместителей руководителей устанавли-

ваются на 1-2 разряда ниже ставки (оклада) соответствую-
щего руководителя с учетом наличия квалификационной 
категории, ученой степени, почетного звания.

6. Ставки (оклады) по должностям медицинских и фар-
мацевтических работников устанавливаются по разрядам 
ЕТС с учетом наличия квалификационной категории, ученой 
степени и почетного звания.

Разряды оплаты труда работников в соответствии с ЕТС 
определяются по результатам тарификации согласно При-
ложению №4 к Положению.

Тарификация и присвоение разрядов оплаты труда ра-
ботникам осуществляется на основе требований Единого 
квалификационного справочника должностей руково-
дителей, специалистов и служащих, Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих (ЕТКС).

Высококвалифицированным рабочим, занятым на важ-
ных и ответственных работах, могут устанавливаться тариф-
ные ставки исходя из 9 - 10 разрядов ЕТС в соответствии с 
Приложением №6 к Положению.

Лица, кроме медицинских и фармацевтических работ-
ников, не имеющие специальной подготовки или стажа 
работы, установленных в требованиях к квалификации по 
разрядам оплаты, но обладающие достаточным практи-
ческим опытом и выполняющие качественно и в полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, 
по рекомендации тарификационной комиссии в порядке 
исключения могут быть назначены на соответствующие 
должности. Им может быть установлен разряд оплаты в 
пределах предусмотренного диапазона разрядов для дан-
ной должности так же, как и лицам, имеющим специальную 
подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к 
лицам из числа младшего медицинского и фармацевтиче-
ского персонала.

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и 
фармацевтических работников, производится на основании 
положений о порядке аттестации врачей, провизоров, сред-
них медицинских и фармацевтических работников.

8. Ставки (оклады) работников, занятых на работах с 
особыми условиями труда, формируются из оклада по со-
ответствующему разряду оплаты труда ЕТС и повышений 
к нему, указанных в Положении.

Размер заработной платы работника определяется 
исходя из ставки (оклада) по занимаемой должности и 
других условий оплаты, предусмотренных действующими 
нормативными актами.

Оплата труда работников по совместительству, по за-
мещаемым должностям, за работу без занятия штатной 
должности, а также на условиях неполного рабочего дня или 
неполной рабочей недели производится пропорционально 
отработанному времени исходя из ставки (оклада) либо в 
зависимости от выработки исходя из сдельных расценок, 
доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, в 
соответствии с трудовым законодательством.

Определение размеров заработной платы по основной и 
замещаемой должностям (видам работ), а также по должно-
сти, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей (виду работ).

Заработок работника предельными размерами не огра-
ничивается.

9. Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за 
продолжительность непрерывной работы производится в 
следующие сроки:

- при изменении разряда оплаты труда - согласно дате 
приказа по учреждению;

- при присвоении почетного звания «Народный врач» и 
«Заслуженный врач» - со дня присвоения почетного звания;

- при присвоении квалификационной категории - согласно 
дате приказа органа (учреждения), при котором создана 
аттестационная комиссия;

- при присуждении ученой степени - с даты вступления в 
силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук 
вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей 
аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук 
вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей 
аттестационной комиссии решения о выдаче диплома 
кандидата наук;

- при изменении стажа непрерывной работы - со дня до-
стижения стажа, дающего право на увеличение размера 
надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный 
стаж, находятся в учреждении, или со дня представления 
необходимого документа, подтверждающего непрерывный 
стаж.

Руководитель учреждения здравоохранения несет ответ-
ственность за своевременную и правильную оплату труда 
работников в соответствии с законодательством.

3. ОПРЕДЕЛЕНИЕ РАЗРЯДОВ ОПЛАТЫ ТРУДА И ТА-
РИФНЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

ПО КАТЕГОРИЯМ РАБОТНИКОВ
10. Определение разрядов оплаты труда младшего 

медицинского персонала осуществляется в соответствии 
с таблицей 1.

Таблица 1

Наименование должности Диапазон 
разрядов

1. Санитарка (мойщица) и другой младший медицинский 
персонал

2-3

2. Младшая медицинская сестра по уходу за больными, 
сестра-хозяйка

3-4

11. Определение разрядов оплаты труда среднего ме-
дицинского персонала осуществляется в соответствии с 
таблицей 2.
Таблица 2
Наименование должности Диапазон 

разрядов
1. Медицинский регистратор, медицинский дезинфектор 4 - 5
2. Инструктор по трудовой терапии 5 - 6
3. Медицинский статистик:
не имеющий квалификационной категории 5 - 6
имеющий II квалификационную категорию 6 - 7
имеющий I квалификационную категорию 7 - 8
имеющий высшую квалификационную категорию 8 - 9
4. Медицинская сестра, лаборант, рентгенлаборант, 
инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по 
гигиеническому воспитанию, гигиенист стоматологический, 
зубной техник, инструктор-дезинфектор:
не имеющий квалификационной категории 6 - 7
имеющий II квалификационную категорию 7 - 8
имеющий I квалификационную категорию 8 - 9
имеющий высшую квалификационную категорию 9 - 10
5. Фельдшер, акушерка, фельдшер-лаборант
(медицинский лабораторный техник), старший зубной 
техник, помощник врача-эпидемиолога:
не имеющий квалификационной категории 8
имеющий II квалификационную категорию 9
имеющий I квалификационную категорию 10
имеющий высшую квалификационную категорию 11
6. Медицинские сестры: операционная, анестезист, палат-
ная, процедурной, перевязочной, по массажу, врача общей 
практики, приемных отделений:
не имеющие квалификационной категории 8-9
имеющие II квалификационную категорию 9-10
имеющие I квалификационную категорию 10
имеющие высшую квалификационную категорию 11
7. Зубной врач, медицинский технолог, 
старшие: фельдшер, акушерка, медицинская сестра:
не имеющий квалификационной категории 9
имеющий II квалификационную категорию 10
имеющий I квалификационную категорию 11
имеющий высшую квалификационную категорию 12
8. Заведующий молочной кухней 7-11*

*В зависимости от группы учреждений с V по I.
Средние медицинские работники - руководители струк-

турных подразделений тарифицируются выше по отноше-
нию к разрядам, предусмотренным пунктом 5 таблицы 2, а 
зубные врачи - пунктом 7 таблицы 2 на 1 разряд при наличии 
в учреждении (подразделении) до 6 и на 2 разряда - 7 и 
более должностей.

Заведующие производством учреждений (отделов, отде-
лений, лабораторий) зубопротезирования тарифицируются 
выше по отношению к разрядам, предусмотренным абзацем 
вторым пункта 4 таблицы 2 настоящего пункта, на 1 разряд 
при наличии в учреждении (подразделении) до 20 и на 2 
разряда - при наличии 21 и более зубных техников.

Заведующий молочной кухней тарифицируется выше 
по отношению к разрядам, предусмотренным пунктом 8 
таблицы 2 на 1 разряд при наличии в учреждении (подраз-
делении) до 20 и на 2 разряда - при наличии 21 и более 
медицинских сестер.

При определении разряда оплаты труда показатель «до» 
рассматривается как «включительно», а дробная часть по-
казателя не учитывается.

12. Определение разрядов оплаты труда врачебного 
персонала осуществляется в соответствии с таблицей 3.

Таблица 3

Наименование должности

Диа-
пазон 
разря-

дов
1. Врач-интерн 9
2. Врач-стажер 10
3. Врач-специалист:
не имеющий квалификационной категории 11
имеющий II квалификационную категорию 12
имеющий I квалификационную категорию 13
имеющий высшую квалификационную категорию 14
4. Врачи-специалисты: хирург всех наименований, опери-
рующий больных в стационаре; выездной бригады скорой 
медицинской помощи; врач-неонатолог отделений(палат) 
для новорожденных детей; постоянно действующего пере-
движного медицинского отряда (установки); общей практики 
(семейный):
не имеющие квалификационной категории 12
имеющие II квалификационную категорию 13
имеющие I квалификационную категорию 14
имеющие высшую квалификационную категорию 15
5. Старшие врачи станций (отделений) скорой медицинской 
помощи:
не имеющие квалификационной категории 13
имеющие II квалификационную категорию 14
имеющие I квалификационную категорию 15
имеющие высшую квалификационную категорию 16

Пункт 4 таблицы №3 распространяется на:
- оперирующих врачей-хирургов всех наименований 

нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для 
взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсерваци-
онное, патологии беременности);

гинекологическое;
гнойной хирургии;
кардиохирургическое;
колопроктологическое;
микрохирургическое;
нейрохирургическое (в том числе спинномозговой трав-

мы);
ожоговое;
оперблок;
ортопедическое;
отоларингологическое;
офтальмологическое;
портальной гипертензии;
реконструктивной и пластической хирургии;
рентгенохирургических методов диагностики и лечения 

(в том числе кабинет);
родовое (родильное);
сосудистой хирургии;
травматологическое (в том числе травмы кисти);
травматолого-ортопедическое;
урологическое (в том числе пересадка почки);
хирургическое;
хирургического лечения сложных нарушений ритма серд-

ца и электрокардиостимуляции;
хирургическое торакальное;
челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое);
эндоскопическое;
- врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений 

(групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для 
реанимации и интенсивной терапии стационаров больнич-
ных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделе-
ний экстренной и планово-консультативной помощи, групп 
анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой 
медицинской помощи;

- врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-
рентгенологов: отделений рентген-ударноволнового дистан-
ционного дробления камней, лазерной хирургии, лаборато-
рий искусственного кровообращения; рентгенхирургических 
методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений 
гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделе-
ний экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-
трансфузиологов отделений гравитационной хирургии 
крови; врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные 

мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов;
-  врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-

поликлинических подразделений) в период их работы в 
стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х 
месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

- врачей-хирургов при их работе в стационаре и поли-
клинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), 
если по объему работы невозможно выделение должности 
врача-хирурга соответствующей специальности для амбу-
латорного приема больных по этой специальности;

- врачей медицинских отделов протезно-ортопедических 
предприятий и объединений; врачей пунктов (отделений) 
медицинской помощи на дому.

13. Определение разрядов оплаты труда персонала аптек 
лечебно-профилактических учреждений осуществляется в 
соответствии с таблицей 4.

Таблица 4

Наименование должности Диапазон 
разрядов

1. Санитарка-мойщица 2 - 3
2. Фасовщица 3 - 4
3. Продавец оптики, продавец киоска, младший фармацевт 4 - 5
4. Фармацевты:
не имеющие квалификационной категории 7
имеющие II квалификационную категорию 8
имеющие I квалификационную категорию 9
имеющие высшую квалификационную категорию 10
5. Старшие фармацевты:
не имеющие квалификационной категории 8
имеющие II квалификационную категорию 9
имеющие I квалификационную категорию 10
имеющие высшую квалификационную категорию 11
6. Провизор-технолог, провизор-аналитик:
не имеющий квалификационной категории 11
имеющий II квалификационную категорию 12
имеющий I квалификационную категорию 13
имеющий высшую квалификационную категорию 14
7. Старшие: провизор-аналитик, провизор-технолог; 
провизор-технолог:
не имеющий квалификационной категории 12
имеющий II квалификационную категорию 13
имеющий I квалификационную категорию 14
имеющий высшую квалификационную категорию 15

Руководители отделов, отделений, лабораторий, каби-
нетов и других структурных подразделений из числа вра-
чебного и фармацевтического персонала тарифицируются 
выше по отношению к разряду, определенному пунктом 12 
настоящего Положения в соответствии с профилем данного 
подразделения и пунктом 7 таблицы 4 настоящего пункта, 
на 1 разряд - при наличии в подразделении до 6 и на 2 раз-
ряда - при наличии в подразделении 7 и более врачебных 
или провизорских должностей.

При определении разряда оплаты труда в соответствии 
с настоящим пунктом показатель «до» рассматривается 
как «включительно», а дробная часть показателя не учи-
тывается.

14. Определение разрядов оплаты труда руководителей 
учреждений здравоохранения и их структурных подразде-
лений осуществляется в соответствии с таблицей 5.

Таблица 5

Наименование должности Диапазон разрядов по группам учреж-
дений
V IV III II I

1. Главный врач (директор, 
начальник)

14 15 16 17 18

2.Заведующий аптекой 
лечебно-профилактического 
учреждения

13 14 15 16 17

3. Главные: медицинская 
сестра, акушерка,
 фельдшер 9-10 11-12 12-13 13-14 14-15
4. Директор больницы (дома) 
сестринского ухода (с выс-
шим и средним медицинским 
образованием)

12-13

5. Главный врач (директор, 
начальник) учреждения с 
числом сметных коек до 50 
или количеством врачебных 
должностей до 7
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Главному бухгалтеру учреждения здравоохранения оклад устанавлива-
ется в порядке, предусмотренном пунктом 6 настоящего Положения для 
заместителей руководителя учреждения.

Отнесение учреждений здравоохранения к группам по 
оплате труда руководящих работников производится в по-
рядке и по показателям, приведенным в Приложении №1 
к Положению.

15. Определение разрядов оплаты труда специалистов 
с высшим профессиональным образованием учреждений 
здравоохранения осуществляется в соответствии с табли-
цей 6.

Таблица 6

Наименование должности Диапазон 
разрядов

1. Медицинский психолог 11-14
2. Биолог, эксперт-физик по контролю за источниками 
ионизирующих и неионизирующих излучений

10-14

3. Инструктор-методист по лечебной физкультуре 9-13
4. Химик-эксперт учреждения здравоохранения 8-14

16. Оклады старших: фельдшеров, акушерок, медицин-
ских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей стан-
ций (отделений) скорой медицинской помощи, провизоров 
приведены в настоящей главе с учетом увеличения на 
один разряд за осуществление руководства подчиненных 
им исполнителей.

17. В связи с присвоением квалификационной катего-
рии, ученой степени и почетных званий разряды оплаты 
труда, установленные главой 3 настоящего Положения, 
увеличиваются:

1) на один разряд:
врачам и провизорам - руководителям учреждений 

здравоохранения и их заместителям, главным медицин-
ским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, 
которым в результате аттестации присвоена первая квали-
фикационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном поряд-
ке к медицинской деятельности, занимающим врачебные 
и провизорские должности, в том числе руководителей, 
имеющим ученую степень кандидата медицинских (фарма-
цевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач»;
2) на два разряда:
врачам и провизорам - руководителям учреждений 

здравоохранения и их заместителям, главным медицин-
ским сестрам, главным акушеркам, главным фельдшерам, 
которым в результате аттестации присвоена высшая ква-
лификационная категория;

лицам, в том числе допущенным в установленном поряд-
ке к медицинской деятельности, занимающим врачебные 
и провизорские должности, в том числе руководителей, 
имеющим ученую степень доктора медицинских (фарма-
цевтических, биологических, химических) наук;

врачам, имеющим почетное звание «Народный врач».
18. Оклады руководителей, определенные по 18 разряду 

ЕТС, увеличиваются по каждому из оснований, предусмо-
тренных в пункте 17 Положения, соответственно на 10 и 
20 процентов.

19. Увеличение разрядов оплаты врачам, имеющим по-
четные звания «Заслуженный врач» или «Народный врач», 
производится только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий «На-
родный врач» и «Заслуженный врач» увеличение разрядов 
оплаты труда производится по одному из оснований.

Увеличение разрядов оплаты труда за наличие почетного 
звания «Заслуженный врач» производится также врачам, 
получившим почетное звание «Заслуженный врач респу-
блики» в республиках, входивших в состав СССР по 31 
декабря 1991 года.

20. Квалификационная категория учитывается при отне-
сении к разрядам оплаты труда ЕТС при работе медицин-
ских и фармацевтических работников по специальности, 
по которой им присвоена квалификационная категория:

врачам - руководителям структурных подразделений 
квалификационная категория учитывается, когда специ-
альность, по которой им присвоена квалификационная 
категория, соответствует профилю возглавляемого под-
разделения;

врачам - руководителям лечебно-профилактических 
учреждений (амбулаторно-поликлинических учреждений, 
входящих на правах структурных подразделений в состав 
этих учреждений) и их заместителям - врачам квалифи-
кационная категория учитывается по специальностям 
«Социальная гигиена и организация здравоохранения», 
«Организация здравоохранения и общественное здоровье» 
или по клинической специальности;

провизорам (фармацевтам) - руководителям аптек 
лечебно-профилактических учреждений (подразделений, 
входящих в состав учреждений здравоохранения) квали-
фикационная категория учитывается по специальности 
«Управление и экономика фармации» или по провизорской 
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(фармацевтической) специальности;

главной медицинской сестре, заведующему молочной 
кухней, руководителю отделения сестринского ухода, имею-
щим среднее медицинское образование, квалификационная 
категория учитывается по любой специальности среднего 
медицинского персонала лечебно-профилактического 
учреждения.

Разряды оплаты труда по ЕТС устанавливаются с учетом 
квалификационной категории. Квалификационная катего-
рия действительна в течение пяти лет со дня принятия со-
ответствующего решения Министерства здравоохранения 
Челябинской области.

За три месяца до окончания срока действия квалифика-
ционной категории специалист может подать в аттестацион-
ную комиссию заявление о подтверждении имеющейся ква-
лификационной категории или получении более высокой. 
Аттестационная комиссия рассматривает представленные 
документы в течение двух месяцев со дня их поступления 
(регистрации).

В случае уважительной причины (временная нетрудоспо-
собность, командировка) по представлению руководителя 
учреждения срок действия квалификационной категории 
может быть продлен на срок до трех месяцев, в течение 
которых работнику выплачивается оклад с учетом квали-
фикационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переатте-
стации присвоенная ранее квалификационная категория 
утрачивается с даты истечения пятилетнего срока ее при-
своения.

Женщинам, находящимся в отпуске по беременности и 
родам, матерям и лицам, находящимся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, меди-
цинским и фармацевтическим работникам, перешедшим 
на практическую работу в учреждения здравоохранения с 
выборных должностей из органов законодательной власти, 
профсоюзных органов, общественно-профессиональных 
медицинских ассоциаций, сохраняется имеющаяся у них 
квалификационная категория. В течение одного года после 
выхода на работу они могут ее подтвердить с представлени-
ем отчета о работе по специальности за указанный период.

При ликвидации учреждения здравоохранения или со-
кращении штатной численности специалистам в течение 
одного года со дня увольнения сохраняется квалификаци-
онная категория, срок действия которой истекает на момент 
их увольнения.

Специалистам, имеющим ученую степень доктора наук 
и занятым лечебно-профилактической работой, с высшим 
медицинским и фармацевтическим образованием, имею-
щим 20 лет стажа работы в учреждении здравоохранения, 
со средним медицинским и фармацевтическим образова-
нием, имеющим 30 лет стажа работы, квалификационная 
категория присваивается заочно после представления ими 
в аттестационную комиссию соответствующих документов.

4. ПОВЫШЕНИЕ ОКЛАДОВ (СТАВОК)
21. В связи с особыми условиями труда:
1) размеры окладов (ставок) работников учреждений 

(структурных подразделений) для лечения больных 
СПИДом, ВИЧ-инфицированных, лепрозных, психически 
больных, больных туберкулезом и других учреждений 
(структурных подразделений) с опасными для здоровья и 
особо тяжелыми условиями труда повышаются на 60, 25 и 15 
процентов в соответствии с Приложением №2 к Положению.

Конкретный перечень должностей работников, оклады 
(ставки) которых повышаются в связи с наличием в их ра-
боте особых условий труда, предусмотренных указанным 
Перечнем, утверждается руководителем учреждения по 
согласованию с выборным профсоюзным органом;

2) работникам других учреждений (подразделений), не 
предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения 
консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи 
и другой работы в учреждения (подразделения), указанные 
в настоящем пункте, оплата производится за фактически 
отработанное время с учетом повышения за работу в осо-
бых условиях.

22. Оклады (ставки) электромехаников по ремонту 
медицинского оборудования, которые обслуживают рент-
генологическое, наркозно-дыхательное, лабораторное 
оборудование, повышаются на 15 процентов.

23. Во всех случаях, указанных в настоящей главе По-
ложения, когда повышение окладов (ставок) работников 
предусматривается в процентах, абсолютный размер каж-
дого повышения исчисляется из оклада (ставки) без учета 
других повышений, надбавок и доплат.

5. ДОПЛАТЫ
24. Работникам учреждений здравоохранения доплата 

за работу в ночное время производится в размере 50 про-
центов часовой ставки (оклада) за каждый час работы в 
ночное время:

рабочим - из расчета часовой тарифной ставки (оклада) 
с учетом повышения за работу в особых условиях труда;

медицинским, фармацевтическим работникам, спе-
циалистам и служащим - из расчета ставки (оклада) по 
занимаемой должности.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстрен-
ной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному 
персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой 
медицинской помощи доплата за работу в ночное время 
производится в размере 100 процентов часовой ставки 
(оклада).

 Перечень подразделений (должностей) утверждается 
руководителем учреждения по согласованию с выборным 
профсоюзным органом.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
25. Работникам учреждений здравоохранения, которым 

с их согласия вводится рабочий день с разделением смены 
на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отра-
ботанное время в эти дни производится доплата из расчета 
оклада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не 
включается.

Перечень должностей работников, которым могут 
устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат 
определяются руководителем учреждения по согласованию 
с выборным профсоюзным органом.

26. Врачам - руководителям учреждений здравоохра-
нения и их заместителям - врачам разрешается вести 
в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по 
специальности в пределах рабочего времени по основной 
должности с оплатой в размере до 25 процентов оклада 
врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специаль-
ности независимо от ее характера и объема должна отра-
жаться в соответствующих документах.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора.

27. Работникам учреждений здравоохранения, выпол-
няющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего 
дня наряду со своей основной работой, обусловленной 
трудовым договором, дополнительную работу по другой 
должности (профессии) или исполняющим обязанности 
временно отсутствующего работника без освобождения от 
своей основной работы, производится доплата за совмеще-
ние профессий (должностей) или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления доплат за совмещение 
профессий (должностей) или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника фиксируются в кол-
лективных договорах.

Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон 
трудового договора.

28. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящей 
главой Положения доплаты к окладам (ставкам) работни-
ков предусматриваются в процентах, абсолютный размер 
каждой доплаты исчисляется из оклада (ставки) без учета 
других надбавок и доплат.

6. НАДБАВКИ
29. Надбавки за продолжительность непрерывной ра-

боты в учреждениях здравоохранения устанавливаются в 
следующих максимальных размерах:

1) в размере 30 процентов оклада (ставки) за первые три 
года и по 25 процентов за каждые последующие два года 
непрерывной работы, но не выше 80 процентов оклада 
(ставки):

- старшим врачам станций (отделений) скорой медицин-
ской помощи;

- врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу 
и водителям выездных бригад станций (отделений) скорой 
медицинской помощи и выездных реанимационных бригад.

В таких же размерах выплачиваются надбавки к часовым 
ставкам врачей-консультантов (врачей-специалистов), при-
влекаемых отделениями плановой и экстренной консульта-
тивной помощи для оказания экстренной консультативной 
медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной 
работы в учреждениях здравоохранения на врачебных 
должностях всех наименований, в том числе и по совмести-
тельству, за время выполнения указанной работы с учетом 
времени переезда;

- за врачами выездных бригад станций (отделений) ско-

рой медицинской помощи, перешедшими на должности 
главного врача станции скорой медицинской помощи и его 
заместителя, заведующих отделениями, подстанциями 
скорой медицинской помощи, а также за работниками из 
числа среднего медицинского персонала выездных бригад 
станций (отделений) скорой медицинской помощи, пере-
шедшими на должности фельдшера (медицинской сестры) 
по приему вызовов и передаче их выездным бригадам или 
старшего фельдшера подстанции скорой медицинской по-
мощи, сохраняются надбавки в размерах, соответствующих 
стажу непрерывной работы в выездных бригадах;

2) в размере 30 процентов оклада (ставки) за первые 
три года и 15 процентов за каждые последующие два года 
непрерывной работы, но не выше 60 процентов оклада 
(ставки):

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-
акушерских пунктов;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими 
отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам 
и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевти-
ческих и педиатрических территориальных участков;

- фельдшерам, работающим на территориальных тера-
певтических и педиатрических участках в поликлиниках и 
поликлинических отделениях;

- врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на 
дому;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицин-
ским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

3) в размере 30 процентов оклада (ставки) за первые 
три года и 10 процентов за последующие два года непре-
рывной работы, но не выше 40 процентов оклада врачам-
терапевтам цеховых врачебных участков и среднему 
медицинскому персоналу цеховых врачебных участков и 
отделений сестринского ухода;

4) в размере 20 процентов оклада (ставки) за первые три 
года и 10 процентов за последующие два года непрерывной 
работы, но не выше 30 процентов оклада:

- всем работникам учреждений здравоохранения, кро-
ме работников, получающих надбавку по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 1 - 3 настоящего пункта.

30. Надбавка выплачивается всем работникам учреж-
дений здравоохранения по основной должности и по со-
вместительству исходя из оклада (ставки), установленной 
по разрядам оплаты труда ЕТС, без учета повышений за 
работу в особых условиях труда, других повышений, над-
бавок и доплат.

31. Стаж работы за продолжительность непрерывной 
работы в учреждениях здравоохранения исчисляется в 
порядке, установленном федеральными нормативными 
правовыми актами.

32. Надбавки за условия труда:
1) работникам учреждений здравоохранения, осущест-

вляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, 
а также работу, связанную с материалами, содержащими 
вирус иммунодефицита человека, устанавливается над-
бавка в размере 20 процентов к окладу (ставке) за работу 
в опасных для здоровья условиях труда в соответствии с 
Приложением №5 к Положению;

2) медицинским и другим работникам учреждений здра-
воохранения, непосредственно участвующим в оказании 
медицинской помощи туберкулезным больным, занятие 
которых связано с опасностью инфицирования микобак-
териями туберкулеза, устанавливается дополнительная 
оплата в размере не менее 25 процентов оклада (ставки) по 
перечню, утверждаемому Министерством здравоохранения 
Челябинской области;

 3) санитаркам, уборщикам производственных и слу-
жебных помещений, использующим дезинфицирующие 
средства, а также при уборке общественных туалетов 
устанавливается надбавка в размере 20 процентов ставки 
(оклада);

 4) рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями 
труда, устанавливаются надбавки от 12 до 24 процентов 
ставки (оклада) по результатам аттестации рабочего места. 
Указанные надбавки начисляются за время фактической 
занятости рабочего на таких рабочих местах. Размеры 
надбавок утверждаются руководителем учреждения здра-
воохранения по согласованию с выборным профсоюзным 
органом.

33. При определении фонда оплаты труда работников 
учреждений здравоохранения предусматриваются средства 
на премирование и поощрение сотрудников в размере 3 
процентов от общего фонда оплаты труда.

Работникам учреждений здравоохранения в пределах 
выделенных бюджетных ассигнований могут устанавли-
ваться надбавки за применение в работе достижений науки 
и передовых методов труда, высокие достижения в работе, 
выполнение особо важных или срочных работ (на срок их 
проведения), а также напряженность в труде.

Размер надбавок стимулирующего характера предель-
ными размерами не ограничивается. Начисление надбавок 
стимулирующего характера производится к тарифной 
ставке (окладу).

Надбавки устанавливаются на определенный срок, но 
не более одного года, приказом по учреждению с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа на основании 
представления руководителя структурного подразделения.

Руководителям учреждений здравоохранения (главным 
врачам, директорам, начальникам) надбавки устанавли-
ваются главой города Магнитогорска за работу, направ-
ленную на развитие учреждения, применение в практике 
учреждения передовых методов диагностики и лечения 
больных, новых лекарственных средств и медицинского 
оборудования, передовых методов обеспечения санитарно-
эпидемиологического благополучия населения.

34. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящей 
главой Положения, надбавки к окладам (ставкам) работни-
ков предусматриваются в процентах, абсолютный размер 
каждой надбавки исчисляется из оклада (ставки) без учета 
других повышений, надбавок и доплат.

7. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
35. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся 

штатными работниками учреждений здравоохранения, про-
изводится по ставкам почасовой оплаты труда:

Размеры коэффициентов к ставке 
1 разряда Единой тарифной сетки

Профессор, доктор наук, «На-
родный врач»

0,30

Доцент, кандидат наук, «Заслужен-
ный врач»

0,25

Лица, не имеющие ученой степени 0,15

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмо-

тренный в настоящем пункте, не применяется для оплаты 
труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в 
учреждениях, в штате которых они состоят.

36. Повышение ставок заработной платы и окладов 
педагогическому персоналу за работу в учреждениях 
здравоохранения составляет 20 процентов оклада(ставки). 
Установление надбавок, доплат, повышений окладов (ста-
вок) педагогическим работникам за работу в учреждениях 
здравоохранения осуществляется в соответствии с настоя-
щим Положением.

37. Водителям легковых, специальных автомобилей 
(«Медпомощь», «Санитарный автомобиль»), за исклю-
чением автомобиля «Скорая медицинская помощь», 
устанавливается 6-7 разряд ЕТС. На один разряд выше 
тарифицируются водители автомобилей в случае работы на 
2-х видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.д.)

38. Тарификация должности руководителя группы учета 
производится применительно к квалификационным требо-
ваниям, утвержденным по должности «Начальник отдела».

39. Премирование работников учреждений здраво-
охранения производится в соответствии с положением, 
утверждаемым руководителем учреждения с учетом 
мнения выборного профсоюзного органа. Размер премии 
предельными размерами не ограничивается. Премирование 
руководителей учреждений производится по результатам 
оценки деятельности учреждения в целом по распоряжению 
администрации города.

40. Установление систем оплаты труда, в том числе 
сдельной, и форм материального поощрения, утверждение 
положений о премировании и выплате вознаграждения по 
итогам работы за год производится администрацией учреж-
дений с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Приложение №1
к Положению о размерах и условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений здравоохра-
нения города Магнитогорска

Показатели и порядок отнесения учреждений здравоох-
ранения к группам по оплате труда руководителей

Группа по оплате труда руководителей учреждения здра-
воохранения устанавливается управлением здравоохране-
ния администрации города Магнитогорска по следующим 
показателям:

1. Больничные и другие лечебно-профилактические 
учреждения, имеющие коечный фонд:

Группы по оплате труда руково-
дителей

Число сметных коек

I 1210 и более
II от 810 до 1200
III от 510 до 800
IV от 260 до 500
V свыше 50 до 250

Больничные и другие лечебно-профилактические 
учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых 
созданы диагностические (клинико-диагностические) 
центры, относятся на одну группу выше по сравнению с 
группой, определенной по показателям, предусмотренным 
в настоящем пункте.

2. Санатории

Группы по оплате труда руково-
дителей

Число сметных коек

I 2010 и более
II от 1510 до 2000
III от 1010 до 1500
IV от 510 до 1000
V свыше 50 до 500

3. Родильные дома, перинатальные центры, центры пла-
нирования семьи и репродукции

Группы по оплате труда руково-
дителей

Число сметных коек

II 251 и более
III от 101 до 250
IV до 100

При определении величины показателя «число сметных 
коек» учитывается среднегодовое плановое число коек 
стационара, а также среднегодовое плановое число коек в 
дневных стационарах.

4. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие 
учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда 
круглосуточного пребывания:

Группы по оплате труда руково-
дителей

Число врачебных должностей

I 301 и более
II от 221 до 300
III от 151 до 220
IV от 66 до 150
V от 8 до 65

При определении величины показателя группы по опла-
те труда руководителей бюро медицинской статистики 
и медицинских информационно-аналитических центров 
учитываются должности самих руководителей, их заме-
стителей, врачей-специалистов и специалистов с высшим 
немедицинским образованием (программистов, инженеров, 
экономистов), в том числе руководителей структурных 
подразделений.

Амбулаторно-поликлинические учреждения, в составе 
которых созданы диагностические центры, относятся на 
одну группу выше по сравнению с группой, определенной 
по показателям, предусмотренным в настоящем пункте.

Больничные учреждения, имеющие в своем составе 
амбулаторно-поликлинические подразделения (диспансеры, 
имеющие стационары), которые по показателям, предусмо-
тренным настоящим пунктом, могут быть отнесены к той 
же или более высокой группе по оплате труда, чем это 
предусмотрено пунктами 1, 2 и 3 настоящего Приложения, 
относятся по оплате труда руководителей по более высоко-
му показателю с увеличением на одну группу.

При определении величины показателя «число врачебных 
должностей» учитываются должности самих руководителей, 
их заместителей - врачей, врачей - руководителей струк-
турных подразделений, врачей (включая врачебные долж-
ности, которые содержатся за счет внебюджетных средств), 
врачей-интернов, зубных врачей, медицинских психологов. 
Должности учитываются только в целых числах, дробная 
часть не учитывается.

Центры медицинской профилактики относятся к V группе 
по оплате труда руководителей.

Муниципальное учреждение здравоохранения «Медтех-
ника» города Магнитогорска относится к III группе по оплате 
труда руководителей.

5. Молочные кухни

Группы по оплате труда руково-
дителей

Количество приготовляемых 
порций молока и молочных смесей 
в день (в тыс.)

I 20 и более
II от 9 до 20
III от 4 до 9
IV от 2,5 до 4
V до 2,5

6. Аптеки лечебно-профилактических учреждений
Группы по оплате труда руководителей аптек Число 

сметных коек

Больницы, госпитали 
для ветеранов войн, дис-

пансеры

Санатории, 
психиатрические 

(психоневро-
логические) 
больницы и 
диспансеры

Родильные дома

I 1210 и более 2010 и более
II от 810 до 1200 от 1510 до 200 251 и более
III от 510 до 800 от 1010 до 1500 от 101 до 250
IV от 260 до 500 от 510 до 1000 до 100
V свыше 50 до 250 свыше 50 до 500
Приложение №2

к Положению о размерах и условиях оплаты труда 
работников муниципальных учреждений здравоохра-

нения города Магнитогорска
ПЕРЕЧЕНЬ учреждений, подразделений и должностей, 

работа в которых дает право работникам на повышение 
окладов (ставок) в связи с особыми условиями труда

№ Наименование учреждений, подразделений и должностей
1. Учреждения, подразделения и должности с особыми условиями 
труда, работа в которых дает право на повышение окладов (ставок) на 
15 процентов 
1) Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных 

больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтологиче-
ские дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний

2) Санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с по-
ражением центральной нервной системы с нарушением функции 
опорно-двигательного аппарата

3) Отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных
4) Отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических 

больных
5) Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров
6) Операционные блоки стационаров
7) Отделения (группы, палаты): - анестезиологии-реанимации; - 

реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории 
(группы), обеспечивающей экспресс-диагностику); - гемодиализа, 
для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемо-
сорбции, плазмофереза и ультрафильтрации; - для новорожден-
ных детей в родильных домах; - педиатрические для новорож-
денных детей; - гериатрические для больных с сопутствующими 
психоневрологическими заболеваниями; - родовые

8) Отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и 
депрессиями кроветворения

9) Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгено-
радиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и 
кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного 
дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентге-
нохирургических методов диагностики и лечения

10) Лаборатории, отделы, отделения по работе с живыми возбудите-
лями инфекционных заболеваний (или больными животными); с 
вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами 
и химическими реагентами; по исследованию потенциально ин-
фицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); 
на микроскопах и полярископах с применением токсических 
иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов

11) Барокамеры и кессоны
12) Отделения (кабинеты): ультразвуковой диагностики и эндоскопи-

ческие
13) Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических 

учреждений (подразделений)
14) Отделения сестринского ухода
15) Медицинские пункты на вокзалах
16) Должности в учреждениях здравоохранения: - врач-психиатр 

многопрофильной больницы на 1000 и более коек; - врач-
эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-
профилактического учреждения; - персонал, предусмотренный 
в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в 
отделениях заготовки крови и ее компонентов станций перелива-
ния крови исключительно для работы по заготовке и хранению в 
замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга; 
- медицинский персонал, работающий на лазерных установках; 
специалисты, обслуживающие лазерные установки; - персонал 
физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязеле-
чебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на 
генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем 
не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных в помеще-
ниях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и 
грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в 
грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, приготовления 
искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания 
помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и 
радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, соору-
жений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц 
(отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов 
ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, тру-
бопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, серни-
стых и углесероводородных и радоновых ванн; - врач-стоматолог 
детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической 
поликлиники (отделения, кабинета); - медицинский персонал 
лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для по-
стоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных 
трепонем; - фармацевтический персонал аптек, кроме занятых 
исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров 
аптечного ассортимента; - фармацевтический персонал аптечных 
складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и контролем 
медикаментов; - медицинский дезинфектор; - фасовщицы и 
санитарки-мойщицы аптечных учреждений; - врач-эпидемиолог, - 
медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно-
профилактических учреждений; - персонал централизованных 
стерилизационных

2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и 
тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на повышение 
окладов (ставок) на 25 процентов
1) Палаты, кабинеты для лечения психически больных

2) Отделения, палаты для больных с поражением спинного мозга, 
сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или верхних и 
нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов

3) Барооперационные
4) Отделения (палаты) для: - ожоговых больных; - больных с остры-

ми отравлениями; - неврологические для больных с нарушением 
мозгового кровообращения; - недоношенных детей; - лечения 
больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложне-
ниями всех профилей

3. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана 
с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслу-
живанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и 
другой работы, больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право 
на повышение окладов (ставок) на 60 процентов
1) Центры по профилактике и борьбе со СПИД
2) Учреждения и специализированные отделения, предназначенные 

для лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных
3) Лаборатории, на которые возложено управлением здравоохране-

ния администрации города Магнитогорска обследование населе-
ния на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и био-
логических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

4) Учреждения, за исключением перечисленных в подпунктах 1-3 
настоящего пункта, осуществляющие проведение консультаций, 
осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, 
обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и 
ВИЧ-инфицированными

Примечания:
1. Работникам, занятым на работах с разными условиями 

вредности или опасности, предусмотренными пунктами 1 
и 2, а также подпунктами пункта 1 или подпунктами пункта 
2 настоящего Перечня, оклады (ставки) повышаются на 
30 процентов.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подраз-
деления, должности) перечислены в нескольких пунктах 
или подпунктах настоящего Перечня, размеры процентных 
повышений окладов (ставок), установленных по каждому из 
оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании настоящего Переч-
ня должен быть составлен и утвержден по согласованию с 
выборным профсоюзным органом перечень должностей 
работников, которым с учетом конкретных условий работы в 
данном учреждении, подразделении и должности (лечение, 
обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное 
обслуживание или контакт с больными и др.) может повы-
шаться оклад (ставка), в том числе и за каждый час работы 
в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем.

Приложение №3
к Положению о размерах и условиях оплаты труда 

работников муниципальных учреждений здравоохра-
нения города Магнитогорска

Номенклатура должностей медицинского и фарма-
цевтического персонала и специалистов в учреждениях 
здравоохранения

1. Руководители учреждений
Главный врач (директор, начальник)
Заместитель главного врача (директора, начальника)
Главная медицинская сестра, главная акушерка, главный 

фельдшер
2. Руководители структурных подразделений учреждений
(отделов, отделений, лабораторий, кабинетов)
Заведующий
Начальник
3. Врачи
 Врач-интерн
 Врач-стажер
Врачи-специалисты, в том числе:
- Врач-акушер-гинеколог
 - Врач-аллерголог-иммунолог
 - Врач-анестезиолог-реаниматолог
 - Врач-гастроэнтеролог
 - Врач-гематолог
 - Врач-генетик
 - Врач-гериатр
 - Врач-дерматовенеролог
 - Врач-клинический миколог
 - Врач-лабораторный миколог
 - Врач-детский кардиолог
 - Врач-детский уролог-андролог
 - Врач-детский хирург
 - Врач-детский эндокринолог
 - Врач-детский онколог
 - Врач-диабетолог
 - Врач-диетолог
 - Врач-инфекционист
 - Врач-кардиолог
 - Врач клинической лабораторной диагностики
 - Врач-клинический фармаколог
 - Врач-колопроктолог
 - Врач-лабораторный генетик
 - Врач по лечебной физкультуре
 - Врач по спортивной медицине
 - Врач восстановительной медицины
 - Врач-методист
 - Врач мануальной терапии
 - Врач-невролог
 - Врач-нейрохирург
 - Врач-нефролог
 - Врач общей практики (семейный врач)
 - Врач-отоларинголог
 - Врач-офтальмолог
 - Врач-офтальмолог-протезист
 - Врач-патологоанатом
 - Врач-педиатр
 - Врач-педиатр участковый
 - Врач-неонатолог
 - Врач приемного отделения
 - Врач-профпатолог
 - Врач-психотерапевт
 - Врач-психиатр детский
 - Врач-фтизиатр
 - Врач-пульмонолог
 - Врач-радиолог
 - Врач-рентгенолог
 - Врач-ревматолог
 - Врач-рефлексотерапевт
 - Врач-сексолог
 - Врач-сердечно-сосудистый хирург
 - Врач-статистик
 - Врач-сурдолог-оториноларинголог
 - Врач-терапевт
 - Врач-терапевт участковый
 - Врач-терапевт участковый цехового врачебного участка
 - Врач-терапевт подростковый
 - Врач-здравпункта
 - Врач-терапевт отделения гипербарической оксигенации
 - Врач скорой медицинской помощи
 - Старший врач станций (отделений) скорой медицинской 

помощи
 - Старший врач станций (отделений) скорой и неотложной 

медицинской
 помощи
 - Врач-токсиколог
 - Врач-торакальный хирург
 - Врач-травматолог-ортопед
 - Врач-трансфузиолог
 - Врач ультразвуковой диагностики
 - Врач-уролог
 - Врач-физиотерапевт
 - Врач функциональной диагностики
 - Врач-хирург
 - Врач-эндокринолог
 - Врач-эндоскопист
 - Врач по гигиене детей и подростков
 - Врач по гигиене питания
 - Врач по гигиене труда
 - Врач по гигиеническому воспитанию
 - Врач-паразитолог
 - Врач-эпидемиолог
 - Врач-ортодонт
 - Врач-стоматолог
 - Врач-стоматолог детский
 - Врач-стоматолог-терапевт
 - Врач-стоматолог-ортопед
 - Врач-стоматолог-хирург
 - Врач-челюстно-лицевой хирург
 Провизоры:
 - Провизор-технолог
 - Провизор-аналитик
 Средний медицинский персонал:
 - Заведующий молочной кухней
 - Заведующий производством учреждений (отделов, 

отделений,
 лабораторий) зубопротезирования
 - Зубной врач
 - Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, 

операционная
 медицинская сестра, зубной техник)
 - Фельдшер
 - Фельдшер-лаборант
 - Фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным 

бригадам
 - Акушерка

 - Медицинский технолог
 - Медицинский лабораторный техник
 - Лаборант
 - Зубной техник
 - Медицинская сестра
 - Медицинская сестра палатная (постовая)
 - Медицинская сестра процедурной
 - Медицинская сестра перевязочной
 - Операционная медицинская сестра
 - Медицинская сестра - анестезист
 - Медицинская сестра врача общей практики
 - Медицинская сестра участковая
 - Медицинская сестра патронажная
 - Медицинская сестра приемного отделения (приемного 

покоя)
 - Медицинская сестра по физиотерапии
 - Медицинская сестра по массажу
 - Медицинская сестра диетическая
 - Медицинская сестра по приему вызовов и передаче 

их выездным
 бригадам
 - Медицинская сестра стерилизационной
 - Медицинский статистик
 - Рентгенлаборант
 - Гигиенист стоматологический
 - Инструктор-дезинфектор
 - Инструктор по гигиеническому воспитанию
 - Инструктор по лечебной физкультуре
 - Помощник врача-эпидемиолога
 - Медицинский дезинфектор
 - Медицинский регистратор
 Средний фармацевтический персонал:
 - Старший фармацевт
 - Фармацевт
 - Младший фармацевт
 - Продавец оптики
 - Фасовщица
 Младший медицинский персонал:
 - Младшая медицинская сестра по уходу за больными
 - Санитарка
 - Сестра-хозяйка
 Младший фармацевтический персонал:
 - Санитарка (мойщица)
 Специалисты с высшим профессиональным образо-

ванием:
 - Биолог
 - Инструктор-методист по лечебной физкультуре
 - Медицинский психолог
 - Эксперт-физик по контролю за источниками ионизи-

рующих и
 неионизирующих излучений
 - Химик-эксперт
Примечания:
1. Наименования должностей заместителей руководите-

ля (главного врача, директора, начальника) дополняются 
наименованием раздела работы, руководство которым он 
осуществляет (например, «заместитель главного врача по 
медицинской части»).

2. Наименование врачебной должности формируется с 
учетом специальности, предусмотренной номенклатурой 
врачебных специальностей, по которой работник имеет 
соответствующую подготовку и работа по которой вменя-
ется в круг его обязанностей. Наименование должности 
«заведующий» (структурным подразделением) дополняется 
наименованием врачебной должности, соответствующей 
профилю структурного подразделения (например, «врач-
терапевт», «заведующий отделением - врач-хирург»).

3. В учреждениях здравоохранения должности: «акушер-
ка», «медицинская сестра», «санитарка», «фасовщица», 
замещаемые лицами мужского пола, именуются соответ-
ственно: «акушер», «медицинский брат (медбрат)», «сани-
тар», «фасовщик».

Приложение №4
к Положению о размерах и условиях оплаты труда ра-

ботников муниципальных учреждений здравоохранения 
города Магнитогорска

Порядок проведения тарификации работников учрежде-
ний здравоохранения

1. Для проведения работы по определению размеров 
окладов медицинских, фармацевтических работников, 
специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных 
ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжи-
тельность непрерывной работы в учреждениях здравоох-
ранения приказом руководителя создается постоянно дей-
ствующая тарификационная комиссия в составе главного 
бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, 
начальника планово-экономического отдела (экономиста), 
представителя профсоюзного комитета, а также других 
лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по 
тарификации. Председателем тарификационной комиссии 
является руководитель учреждения или назначенный им 
заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей 
работе действующими условиями оплаты труда соответ-
ствующих работников и другими нормативными актами. Ре-
зультаты работы комиссии отражаются в тарификационных 
списках. Кроме того, при необходимости тарификационная 
комиссия может оформлять результаты своей работы про-
токолом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответ-
ственный за непосредственное составление тарификаци-
онного списка, оформление, время заседания комиссии и 
т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по 
состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тари-
фикационной комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохране-
ния проводится по формам тарификационного списка №1, 
№2 и №3.

По форме тарификационного списка №1 проводится та-
рификация руководителя учреждения, главного бухгалтера 
и их заместителей, главной медицинской сестры, служащих, 
в том числе руководителей структурных подразделений и 
их заместителей.

По форме тарификационного списка №2 проводится та-
рификация медицинского и фармацевтического персонала.

По форме тарификационного списка №3 проводится 
тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям 
персонала по каждой должности (профессии) каждого 
структурного подразделения в последовательности, соот-
ветствующей структуре штатного расписания учреждения 
здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству 
(внутреннему и внешнему) в данном учреждении, прово-
дится отдельными строками по каждой должности (про-
фессии). Также отдельно проводится тарификация главного 
врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу 
по своей врачебной специальности в соответствующих 
подразделениях.

6. Вакантные должности (профессии рабочих) отража-
ются в тех структурных подразделениях, где они имеются. 
В тарификационных списках месячный фонд заработной 
платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) 
рассчитывается исходя из средних окладов (ставок), опреде-
ленных на основе ЕТС, и средних размеров надбавок за про-
должительность непрерывной работы по соответствующим 
должностям (профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления оклада (ставки) 
отдельных категорий работников вносятся в графу «До-
полнительные сведения», а именно:

- количество штатных должностей врачей, провизоров, 
среднего медицинского, фармацевтического и другого пер-
сонала, от числа которых в установленном порядке увели-
чивается разряд оплаты труда руководителей структурных 
подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских 
и фармацевтических работников;

- квалификационная категория и дата присвоения кате-
гории для руководителей учреждений и их заместителей 
- врачей и провизоров, главных медицинских сестер;

- ученая степень;
- почетное звание;
- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда 

высококвалифицированным рабочим устанавливается ис-
ходя из 9 - 10 разрядов ЕТС.

8. В графе 8 формы №1 и графе 9 формы №2 размер 
увеличения в процентах оклада, соответствующего 18 раз-
ряду ЕТС, определяется путем умножения числа разрядов 
сверх 18 на 10 процентов.

Например, заведующий отделением стационара врач-
хирург, имеющий высшую квалификационную категорию, с 
числом врачебных должностей в отделении свыше 7, доктор 
медицинских наук, народный врач сверх 18 разряда ЕТС 
имеет 3 разряда (15 разряд - как врач-хирург стационара, 
имеющий высшую квалификационную категорию, + 2 
разряда за руководство структурным подразделением + 2 
разряда за ученую степень + 2 разряда за почетное звание 
= 21 разряд). По данному примеру в графу 9 формы №2 
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следует проставить 30 процентов (3 разряда х 10%).

9. Графы 10, 11, и 12 формы №1 формируют оклады заместителей 
руководителей учреждения, главного бухгалтера и его заместителей, а 
также заместителей руководителей структурных подразделений из числа 
служащих.

10. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за про-
должительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в 
течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его 
стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату 
изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

11. В формах тарификационного списка №1, №2 и №3 не отражаются 
доплаты, надбавки и другие выплаты сверх окладов (ставок) и надбавок 
за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохра-
нения. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение 
профессий (должностей), надбавки стимулирующего характера, районные 
коэффициенты и т.д.

12. В графах 22, 23, и 16 соответственно в формах №1, №2, №3 может 
указываться месячный фонд заработной платы работника, установленный 
на контрактной основе, а также сформированный по тарификационному 
списку с учетом стимулирующих надбавок и доплат, устанавливаемых 
работнику за 1 месяц и более.

Форма №1
Тарификационный список работников
 (полное наименование работников учреждения) по состоянию на 

01.01.___ года
группа по оплате труда
руководителей
Должности руководителей и служащих
Должности служащих (специалистов и технических исполнителей) могут 

быть вынесены в отдельную таблицу (см. приложение).

1 Фамилия И.О.
2 Наименование должности
3 Разряд оплаты труда (установленный в соответствии с группой по оплате труда 

руководителей учреждений)
4 Ква-

лифи-
каци-
онная 
кате-
гория

Увеличение разряда за наличие: (количество разрядов)

5 Ученая степень
6 Почетное звание
7 Итого разряд оплаты труда (гр. 3 + гр. 4, 5, 6)
8 Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах)
9 Оклад в соответствии с разрядом оплаты труда (гр. 7 + гр. 8) в руб.
10 Размер уменьшения оклада (в процентах)
11 Итого оклад по должности зам. руководителя, главного бухгалтера (гр. 9 + гр. 10) в 

руб.
12 Оклад с учетом повышения за работу на селе (гр. 9 или гр. 11 х 25%)
13 в % Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми 

условиями труда14 в руб.
15 в % Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодатель-

ством16 в руб.
17 Итого месячный оклад (гр. 9 или гр. 11 или гр. 12 + гр.14 + гр. 16)

18 Стаж непрерывной работы
19 в % Размер надбавки (гр. 9 или гр. 

11 или гр. 12 х гр. 19) 
Надбавка за продолжительность непрерывной 
работы20 в руб.

21 Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 17 + гр. 
20)

22 Дополнительные сведения

Форма №2
Тарификационный список работников
Должности медицинского и фармацевтического персонала

1 Фамилия И.О
2 Наименование должности
3 <*> Квалификационная категория, дата присвоения, для медицинских и фарм. работ-

ников специальность, по которой присвоена категория
4 Разряд оплаты труда по занимаемой должности с учетом наличия квалификационной 

категории
5 За руководство 

структурными 
подразделе-
ниями

Увеличение разряда за наличие: (количество разрядов)

6 <*> За наличие 
ученой степени

7 <*> За наличие почетного звания
8 Итого разряд оплаты труда (гр. 4 + гр. 5, 6, 7)
9 Размер увеличения сверх 18 разряда (в процентах)
10 Итого оклад (гр. 8 + гр. 9) в руб.
11 Оклад специалиста на селе (гр. 10 с учетом повышения на 25%) в руб.
12 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы 

(основная, совместительство)
13 Итого месячный оклад (гр. 10 или 11 х гр. 12)
14 в % Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и особо 

тяжелыми условиями труда15 в руб.
16 в % Другие повышения оклада, предусмотренные действующим за-

конодательством17 в руб.
18 Месячный оклад с учетом объема работы (гр. 13 + гр. 15 + гр. 17)
19 Стаж непрерывной работы
20 в % Размер надбавки 

(гр. 13 х гр. 20) 
Надбавка за продолжительность непрерывной 
работы21 в руб.

22 Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 18 + гр. 21)
23 Дополнительные сведения

<*> Графа 3 может быть выделена в отдельную таблицу с расшифровкой 
исходных данных по графам 6, 7.

Форма №3
Тарификационный список работников
Профессии рабочих
Водители транспортных средств могут быть вынесены в отдельную 

таблицу

1 Фамилия И.О.
2 Наименование профессии
3 Разряд оплаты труда
4 Ставка в соответствии с разрядом оплаты труда (в руб.) (гр.3)
5 Объем работы по данной ставке (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основ-

ная, совместительство)
6 Итого ставка (гр. 4 х гр. 5)
7 в % Повышения оклада в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми 

условиями труда8 в руб.
9 в % Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодатель-

ством10 в руб.
11 Месячная ставка с учетом объема работы (гр. 6 + гр. 8 + гр. 10)
12 Стаж непрерывной работы
13 в % Размер надбавки (гр. 6 

х гр. 13) 
Надбавка за продолжительность непрерывной 
работы14 в руб.

15 Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 11 + гр. 
14)

16 Дополнительные сведения

Приложение к форме №1
Тарификационный список работников
Должности служащих (специалисты и технические исполнители)

1 Фамилия И.О.
2 Наименование должности
3 Разряд оплаты труда
4 Итого оклад в соответствии с разрядом оплаты труда в руб. (гр. 3)
5 Оклад специалиста на селе (гр. 3 с учетом повышения на 25%) в руб.
6 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы 

(основная, совместительство)
7 Итого месячный оклад (гр. 4 или гр. 5 х гр. 6)
8 в % Другие повышения оклада, предусмотренные действующим законодательством
9 в руб.
10 Оклад с учетом объема работы (гр. 7 + гр. 9)
11 Стаж непрерывной работы
12 в % Размер надбавки 

(гр. 7 х гр. 12) 
Надбавка за продолжительность непрерывной работы

13 в руб.
14 Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр. 10 + гр. 13)
15 Дополнительные сведения

Приложение к форме № 2

Фамилия 
И.О.

Должность Ученая 
степень

Почетное 
звание

Специали-
зация

Квалифи-
кационная 
категория

Дата при-
своения

Приложение №5
к Положению о размерах и условиях оплаты труда работников муни-

ципальных учреждений здравоохранения города Магнитогорска
ПЕРЕЧЕНЬ учреждений, структурных подразделений, должностей, 

работа в которых дает право на установление надбавок в размере 20 
процентов оклада (ставки) за осуществление диагностики и лечения 
ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, 
содержащими вирус иммунодефицита человека

Наименование должности Характер выполняемой работы
1. Центры по профилактике и борьбе со СПИД
Должности медицинского персонала, руководителей, 
специалистов, служащих и профессий рабочих

Диагностика, лечение и непосред-
ственное обслуживание больных 
СПИД и ВИЧ-инфицированных

2. Учреждения и специализированные отделения 
учреждений здравоохранения, предназначенные для 
лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных
Должности медицинского персонала, руководителей, 
специалистов, служащих и профессий рабочих

Лечение и непосредственное 
обслуживание больных СПИД и 
ВИЧ-инфицированных

3. Учреждения здравоохранения и их структурные 
подразделения, за исключением перечисленных в 
пунктах 1 и 2 настоящего Перечня

Должности медицинского персонала, руководителей, 
специалистов, служащих и профессий рабочих

Непосредственный контакт 
с больными СПИД и ВИЧ-
инфицированными при проведении 
эпидрасследований, консультаций, 
осмотров, оказании медицинской 
помощи, судебно-медицинской 
экспертизы и проведении другой 
работы

4. Лаборатории (отделы, отделения) учреждений 
здравоохранения, на которые возложено управлением 
администрации города обследование населения на 
ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови 
и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-
инфицированных
Должности медицинского, персонала, руководителей, 
специалистов, служащих и профессий рабочих

Проведение всех лабораторных 
исследований крови и материалов, 
поступающих от больных СПИД и 
ВИЧ-инфицированных

Примечание:
В каждом учреждении здравоохранения на основании Перечня должен 

быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным 
органом перечень работников, которым с учетом конкретных условий 
работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, 
обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт 
с больными и др.) может устанавливаться надбавка в размере 20 про-
центов оклада (ставки), в том числе и за каждый час работы в условиях, 
предусмотренных Перечнем.

Приложение №6
к Положению о размерах и условиях оплаты труда работников муни-

ципальных учреждений здравоохранения города Магнитогорска
ПЕРЕЧЕНЬ профессий высококвалифицированных рабочих, занятых 

на важных и ответственных работах, оплата труда которых производится 
исходя из 9-10 разрядов ЕТС

1. Аппаратчик гидролиза
2. Аппаратчик дегидрирования
 3. Аппаратчик экстрагирования
 4. Водитель автомобиля «Скорая медицинская помощь»
 5. Газосварщик
 6. Машинист холодильных установок
 7. Оптик медицинский
 8. Рабочие-станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики 

и др.)
 9. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
 10. Слесарь-ремонтник
 11. Слесарь-сантехник
 12. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
 13. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции
 14. Слесарь-электромонтажник
 15. Столяр
 16. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования
 17. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и
автоматики
 18. Электромонтер связи
 19. Электросварщик
Примечания:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имею-

щие 6 разряд согласно ЕТКС, за исключением электромехаников по 
ремонту медицинского оборудования, и выполняющие работы, пред-
усмотренные этим разрядом, или высшей сложности. 9 - 10 разряды 
ЕТС устанавливаются высококвалифицированным рабочим, постоянно 
занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству испол-
нения которых предъявляются специальные требования.

Электромеханики по ремонту медицинского оборудования, имеющие 
4 разряд согласно ЕТКС и выполняющие работы, предусмотренные этим 
разрядом, тарифицируются по 8 разряду ЕТС.

Электромеханики по ремонту медицинского оборудования, имеющие 
5 разряд согласно ЕТКС и выполняющие работы, предусмотренные этим 
разрядом, тарифицируются по 9 разряду ЕТС.

Электромеханики по ремонту медицинского оборудования, имеющие 
6 разряд согласно ЕТКС и выполняющие работы, предусмотренные этим 
разрядом, тарифицируются по 10 разряду ЕТС.

2. Разряд оплаты труда конкретному рабочему исходя из 9-10 раз-
рядов ЕТС в соответствии с настоящим Перечнем устанавливается 
администрацией по согласованию с выборным профсоюзным органом 
с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в 
пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанные условия 
оплаты труда могут носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением 
условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупре-
ждены не менее чем за два месяца.

3. В случае отсутствия в настоящем Перечне профессий высоко-
квалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных 
работах, оплата которых производится исходя из 9-10 разрядов ЕТС, 
в учреждениях здравоохранения могут применяться Перечни высоко-
квалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных 
работах, оплата труда которых устанавливается исходя из 9-10 раз-
рядов ЕТС, утвержденные в других отраслях при условии выполнения 
соответствующих видов работ.

МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ РЕ-
ШЕНИЕ

апреля 2010 года 82
Об утверждении новой редакции Положения об условиях, по-

рядке назначения и выплаты муниципальным служащим города 
Магнитогорска пенсии за выслугу лет 

 Руководствуясь Федеральным законом «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челя-
бинской области», Уставом города Магнитогорска, рассмотрев протест 
прокурора Ленинского района города Магнитогорска от 16 марта 2010 
года №8.19-10, Магнитогорское городское Собрание депутатов 

РЕШАЕТ:
1. Утвердить новую редакцию Положения об условиях, порядке на-

значения и выплаты муниципальным служащим города Магнитогорска 
пенсии за выслугу лет (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 
января 2010 года.

3. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на главу 
города Е.Н.Тефтелева.

Е.Н. Тефтелев, глава города Магнитогорска.
А.О. Морозов, председатель Магнитогорского городского Со-

брания депутатов.
УТВЕРЖДЕНО 

Решением Магнитогорского
городского Собрания депутатов 

от 28 апреля 2010 года №82
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях, порядке назначения и выплаты муниципальным 
служащим города Магнитогорска пенсии за выслугу лет

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Положение об условиях, порядке назначения и выплаты муници-

пальным служащим города Магнитогорска пенсии за выслугу лет (да-
лее – Положение) разработано в целях определения условий, порядка 
назначения и выплаты муниципальным служащим города Магнито-
горска пенсии за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным 
законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 
Федерации», Законом Челябинской области «О регулировании муни-
ципальной службы в Челябинской области».

2. На муниципального служащего в области пенсионного обеспечения 
в полном объеме распространяются права государственного граждан-
ского служащего, установленные федеральными законами и законами 
Челябинской области.

Определение размера пенсии за выслугу лет осуществляется в соот-
ветствии с соотношением муниципальных должностей муниципальной 
службы и государственной гражданской службы, установленным За-
коном Челябинской области «О регулировании муниципальной службы 
в Челябинской области». Максимальный размер пенсии за выслугу лет 
муниципального служащего не может превышать максимальный раз-
мер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего 
Челябинской области по соответствующей должности государственной 
гражданской службы Челябинской области.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по 
старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным 
законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

4. Финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет осу-
ществляется за счет средств бюджета города.

2. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
5. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной 

службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при 
увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) соглашение сторон;
2) истечение срока трудового договора;
3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального 

служащего;
4) ликвидация органа местного самоуправления; 
5) сокращение численности или штата муниципальных служащих в 

органе местного самоуправления;
6) отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи 

с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
7) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность 

муниципальной службы, необходимого ему в соответствии с медицин-
ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления города 
Магнитогорска соответствующей должности;

8) восстановление на работе муниципального служащего, ранее 
выполнявшего эту работу, по решению государственной инспекции 
труда или суда;

9) признание муниципального служащего полностью неспособным к 
трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, 
выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

10) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 
продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, 
стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 
обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Пра-
вительства Российской Федерации или органа государственной власти 
Челябинской области;

11) наличие заболевания, препятствующего прохождению муни-
ципальной службы и подтвержденного заключением медицинского 
учреждения;

12) несоответствие муниципального служащего занимаемой должно-
сти или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации;

 13) избрание или назначение на государственную должность Рос-
сийской Федерации либо на государственную должность субъекта 
Российской Федерации, а также в случае назначения на должность 
государственной службы;

14) избрание или назначение на муниципальную должность;
15) избрание на оплачиваемую выборную должность в органе про-

фессионального союза, в том числе в выборном органе первичной про-
фсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, 
аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

16) признание его недееспособным или ограниченно дееспособным 
решением суда, вступившим в законную силу;

17) достижение предельного возраста, установленного для замеще-
ния должности муниципальной службы.

Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 1, 2, 3, 6, 11, 12, 17 настоящего пункта, 
имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения 
от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инва-
лидности) и непосредственно перед увольнением замещали должности 
муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, 
предусмотренным подпунктами 4, 5, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16 настоящего 
пункта, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно 
перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не 
менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность 
замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

6. Для назначения пенсии за выслугу лет увольнение с замещаемой 
должности муниципальной службы должно иметь место не ранее 25 
июня 1998 года (день вступления в силу Закона Челябинской области 
«О муниципальной службе в Челябинской области»).

7. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы вклю-
чаются периоды работы (службы) в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и Челябинской области.

8. Исчисление стажа муниципальной службы производится кадровой 
службой органа местного самоуправления.

9. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения 
государственной службы Российской Федерации, при замещении госу-
дарственной должности Российской Федерации, государственной долж-
ности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, за-
мещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а 
также в период работы в межгосударственных (межправительственных) 
органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, 
по которым в соответствии с международными договорами Российской 
Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу 
лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных го-
сударственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении 
с государственной службы Российской Федерации или освобождении 
от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновля-
ется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или 
освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося 
с заявлением о ее возобновлении.

3. ИСЧИСЛЕНИЕ РАЗМЕРА, ИНДЕКСАЦИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ 
ЛЕТ

10. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет 
при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 
45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего 
за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости либо трудовой 
пенсии по инвалидности, установленных в соответствии с Федеральным 
законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

11. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет 
пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного 
заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой 
части трудовой пенсии по старости либо общая сумма пенсии за вы-
слугу лет и трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 75 
процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, 
определенного в соответствии с пунктами 13, 14 настоящего Положения.

12. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются 
суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой 
пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой 
пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов 
семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера 
в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности 
I группы, размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, 
исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного 
капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, 
поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской 
Федерации после назначения пенсии за выслугу лет за период не менее 
12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы 
ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) 
и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 
17 и статьей 17.1 указанного Федерального закона, а также суммы, по-
лагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с 
Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

 13. Размер пенсии за выслугу лет муниципальных служащих ис-
числяется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных 
месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекраще-
ния либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую 
пенсию, предусмотренную Федеральным законом «О трудовых пенсиях 
в Российской Федерации».

14. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муни-
ципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может 
превышать 2,8 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения), 
установленного муниципальному служащему в соответствующем пе-
риоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии 
с муниципальными нормативными правовыми актами.

15. Пенсия за выслугу лет индексируется при повышении должност-
ных окладов муниципальных служащих с учетом положений, предусмо-
тренных пунктами 10 - 14 настоящего Положения.

16. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на районный ко-
эффициент. При выезде гражданина на новое постоянное место жи-
тельства, где районный коэффициент не установлен, размер пенсии за 
выслугу лет определяется без учета районного коэффициента.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ 
ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

17. Для назначения пенсии за выслугу лет необходимы следующие 
документы:

1) заявление лица, замещавшего муниципальную должность муни-
ципальной службы, об установлении пенсии за выслугу лет по форме 
согласно Приложению №1;

2) копии документов, удостоверяющих личность, подтверждающих 
возраст, место жительства, принадлежность к гражданству;

3) справка о размере среднемесячного заработка с указанием раз-
мера должностного оклада по форме согласно Приложению №2;

4) справка о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего 
должность муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу 
лет по форме согласно Приложению №3;

5) справка уполномоченного органа Пенсионного фонда Российской 
Федерации о назначении трудовой пенсии по старости (инвалидности) 
с указанием фиксированного базового размера страховой части тру-
довой пенсии;

6) копия распоряжения об освобождении от должности муниципаль-
ной службы;

7) копия трудовой книжки и иные документы, позволяющие установить 
стаж муниципальной службы;

8) номер лицевого счета в кредитной организации.
5. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ 

ЛЕТ
18. Назначение пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим долж-

ности муниципальной службы города Магнитогорска, оформляется 
распоряжением администрации города.

19. Заявление и приложенные документы, указанные в пункте 17 
настоящего Положения, представляются гражданином в Комиссию по 
установлению и выплате пенсии за выслугу лет (далее – Комиссия), 
формирующуюся в порядке, предусмотренном пунктом 20 настоящего 
Положения, и регистрируются в день подачи заявления (получения по 
почте) в соответствующем журнале регистрации.

В месячный срок со дня получения документов, указанных в пункте 
17 настоящего Положения, Комиссией осуществляется их проверка, 
определяется размер пенсии за выслугу лет и готовится соответствую-
щий проект распоряжения администрации города.

20. В состав Комиссии входят:
1) председатель, секретарь Комиссии - представители управления 

социальной защиты населения администрации города;

2) представители кадровых служб органов местного самоуправления;
3) представитель управления финансов администрации города;
4) представитель правового управления администрации города.
Персональный состав Комиссии утверждается главой города.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем при-

сутствуют не менее двух третей членов Комиссии. Решения Комиссии 
принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов 
голос председателя Комиссии считается решающим.

21. Распоряжение администрации города о назначении пенсии за 
выслугу лет направляется в управление социальной защиты населения 
администрации города для организации выплаты.

22. Пенсия за выслугу лет выплачивается путем перечисления де-
нежных средств на лицевой счет пенсионера в банке.

23. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет производится по заявле-
нию гражданина с применением норм, предусмотренных пунктами 10 и 14 
настоящего Положения, в случае последующего после назначения пенсии 
за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной 
службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, 
и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных 
месяцев с более высоким должностным окладом.

24. Решение о перерасчете пенсии за выслугу лет оформляется рас-
поряжением администрации города по представлению Комиссии.

25. Уведомление о размере назначенной пенсии за выслугу лет или ее 
перерасчете направляется заявителю управлением социальной защиты 
населения администрации города.

26. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в случаях, 
установленных пунктом 9 настоящего Положения.

27. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в следующих случаях:
1) выезд на постоянное место жительства за пределы Российской 

Федерации;
2) истечение срока признания получателя пенсии за выслугу лет ин-

валидом;
3) смерть получателя пенсии за выслугу лет;
4) переход на пенсию иного вида, отличного от вида пенсии, к которой 

была установлена пенсия за выслугу лет;
5) назначение пожизненного содержания, иного ежемесячного матери-

ального обеспечения.
28. Прекращение или приостановление выплаты пенсии за выслугу лет 

осуществляется со дня возникновения случаев, установленных пунктами 
26, 27 настоящего Положения.

Получатель пенсии за выслугу лет обязан в письменной форме сообщить 
органу, производящему ее выплату, о поступлении на государственную или 
муниципальную службу в течение 5 дней со дня назначения на государ-
ственную или муниципальную должность, а также о выезде на постоянное 
место жительства за пределы Российской Федерации.

29. Удержания из пенсии за выслугу лет производятся на основании:
1) исполнительных документов;
2) решения органов, осуществляющих назначение пенсии за выслугу 

лет, о взыскании сумм пенсий за выслугу лет, излишне выплаченных 
пенсионеру в связи с наступлением обстоятельств, влекущих за собой 
изменение размера пенсии за выслугу лет или прекращение ее выплаты;

3) решений судов о взыскании сумм пенсий за выслугу лет вследствие 
злоупотреблений со стороны пенсионера, установленных в судебном 
порядке.

30. Вопросы, связанные с назначением, перерасчетом и выплатой 
пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, 
разрешаются применительно к правилам назначения, перерасчета и вы-
платы трудовых пенсий.

6. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
31. Споры, возникающие по вопросам исчисления стажа муниципальной 

службы, назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, рас-
сматриваются Комиссией либо в судебном порядке.

Приложение №1
к Положению об условиях, порядке назначения и выплаты муниципаль-

ным служащим города Магнитогорска пенсии за выслугу лет
Главе города Магнитогорска

_______________________________
 (инициалы и фамилия главы города)

_______________________________
 (фамилия, имя, отчество заявителя)

адрес места жительства___________

телефон ___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Законом Челябинской области «О регулирова-

нии муниципальной службы в Челябинской области» прошу назна-
чить мне пенсию за выслугу лет (возобновить мне выплату пенсии 

за выслугу лет) (нужное подчеркнуть).
Пенсию ____________________________________________________

____________________
 (вид пенсии)
получаю в __________________________________________________

____________________
 (наименование органа социальной защиты
___________________________________________________________

_____________________
 и пенсионного обеспечения населения)
При поступлении на государственную или муниципальную службу в 

течение 5 дней со дня назначения на государственную или муниципаль-
ную должность, выезда на постоянное место жительства за пределы 
Российской Федерации, снятия инвалидности обязуюсь в 5-дневный срок 
сообщить об этом в Комиссию по установлению и выплате ежемесячной 
доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
города Магнитогорска.

«____»_____________ 20__ года 
_________________________
(подпись заявителя)

Приложение №2
к Положению об условиях, порядке назначения и выплаты муни-

ципальным служащим
города Магнитогорска пенсии за выслугу лет

СПРАВКА
о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего долж-

ность
 муниципальной службы, для назначения пенсии за выслугу лет

Среднемесячный заработок ___________________________________
____________,

 (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы _________________

____________________
(наименование должности)
за период с ___________________ по __________________, составляет:
 (день, месяц, год) (день, месяц, год)

Среднемесячный заработок (с 
указанием размера должностного 

оклада)

За ____ месяцев 
(рублей, копеек)

В месяц (рублей, копеек)

1 2 3 4
должностной оклад 
Итого: среднемесячный заработок, 
учитываемый для установления 
пенсии за выслугу лет
 

Руководитель органа
местного самоуправления ____________ __________________________
 подпись Ф.И.О.
Руководитель отдела бухгалтерского учета
и отчетности органа местного самоуправления
____________ __________________________
 подпись Ф.И.О.
Дата выдачи ________________________ .

Приложение №3
к Положению об условиях, порядке назначения и выплаты муни-

ципальным служащим города Магнитогорска пенсии за выслугу лет
СПРАВКА

о должностях, периоды службы (работы) в которых включаются 
в стаж муниципальной

службы для назначения пенсии за выслугу лет,
___________________________________________________________

____________________,
(фамилия, имя, отчество)
 замещавшего должность _____________________________________

__________________
(наименование должности)

N 
п/п

N за-
писи 

в 
трудо-

вой
книжке

Дата Заме-
щае-
мая 

долж-
ность

Наи-
мено-
вание

органи-
зации

Продолжительность муници-
пальной службы (работы)

Стаж муници-
пальной

службы, при-
нимаемый

для исчисле-
ния размера 

пенсии за 
выслугу лет

в календар-
ном

исчислении

в льготном 
исчислении

год ме-
сяц

чис-
ло 

лет ме-
ся-
цев 

дней лет ме-
ся-
цев 

дней лет ме-
ся-
цев 

дней

ВСЕГО
 

Должностное лицо кадровой службы
органа местного самоуправления 
___________ ________________________
подпись фамилия, имя, отчество

ÏßÒÍÈÖÀ, 30 ÀÏÐÅËß 2010
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